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И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

И. Т. Ax.'lfemza11eeвa 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ ИНФЛЯЦИИ 

Последствия, вызываемые инфляцией в экономической и социальной сфере 

любой страны, способны привести к фактическому снижению доходов населе­

ния, что, в свою очередь, ведет к снижению уровня жизни. Это объясняется 
различием в определении понятий реального и номинального доходов. Воздей­

ствие инфляции проявляется именно в изменении реального дохода, снижение 

которого происходит в том случае, если процентное изменение номинального 

дохода будет равно либо меньше процентного изменения уровня цен. 

Анализируя номинальный доход в Республике Беларусь в динам:ике с 2003 по 
2005 rr., можно увидеть, что в 2003 г. он вырос на 32,5 %, в 2004 г. - на 38,6 %, а 
в 2005 г. - на 33,4 %, при этом рост цен в 2003 г. составил 25,4 %, в 2004 г. -
14,4 %, а в 2005 г. - 8,0 %, т. е. в рассматриваемом периоде наблюдался рост ре­

ального дохода населения . Это обусловлено тем, что, во-первых, темпы изме­

нения номинального дохода опережали темпы изменения уровня цен, и, во­

вторых, экономика страны в этот период характеризовалась снижением уровня 

инф.'lяции и относительной ее стабилизацией . 

Влияние инфляции на покупательную способность реальных денежных до­
ходов выражается в уменьшении количества товаров и услуг, которые можно 

было приобрести на величину денежного дохода. В 2003 г. покупательная спо­

собность населения была меньше, чем в 2004 и 2005 rr., так как уровень инфля­
ции был са.\1ЫМ высоким по сравнению с 2004 и 2005 гг" а располагаемый де­
нежный доход увеличился только на 0,7 % (в 2005 г. - 18,1 %). 

Инфляция оказывает Вllияние и на сбережения . С ростом цен их реальная 

стоимость, или покупательная способность, уменьшается из-за того, что уровень 

инфляции начинает превышать процентную ставку. Чтобы предотвратить обес­

ценивание сбережений, процент по Вl<Ладам должен бьrrъ как минимум равен 

уровню инф:uщии . Так, в условиях снижения уровня инфляции сбережения вы­

росли с 961 млрд р . (2003 г.) до 1221 млрд р. (2004 г.) и до 1599 млрд р. (2005 г.) . 
Но расходы населения в этот период времени также продолжали расти, при 

этом стоит отметить, что темпы их роста практически одинаковы с темпами 

роста сбережений . Так, в 2004 r . сбережения возросли на 27 % по сравнению 
с 2003 г. , а в 2005 г. - на 30,9 % по сравнению с 2004 г. Что касается расходов, 

то в 2004 г. их рост был равен 29,7 %, в 2005 г. - 30 %. 
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Благодаря Программе социально-экономИ'lеского развития Республики Бе-

11арусь на 2001-2005 гг., последствия инфляции в рассматриваемом в работе 

периоде были минимизированы . Так, стратегическим достижением проводимо­

го экономического курса явилось снижение инфляции с 6,3 % в среднем за ме­
сяц в 2000 г. до 0,6 % в 2005 г., а рост реальных денежных доходов населения 

в 2001-2005 JТ. способствовал повышению внуrреннего спроса на товары и ус­
луги, формированию положительных тенденций роста их реализации. Особое 

внимание уделялось системе социальной поддержки населения. Возросла сред­

немесячная заработная плата, увеличились покупательная способность населе­

ния, социальные выплаты, и, в первую очередь, пенсии. Перспективы по даль­

нейшей минимизации последствий инфляции заложены в Программе социаль­

но-экономического развития Республики Беларусь на 2006-2010 гг. 
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О НЕОБХОДИМОСТИ ПЕРЕХОДА К СЕТЕВЫМ ОРГАНИЗАЦИОННО­

УПР АВЛЕНЧЕСКИМ СТРУКТУРАМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Становление и развитие рыночных отношений невозможно без эффектив­

ной деятельности предприятий и организаций всех форм собственности, кото­

рые имеют определенную структуру. Линейно-функциональная структура на­

ших предприятий не позволяет вписываться в мировое разделение труда вслед­

ствие несовпадения центра внедрения инноваций рабочих мест с центром рас­

пределения ресурсов (рис . 1). 
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Рис. 1. Линейно-функциональная структура предприятия 
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