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ИНВЕСТИЦИИ В ПСИХОЛОГИЮ ОВЕДЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА 
ICAK СРЕДСТВО ПО(;ТРОЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ 

В условиях перехода к социальмо"ориевтированной рыночной 

энономякс~ основной целью социально-экономической политики го

сударства явлнется повышение уровня, качества жизни населения 

Беларуси, на основе реформирования: отношений собс·гвенности, 

стимулирования трудовой и хоз.яйстщшной активности, создания 

челове1су усJ1овий, по:~воляющих ему своим трудом и предприимчи

востью обеспеч11ть достойный уровень жизни себе и своей семье. 

Для решения атих задач необходимо активизировать иввестирова

вие, человеческий капитал. Это будет связано, в первую очередь. с 

изменением пс:ихологии поведения человека на основе новой моде

ли поведения челове1си. в экономической науке. 

Среди зацач перехода к рыночной экономике можно выделить 
изменениf! отношения к рынку, поско;1ьку с ней связано формиро

вание политического, экономического и нравственного воззрения 

и, в конечном итоге, жизненная позиция наших соотечественни

ков, что является очень важным для нормального хода рыночных 

процессов . 

Переход к рыночной экономике базируется на реформировании 

01·ношений собственности. Для этого необходимо не только поощре
ние частного предпринимательства со стороны государства, но и 

psiд существенных преобразований в психологии человека для вы

явления, поддержания и раскрытия тех специфических качеств. 

которые побуждают человека к предпринимательской деятельнос

ти и обеспечивают эффективное выполнение предпринимательских 

функций. 
В условиях перехода к рыночной экономике отношение к работ

нику, как пассивному автомату, ожидающему приказов, должно 

сменяться пониманием индивидуальных различий между работни

квми, их собственных целей и мотивов. На смену примитивной по
литике "кнута и пряника" должны прийти методы тонкого косвен
ного воздействия через удовлетворенИf! потребностей и стимулиро 
вание жизненных установок . 

Главной движущей силой производства является человеческий 

фактор, поэтому для обеспечения эффективного функционирова

ния предприятия необходимо изучение и изменение nсихологичес -
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кого <;осt·ояния человека и психологической атмосферы в каждом 

коллективе. 

Эффективное функционирование организаций достигается во 

многом благодаря построению целей дентельности, ценностей или 

базовых установок всей работы компании. Именно зто называется 

философией или миссией фирмы, из которых автомаt·ически возни

кает система корпоративных ценностей. Таким образом, для дости

жения этой цели необходнмо формирование организационной 

культуры предприятия. 

Осознание преимуществ рыночной экономике наruим наеелени

ем явилось бы нажвым шаго t на пути перехода к рынку, означало 

бы, что необходимый для этого общества тип личности уже налицо. 

Осознание предпринимателями качества своей инди:вицуальности, 

формирование умения быстро ааходить решение в нестандартных 

ситуациях, хорошо разбираться в психологическом состоянии лю

дей. обоснова..вно строить работу государственных органов и пред

принимательских структур будет первым важным шагом ва пути 

построения рыночной системы. Мо1·ивы и стимулы являютс.я важ

ными факторами, содейству::ощими максимизации прибыли пред

приятия, т.к. повышаю·r человеческую активность, позволяют ма~с

симально реализовать человеческие uозможвости, открывают но

вое решение проблемы, повышают производительность 1·ру~а. По

ложительная атмосфера отношений позволит созда'Iь благоприят

ную обстановку производства, повысить самоотдачу персонала, что 

скажется на активизации инновационных процессов и эффектив

ности предприятия в целом . В результате этого появляется психо

логическая комфортность, рабочий выполняет свои обязанности по 

собственной инициативе. I<:ультура предприятия становиться эф

фективным инструментом е1·0 управления. 
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ПРОБЛЕМЫ ВХОЖДЕТ:IИЯ РЕСП)'БЛИКИ БEJIAPYCI) 

В МЕЖДУНАРОДНУЮ ВАЛЮТНУЮ СИСТЕМУ 

Валютная система представляет собой совокупность валютного 

механизма и валютных отношений. Под палютным механизмом по

нимают правовые нормы и .инструменты, регулирующин деятел1.

ность элементов валютпой системы. Валютные отношения: в1<люча

ют в себя повседневные связи между фJ:1,рмам11, банками на валют-
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