
ким образом, получается показатель, не играющий пика.кой: роди 

при проведении анализа финансового состояния предприятия. От­
сутствует в данной форме отчетности и показатель рентабедьнос1.•и 

основной деятельности, поз1юляющий дать адеква1·ную оцеЕ1ку ре­

зультатам хозяйственной деятельности при наличии в экономике 

инфляционных процессов. 
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕФОРМИРОВАНИЯ УЧЕТА аАРАВОТНОЙ 
ПЛАТЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РОЗНИЧНОЙ 'fOPl'OBJIИ 

Составным элементом любого государства и каждого предприя­
тия является кадровый потенциал . Западные бизнесмены уже дав­

но убедились , что вложения в человека увеличивают доходы фир­

мы, повышают ее конкурентоспособность. Круnпые фирмы исполь­

зуют различные формы стимулирования труда талаН'rливых и ини­

циативных людей, материально поощряя конкре·rные идеи, ис­

пользуя на эти цели 10- 15 ~iu прибыли. В наетоящее вре:мя финан­
совое положение многих торговых предпри.я·1·ий оставляет .Н(елать 

лучшего : регулируется ма~<.еимальный размер ТН, регулируются 

цены на социально значимые товары, и как следстnие этому - не· 

высокие валовые доходы, а ведь именно они .являются основным 

источником формирования прибыли. 

Существует несколько путей, по которым можеr пойти пред­

приятие при формировании своей политики по опш1·1·е труда . Один 

из них - это реформирование сложившейся тарифной системы оп­

латы труда. Суть его заключается в увели:чении тарифной части за­

работной платы и в отказе от механизма доплат и надбаво1;. 

Следующий метод - это формирование хоз.яйс1·венного меха­

низма гарантированного увеличения доходов населения в соответ­

с·гвии с повышением уровня :1ффе1<1·ивности труда . РззновидЕlостью 

этого метода является ув.яз1<а заработной платы с валовыми дохода­

ми, т.е. находится удельный вес зарплаты в валовых доходах, с рос­

том валовых доходов будет происходить увеличение заработной 

платы. Наиболее эффективен этот метод с применением уже забы­

тых всеми коэффициентов трудового участия. Внедрение этого ме­

тода повышает роль анализа производи·rельности, расходов на оп­

лату труда. Существенно меняется подход к начислению заработ­

ной платы. 
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