
- привлеqение ивостранвоr'о капи1·ала; 
- расширение спектра предоставлнемых аудиторекой фирмой 

услуг; 

- введение пового вида работы с хозяйствующи:1fи субъектами: 
электронной коммерции. 

Мирщюй опы1· показывает, что при слиянии фирм доверие ком­
пании со стороны клисн1·уры возрастает, что приводит к получе­

нию большей прибыли (сдюrние фирм "Прайсуотерхаус" и "Купере 
энд Либранд", принадлежащих "Большой шестерке"}. 

Привлечение иностранного 1<аnи1·ала в экономику Республики 
Беларусь предполагает реконструкцию белоруссиих предприятий, 
значительный процент которых на данном этапе находян:я на гра­
ни банкротства. 

Совершенствование и вестиционного климата предопределяе1· 
необходимость улучшения макроэкономической конъюк•rуры, раз­
вития системы государственных гарантий, обеспечения прав инвес-
1•оров, защиту их собствf!ННости, появления налоговых стимулов 
для капи1·а.т1изации прибыли, с1•раховаиия иявес·rиций. 

Возможно привлечение клиентов при помощи расширения 
спектра предоставляемых аудиторской фирмой услуг, ч·rо ведет к 
значительному увеличению доходов фирмы. Примером служит 
фирма "Большой пятерки" "Артур Андерсен". 

В настоящее время появилась возможность использо11ания гло­
бальной сети "Интернет" для осуществления аудиторскими фирма­
ми своих сделок с клиентfLМИ с менъши:-.~ количество:\1 :sатрат време­

ни и капитала. 

Е.А. Беяов, 

студент БГЭУ (МиIIск) 

ПРОБЛЕМА БЕДНОСТИ И СОЦИАдЬНАЯ ЗАЩИГ А 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Проблемой бедности в Республике Беларусь впло1·ную стали за­
ниматься после распада СССР. 

Первым шагом на пути решения острой социllЛьвой проблемы 
стало принятие минимального nотребительского бюдже'Га (МПБ). 
Методика расчета МПБ состояла в определении: стоимости потреби­
тельской корзины из 312 наименований для семьи из 4 человек (му­
жа, жены, мальчика 13 лет и девочки 7 ле•г). Прожиточный мини­
мум составлял 100 % средяедушевого МПБ. 

В настоящее время ме•годика определения прожн1·очного :-.!ини­
мума несколько изменилась: он состанляет 60 % от среднедушевого 
МПБ. 
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По данным Министерства статистики и анализа Республики 

Беларусь среднедушевой МПБ составил 16873, 70 рублей (деномини­
рованных), а прожиточный минимум, соответственно, 10124,22 руб­
лей. За чертой бедности оказалось 4686,4 тысяч человек (46, 7 % ). 

Минималыщя заработная плата как социальная гарантия сок­
ратилаеь 11 десятки раз за период с 1990 года. В начале 1999 r. она 
составила 6, 1 % от МПБ, в 1998 г. - 7 ,6 % , а в 1990 г. - 56 % . Ми­
нимальна.я заработная плата лишилась своей основной функции -
обеспечить существование работника 11а уровне прожиточного ми­

ни:v~ума. 

Особенность пробдемы в Республи~<е Беларусь: одной стороны в 
республике проявляется тенденция к уравниванию доходов, кото­

рая харктеризуется низкой степенью концентрации доходов. с дру­
гой - уравнивание идет не за счет пов::.~шени.я уровня доходов бед­

ных, а за счет уменьшенин доходов ТЕ!Х, кто находится вне черты 

бедности, но в скором времени может попасть в ее пределы. 

Для борьбы с бедностью были приняты законы "О пенсионном 
обеспечении", "О формировании и использовании минимального 
потребитедьского бюджета", "0 минюлалъной заработной плате и 
государственных гарантиях в области оплаты труда". Обузой для 

государства Rвляется та час·rь социальных выuлат, которая касает­

ся. аварии на ЧАЭС -- в э1ом негативная особенность социальной 

защиты в Р сnубликf~ Беларусь. 
Для решения проблемы:, по-:моему, необходимо. 
1. Поднять минимuльную заработную плату до уровня прожи­

точного м:а:вимума. Работающий челове1< должен быть обеспечен 
всем необходимы.."d для фиаического выживания. 

2. Отладить систему распределения денежных средств из Фонда 
социал~,вой защиты. Деньги нс должны аю<умулироваться в фон ­
де. От их поступления в фонд до выдачи получ~1тедям социальных 
выплат дожен проходить минимальный срок. Систему выплат в 
фонд (35 % от фоuда оплаты труда и 1 % от заработка работника) 
считаю при:емлемой. 

3. Необходимо провести пенсионную реформу. За образец мож­
но взять реформу в России. Человек и предприятие, на 1<отором он 
работает, отчисляют проценты на личный счет, с которого и выпла­
чивается пенсия. 

4. Важную роль должно играть стимулирование социальных от­
числений на микроуровне, должна проводиться льготная налого­

вая и кре,ди'I·нан поли1·ика. 
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5. Большую долю бедных составляет •1·рудосnособное население, 
поэтому необходимо эффект11вно готовить и распределять трудовые 
ресурсы, поводить переподготовку кадров. 

В.И. Беяо~оряов, 

студент БГЭУ (Минск) 

МИГРАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

Миграция рабочей силы представляе·г собой перемещение тру­
доспособного населения из одних государств в другие сроком более 
чем на год. Различают внутреннюю миграцию рабочей силы, про­
исходящую между регионами одного государства, и внешнюю миг­

рацию, затрагивающую несl~олько стран . 

Потоки мигрантов существенно воздействуют на экономику, 
политику, общества с•гран, участвующих в миграционных процес­
сах. В результате миграции совокупный объем мирового производ­
ства возрастает вследствие более эффективного использования тру­
довых ресурсов и за счет их межстранового перераспределения. 

В эпоху интернационализации и глобализации экономики 
стран, ориентированных на акспорт, не могут отказаться от откры­

той политики в отношении иностранцев . Она способс·rвуе :r культур­
ной коммунюсации, предложению новых продуктов и. услуr, рас­
ширяет туризм, развивает и укрепляет сотрудничество меж;~у уни­

верситетами различных стран. 

В современных социаль:н:о-эковомических условиях Республи­
ка Беларусь выступает потев:циа.льным экспортером рабочей силы. 
Это объясняется снижением жизненного уровня, экономической 
нестабильностью, обострением экологических пробле:v~ и: проблем 
занятости. Внешняя трудовая миграция носит ярко выраженный 
сезонный характер, ее пик обычно приходится на тре·rий I<варта.л. 

В этот период интенсивно проводятсs1 с/х работы, значительная 
часть молодежи находится на каникулах (так, основная часть вые­
хавших из РеспублИJ~и Беларусь в 2000 г. - 3512 человек, или 
71,9 % - составляет молодежь в возрасте до 24 лет, основным до­
ходом которой является стипендия). 

В то же время для Беларуси харак·rерен большой объем и:v~миг­
рации. Это обусловлено открытостью государственных границ, ста­
бильностью межнап;иовальвых отношений, 11 также отсутствием 
достаточного миграционного законодательства, хотн уже намет.и -
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