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Предпринимательство - особая форма деятельности. Она организуется 

с целью извлечения прибыли и удовлетворения потребительскоrо спроса, 

протекает порой в сложных условиях, при мобилизации всех внутренних 

сил человека. Бизнес требует особых знаний и опыта, а также навьU<Dв регу­

лирования эмоциональных состояний. Поэтому предпринимателю надо не 

только знать и уметь приWJекать на свою сторону экономические законо­

мерности и права, но и WJадеть навыками межличностного общения, что 

определяет результативность деятельности через обеспечение высокой мо­

тивации персонала и партнеров к достижению результата. Время "одиноких 

волков" бизнеса уходит в прошлое. Важным условием успеха является так­

же построение такой тактики собственноrо поведения, которая усиливала 

бы индивидуальные достоинства и сrnаживала личностные ограничения. 

Кроме того, предприниматель, осуществляя личную, инициативную 

деятельность, сам себе хозяин и всегда заинтересован в развитии собствен­

ного дела, получении прибыли и повышении своего авторитета, отчеrо ве­

роятность вновь стать безработным резко уменьшается . 

В связи с ухудшающейся экономической ситуацией в республике на 

местном рынке труда наблюдается некоторый рост безработицы . Анализ 

статистических данных Пинскоrо региональноrо центра занятости населе­

ния свидетельствует о том, что на 1.04.2001 г. уровень регистрируемой без­
работицы в rороде вырос с 1,8 % на 1.01.200 l г. до 2, 15 %, в районе соответ­
ственно с 0,67 % до 1,03 %. В целом же по региону уровень регистрируемой 
безработицы на О 1.01 .2001 г. возрос с 1,46 % до 1,86 %. Bcero на 1.04.2001 г. 

уровень регистрируемой безработицы по Брестской области составил 1,51 %. 
С начала 2001 г. в Центр занятости обратились за содействием 1574 чело­

век, из них 153 7 человек зарегистрировано безработными ( l 3 18 человек -
городских жителей, 219 человек - районных). По сравнению с соответствую­
щим периодом 2000 года число зарегистрированных безработных в этом 
году в rороде увеличилось на 9 ,6 %, в районе - на 13 ,2 %. 

На 1.04.2001 г. в числе зарегистрированных безрабоmы:х по сравнению с 
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соответствующим периодом прошлого года доля молодежи в возрасте 16-
29 лет возросла с 51,8 % до 53,2 % (в городе -с 50,3 % до 50,8 %, в районе с 
61,3%до67, 1 %). 

Всего с начала 2001 г. трудоустроено 84 7 человек, в том числе из числа 

безработных - 820. Доля трудоустроенной молодежи в возрасте 16-29 лет 
составила по региону 52,4 % (50,4 % в городе, 67 ,О% в районе). 

Занятость молодежи затрудняется низким квалификационным их уров­

нем и отсутствием опыта работы. Невысокий процент трудоустройства 

молодежи объясняется также не невозможностью ее трудоустройства, а 

массовым обращением в службу занятости с целью получения первой про­

фессии и переобучения. 

Число вакансий, заявленных нанимателями в службу занятости, на се­

годняшний день несколько снизилось (по сравнению с 2000 годом в целом 
по региону с 529 до 454 свободных мест), что связано с ухудшением эконо­
мического положения не только в Пинском регионе, но и по республике в 

целом. 

Повышенным спросом на городском рынке труда пользуются высоко­

квалифицированные специалисты. Это главные бухгалтера, гл . инженеры, 

врачи различного профиля, модельнры-конструкторы. Из рабочих специ­

альностей имеют спрос станочники широкого профиля, операторы-заго­

товщики верха обуви, швеи, электромонтерьL и электрогазосварщики высо­

ких разрядов . А на районном рынке труда требуются в основном работни­

ки, имеющие профессии сельскохозяйственного профиля (дояры, механи­

заторы и трактористы) . 

Одной из наиболее эффективным мер по снижению напряженности на 

местном рынке труда является помощь Государственной службы занятости 

в организации предпринимательской деятельности среди безработных IJIЗЖ­

дан. 

Исходя из сокращения числа безработных в r. Пинске и содействия пред­
принимательству, начиная с 1997 года Пинский городской центр заwrrости 
населения на базе Пинского учетно-кредитного. техникума организовал про­

фессиональное обучение по курсу "Основы бизнес-планирования" с вып­

латой стипендии . Сегодня будущие предприниматели приобретают свои 

знания в Пинском филиале БГЭУ. 

За время обучения безработные изучают законодательные акты, регу­

лирующие предпринимательскую деятельность Республики Беларусь, на­

логовую политику в области предпринимательства, порядок ведения учета 

388 



и отчетности и составляют свой бизнес-план . Но этому предшествует ана­

лиз возможностей потенциального предпринимателя. Для начала специа­

листы центра занятости с участием специалиста-профконсультанта изуча­

ют деловые качества безработного, а затем претендент проходит тест на 

соответствие требованиям ю:ткретных видов предпринимательской деятель­

ности. 

Из опыта следует отметить, что в 1997 году Пинскими городским и рай­
онным центрами занятости 137 безработным было оказано содействие в 
организаuии самозанятости с выделением субсидий, что составило более 

l О% республиканского показателя и более 30 % областного. Этому способ­

ствовала переориентация безработных на самозанятость и местные пред­

принимательские традиции у населения региона. 

Всем безработным, получившим субсидии из средств Государственно­

го фонда содействия занятости на организацию самозанятости, по мере 

предъявления подтверждающих документов, компенсировались затраты, 

связанные с регистрацией в качестве предпринимателей, открытием счета, 

также расходы по оплате нотариальных услуг, получению лицензии (если 

она требовалась длЯ конкретного вида деятельности). 
При этом большинство предпринимателей организовали свое дело в _ 

сфере торговли и услуг населению, так как размер полученной субсидии 

позволял только в этих сферах деятельности в сравнительно небольшой срок 

реализовать поставленные цели и добиться получения прибыли именно в 

этом виде деятельности. 

В связи с этим и приостановкой регистрации предпринимателей в 2000 
году Пинским региональным центром занятости населения была оказана 

финансовая помощь в виде субсидии и компенсированы расходы, связан­

ные с оформлением документов на занятие предпринимательской деятель­

ностью лишь 4 7 безработным. 
С появлением нового Положения, которым предусмотрено более ак­

тивное и в больших размерах использование средств ГФСЗ для организации 

предпринимательской деятельности, поток желающих "переквалифициро­

ваться" из безработных в предприниматели начал несколько возрастать. 

Кроме того, новое Положение дает право безработным, получившим суб­

сидию и обеспечившим выполнение условий ранее заключенного с цент­

ром занятости договора, на получение ссуды в течение двух лет со дня полу­

чения свидетельства о государственной регистрации индивидуального пред­

принимателя. В процессе общения с предпринимателями, представляющи-
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мн в течение трех месяцев со дня получения субсидии документы, подтвер­

ждающие целевое использование выделенных средств, выясняется мнение 

бывших безрабоrных о наmпленном опыте предпринимательской деятель­

ности на первоначальном этапе и намерении дальнейшеrо развития соб­

ственноrо дела. 

Изучение развития самозанятостн 169 человек, получивших субсидию в 
1998-2000 rодах, позволило составить портрет nmичного представителя ма­

лого бизнеса из бывших безработных: это преимущественно женщина в 

возрасте от 18 до 40 лет, чаще всеrо се;> средним общим или средним специ­

альным образованием. Естественно, что более серьезная финансовая под­

держка может привлечь к предпринимательству больше мужчин и помочь 

в создании рабочих мест для безработных. 

Социальный эффект снижения безработицы за счет такоrо направления 

реализации политики занятости как содействие самостокrельной занятости 

имеет, по сравнению с другими направлениями, свои преимущества. 

к ним относятся: 

1. Более стабильный ее характер, так как в условиях соцнально-экономи­
ческоrо кризиса наемный работник чаще бывает уволен, а самостоятельно 

занятое лицо чаще всего сохраняет рабочее место, сталкиваясь только со 

снижением доходов. 

2. При благоприятных условиях частный предприниматель создает ра­

бочее место не только для себя, но и создает дополнительные рабочие мес­

та для других. 

3. Оrносительно низкая стоимость создания рабочего места предприни­
матели, так как для его создания предприниматель использует и собствен­

ные финансовые средства. 

В связи с увеличением количества вакансий на местном рынке труда, 

рассчитанных на относительно низкий образовательный и квалификацион­

ный уровень, самостоятельная занятость становится "спасательным кру­

гом" для безработных, в первую очередь, с достаточно высоким уровнем 

образования и квалификации, не нашедших достойной работы. 
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