
щ ении, признании  недействительны м  брака с иностранны м элем ен­
том?

Н а меж дународном уровне данная проблема регулируется Гаагской 
конвенцией о признании  разводов и судебном разлучении супругов 
1970 г ., о заклю чении  и признании  действительности браков 1978 г ., 
Кодекс международного частного права (Кодекс Бустаманте) 1929 г ., 
М инская конвенция стран СНГ о правовой помощ и и правовы х отно­
ш ениях по граж данским , семейным и уголовным делам  1993 г.. Одна­
ко отсутствует едины й акт , униф ицирую щ ий коллизионное право, к о ­
торое регулирую ет вопросы в данной области.

Д анная ун иф икация не представляется возмож ной в связи  с тем, 
что значительное влияние н а регулирование брачно-семейных отнош е­
ний оказы ваю т уровень экономического развития государства, его не 
одинаковы й дем ограф ический состав, национальны е, бытовые, рели­
гиозны е особенности и традиции населения. В связи  с этим для кон ­
кретны х случаев заклю чения, п рекращ ения или  при зн ан ия недействи­
тельны м  брака с участием  иностранного граж дан и н а требуется опреде­
лить принадлеж ность данного правоотнош ения к  правовой системе 
конкретного государства.

Е.А. Сенкевич, А.О. Лышко
БГЭУ (Минск)

ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЦИПА 
О ЗАПРЕТЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПРИНУДИТЕЛЬНОГО ТРУДА 

В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Современное меж дународное право закрепляет в своих нормах ос­
новные права и свободы индивида. Республика Б еларусь является  чле­
ном М еждународной организации  труда (далее — МОТ) с 1954 г. К ак 
член МОТ она ратиф ицировала 30 ию ня 1956 г. Конвенцию  № 29 
«О принудительном  труде» (1930 г.) и 25 сентября 1995 г. Конвенцию  
№  105 «Об упразднении принудительного труда» (1957 г.). Согласно 
п. 1 ст. 2 К онвенции № 29 для целей указанной  К онвенции термин 
«принудительны й или обязательны й труд» означает всякую  работу 
и ли  служ бу, требуемую от какого-либо ли ц а под угрозой какого-либо 
н ак азан и я , для вы полнения которой это лицо не предлож ило своих ус­
луг добровольно.

Однако термин «принудительны й или  обязательны й труд» для ц е­
лей К онвенции № 29 не вклю чает определенны й перечень видов работ.

П редписания м еж дународны х норм о запрете принудительного 
труда Республика Б еларусь закреплены  в Конституции Республики Б е­
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ларусь (далее — К онституция) и Трудовом кодексе Республики Б ел а­
русь (далее — ТК). П ри объективном анализе приведенны х вы ш е норм 
о запрете принудительного труда мож но прийти к  выводу о том, что 
Республика Б еларусь вы полнила взяты е н а себя меж дународны е обяза­
тельства о запрете принудительного труда.

Однако при исследовании ины х актов законодательства и слож ив­
ш ейся п рак ти к и  следует признать, что данны е запреты  в Республике 
Б еларусь не устранены  и принудительны й труд используется, к  прим е­
ру, в В ооруж енных силах и в части работы молодых специалистов по 
обязательном у распределению .

П ривлечение военнослуж ащ их в период прохож дения обязатель­
ной военной служ бы  к  работам, не обусловленным непосредственным 
исполнением воинской обязанности, не подпадает под оговорку под­
п ун кта «а» п. 2 ст. 2 Конвенции № 29 и м ож ет свидетельствовать об ис­
пользовании принудительного труда в военны х структурах М инистер­
ства обороны Республики Беларусь.

О бязательное распределение вы пускников закреплено в Законе 
Р еспублики Б еларусь «Об образовании». П орядок обж алования реш е­
ний ком иссий по распределению  вы пускников учреж дений образова­
н и я , в том числе в суд, не предусмотрен. К ак  нам  представляется, обя­
занность отработать по распределению  является  ничем ины м , к а к  обя­
занностью  внесения встречного предоставления за  получение образова­
н и я  (ч. 1 ст. 393 ГК). Это обстоятельство, а  такж е требование о возм е­
щ ении затрат н а образование (пусть только в случае неисполнения та­
кой обязанности) дает основание утверж дать, что т а к а я  ф орм а получе­
н и я  образования изначально по своей правовой природе является  воз­
м ездной, т.е. платной. Т аким  образом, речь идет не о гарантированном  
К онституцией праве н а получение бесплатного высш его образования 
н а  конкурсной основе.

И злож енное свидетельствует, что норм ативны е предписания об 
обязательном  труде молодых специалистов, направляем ы х н а  работу 
по распределению , не подпадаю т под оговорки п. 2 ст. 2 К онвен­
ции МОТ № 29. П ри описанны х вы ш е обстоятельствах работа по обяза­
тельному распределению  приобретает характер  принудительного тру­
да, что прям о противоречит ч. 4 ст. 41 К онституции, а  так ж е  ст. 13 ТК 
и меж дународны м  обязательствам  Республики Беларусь.

Т аким  образом, в связи  с создавш ейся проблемой следует учесть 
пробелы в законодательстве и начать работу по их  устранению . Т акж е 
нет серьезны х аргументов считать, что ограничение права н а свобод­
ны й труд и введение принудительного труда могут быть в настоящ ее 
врем я допущ ены в соответствии со ст. 23 Конституции Республики Б е­
ларусь.
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