
КАассиФикация .11юдей с учетом фактора же.11ания 

желание 
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11 III знания + опыт 
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IV 

менеджеры , которые не хотят сидеть на одно!'-t месте, а хотят 

развивать управляемый объект. Рыночная экономика наиболее бла­
гоприятно относится именно к этой категории людей. Из них появ­
ляются как великие ученые, так и банкиры; как создатели "вечного 
двиrателя", так и системы МММ. IV квадраит ("Старец") включа­
ет в себя людей много знающих и умеющих, но уже без желания от­
давать свои знания и опыт обществу (коллективу). Таких людей на­
до только правильно стимулировать, заинтересовывать и они будут 
эффективно работать. 

Итак, мы видим, что в рыночных отношениях, так же как и в 
плановой системе, можно вьщелить 4 группы работников, но, если в 
условиях жестокой плановой централизации, можно говорить толь­
ко о том, что один из четырех эффективно работает, то в условиях 
рыночных отношений трое из четырех могут и хотят отдавать все 
свои силы на подъем благосостояния того общества, в котором. они 
живут. 

Л.СДе~ко• 
БГЭУ (Минск) 

РАЗВИ1ИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА 

В данной научной работе затрагивается проблема влияния раз­
вития чедонеческого потенциала как на экономический рост в це­
лом, так и на качество труда в частности . К настоящему моменту 
уже сложился значительный мировой опыт по данному аспекту, ко­
торый предоставляет возможность оптимального использования по­
литики развития человека для экономики Республики Беларусь. 

Значимость фактора человеческого развития для обеспечения 
стабильного экономического роста однозначно подтверждается эм­
пирическими исследованиями, проведёнными Отделом подготов­
ки докладов о развитии человека при ООН и Мировом Банке . 

Результаты исследований можно образно представить, если пос­
троить полуплоскость, оси в которой задаёт темп роста дохо­
дов (х) и темп роста человеческого раэвития (у). Таким 
образом, мы получим. четыре виртуальных квадранта : !-Медленный 
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рост х и у; II- Медленный рост х и быстрый рост у; быстрый рост и 
х и у в квадранте 111; быстрый рост х и медленный у- в четвёртом . 
Нахождение в квадрате III обеспечивает государству взаимоукреп­
ляюший рост обоих показателей, и многим странам удалось в него 
попасть из квадранта Пи даже 1,однако исследования показывают , 
что ни одной стране в мире не удалось попасть в квадрант III из 
квадранта IV. Это доказывает то, что наша страна не должна игно­
рировать разнитие человеческого потенциала, в погоне за времен­

ным экономическим ростом, ибо это не только не обеспечит стабиль-
1юго экономического роста, но и создаст взрывоопасную социаль­

ную обстановку. 
Для измерения человеческого потенциала в мировой практике 

широко используется Индекс Развития Человеческого Потенциала. 
Для построения каждого составляющего элемента индекса (до­

ход, продолжительность жизни, образование) были установлены 
фиксированные максимальные и минимальные значения : 

- продолжительность предстоящей жизни при рождении : 25 
лет и 85 лет; 

- грамотность среди взрослого населения: от 0% до 100%; 
- совокупная доля учащихся: от 0% до 100%; 
- реальный ВВП надушу населения: 100$ и 40000$ (в ППС) . 
Для любого компонента ИРЧП отдельные индексы могут быть 

рассчитаны по следующей общей формуле: 

Факт .знач . - МИJ{ . знач . 
i =--------

Макс.знач . - мин .знач . 

При расчете индекса достигнутого уровня образования берется 
2/ 3 от индекса грамотности среди взрослого населения и складыва­
ется с 1 / 3 индекса совокупной доли учащихся, сам ИРЧП рассчи­
тывается как среднее арифметическое трех индексов (дохода, обра­
зования, долголетия). 

Построение индекса дохода несколько более сложно. За пороговый 
уровень (ух) берется средний уровень дохода по миру в целом, рав­
ный 5711$ (в ППС), и любой доход сверх этого уровня дисконтиру­
ется по следующей формуле полезности дохода, основанной на 
формуле Атнисона: 

w(y)= у• для О<у< у• 
w(y)= у• + 2({у- у•) 1 '\ 2) для у•5 у~ у• 
w(y)2 у• +2(у•1 /2)+3((у-2 у• )l / 3) для 2 у• 5 у 53 у• и т.д. 

у - факт .дход на душу населения в стране 
w(y) - дисконтированный. доход. 
ППС- паритет покупательной способности 
Cor ласно приведенной выше формуле, дисконтированное значе­

ние максимального дохода в 40000 $(в ППС) США. равно 60-10 $ 
США (в ППС) . 

Я использовал информацию БелСтата для вычисления ноказа­
теля ИРЧП в Республике Беларусь . 
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По1«1затель 1990 1993 1994 1995 1996 
Ожидаемая продолжительность жизн11 nри 
рождении (лет) 71, 1 69,2 68,9 68,6 67,9 
Индекс ожидаемой продолжительности жизни 
пt>и рождении в РБ о 768 о 737 о 732 0,727 0,715 

rr~амотность взрослых, % 98,1 98,3 38,4 38,5 98,6 
ндекс rрамотности о 981 0.983 о 984 о 985 о 986 

Совокупная доля yчautJfXCЯ (6-23 лет) 74 72 72 72 73 
Индекс совокvлной доли 0,74 о 72 о 72 0,72 0,73 

Совокулньrii индекс достигнутого уровня 06- 0,901 0,895 0,896 0,897 0 ,904 
l разоваиия 

Реальный ВВП на душу населения в$ USA 
(в ППС) 6125 4962 4428 4098 4302 

Индекс дохода (ВВП) 0,938 о 819 о 729 0,673 0.707 

Индекс развития человеческого потенциала 0,869 о 817 0,786 0,766 0,775 

Снижение ИРЧП в данный период демонстрирует как качес­
твенное так и количественное ухудшение условий жизни для всего 
населения в целом и трудовых ресурсов в частности . 

Если ещё в 1993 году, когда ИРЧП в Республике Беларусь сос­
тавлял 0,817, и наша страна занимала 61-е место в мире по этому 
показателю (из 174-х}, то в 1996, когда показатель снизился до 
0,755, уже 70-е . 

Падение показателя человеческого развития является более чем 
серьёзным феноменом в современной социально-экономической 
жиз11и нашего государства; без целенаправленных усилий на повы­
шение качества жизни граждан не может быть и речи о повышении 
качества тру да и увеличении эффективности экономики. 

т.r. Стру1е 
Комитет по труду Минrорислолкома 

ВЫПУСКНИКИ УЧЕБНЫХ ЗАВЕдЕНИЙ 
НА РЫНКЕ ТРУДА 

В 1998 году высшие, средние специальные и профессиональ­
но-технические учебные заведения г . Минска закончили около 25 
тысяч человек, большинство из которых(62,9%) - минчане . Соглас­
но данным учебных заведений, только 2/ 3 из них были трудоустро­
е11ы. Еще 2 ,8 тысячи молодых людей закончили школы и не смог ли 
в этом году продолжить свое образование. Перед многими из них 
встала задача поиска работы . Какие трудности ждут их на этом пу­
ти? 

С точки зрения официальной статистики ситуация 1fa рынке тру­
да города Минска - одна из самых благополучных в республике . 
Уровень безработицы остается значительно ниже, чем средний по 
республике (на 01.01. 1999г . соответственно 1,25% и 1,89% к чис-
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