
ции, то сдельная -с производительностью труда. Исходя из этого, 
темпы роста оплаты труда в первом приближении не должны отли
чаться от темпов роста производительности труда. 

Необходимость реформироnания организации заработной пла
ты заключается в установлении связи оплаты тру да не только с его 

количеством, а прежде всего с качеством труда, с результатом и 

конкурентоспособностью продукции. Важно поднять оплату твор
ческого, сложного, квалифицированного труда, уйти от тенденции 
к уравниловке. Возникла необходимость разработки такого меха
низма формирования оплаты труда, который позволял бы, во-пер
вых, согласовывать интересы отдельных работников, трудовых 
коллективов и государства, во-вторых, в максимальной мере моби
лизовать социальные резервы экономического роста. Оплата труда 
должна гарантировать как воспроизводство рабочей силы, так и по
ощрять более эффективное использование материальных и трудо
вых ресурсов. Учитывая низкий уровень заработной платы в рес
публике, повышение его представляется возможным путем реализа
ции комплекса мероприятий направленных на сокращение доли ма
териальных затрат . Предлагаемый механизм позволит разрешить 
не только сложившиеся противоречия в оплате труда, но и государ

ственную проблему увеличения налоговых поступлений за счет 
прироста налоговой базы, в качестве которой будет выступать при
рост заработной платы. 

Н.В. Андреева 
БГЭУ (Минск) 

МАЛЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ОДИН 

ИЗ ПУТЕЙ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ КАЧЕСТВА ТРУДА В 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Экономическая реформа способствует возникt1овению в научно
технической сфере качественно новой ситуации - развития конку
ренции между различными видами научной деятельности, относя
щимися к разным формам собственности. Развитие нового сектора 
организационно-экономических форм научно-технической деятель
ности происходит в основном в малых формах . Многочисленные 
примеры развитых стран свидетельствуют, что мелкие и средние 

фирr-iы становятся пионерами в создании и освоении многих науч
но-технических достижений современности. Следовательно, од11а 
из возможных перспектив оживления инновационной деятельности 
в республике связана с м:алыми фирмами. 

Наиболее эффективной формой малого инновационного пред
принимательства следует считать создание малых инновационных 

предприятий как саr-юстоятельного юридического лица. Их основ
ные преимущества : узкая специализация научных поисков, разра

ботка небольшого круга технических идем, настоятельная необхо
димость принятия принципиально новых технических решений, 
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обусловленная жёсткой конкуренцией малых предприятий друг с 
другом, а также известные преимущества, получаемые крупными 

компаниями от интеграции с мелкими в области НТП. 
Малые инновационные предприятия стараются обезопасить 

своё финансовое положение на случай неожидаt1ноrо возникнове
ния проблем с осуществлением какого-либо вида деятелыюсти под 
влиянием причин внешнего свойства и потому развивают производ
ство не по одному, а по нескольким направлениям . 

Из-за отсутствия начального капитала и относительно высокой 
процентной ставки банковского кредита МИП создаётся, как пра
вило, на базе государственных предприятий, на которых работал и 
зачастую продолжает работать их основной состав, учёными и спе
циалистами, чей предыдущий опыт позволяет наладить инноваци
онную деятельность. 

Анализ слабых и сильных сторон малых инновационных пред
приятий объективно свидетельствует о том, что наиболее резуль
тативно сильные стороны его проявляются в инновационно-ори

ентированных сферах деятельности, связанных с созданием и ос
воением новых изделий, технологий, материалов, систем менед
жмента и его элементов, а также продвижением и освоением но

вых: рынков . 

Особенности экономики переходного периода вьщвиrают ряд 
проблем, сдерживающих развитие малых инновационных предпри
ятий в Республике Беларусь. К основному числу про6лем можно от
нести проблемы макроэкономического характера, трудности поста
вок и сбыта, недостаточное качество информационного обслужива
ния деятельности малых инновационных предприятий и неадекват
ное требованиям экономических реалий состояние законодательс
тва. 

Малые предприятия как неустойчивая предпринимательская 
структура, наиболее зависимая от колебаний рынка, нуждаются в 
разносторонней государственной поддержке. С этих позиций це
лесообразно подчеркнуть актуальность проблемы государствен
ной поддержки r.fалых инновационных предприятий в республи
ке. 

Н.М. Гран111С 
БГЭУ (Минск) 

РОЛЬ СВОБОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗОН 
В РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМ КАЧЕСТВА ТРУДА 

Интернационализация хозяйственной жизни во второй полови
не ХХ века стала ведущей тенденцией развития современной миро
вой экономики. Одним из основных проявлений интернационализа
ции является международная экономическая интеграция (МЭИ), 
которая обусловлена развитием и усугублением: международного 
разделения труда . 
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