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Пицкалёва А.И. Особенности безработицы в Республике Беларусь и направления её 

регулирования 

Белорусский государственный экономический университет 

Проблема безработицы актуальна для любой страны, поскольку она оказывает прямое 

и наиболее сильное воздействие на каждого человека. Поэтому достижение высокого уровня 

занятости является одной из важнейших целей макроэкономического регулирования. 

Появление безработицы в Беларуси связано с началом перехода к рыночной экономике.  

К безработным согласно стандартам Международной организации труда (МОТ) 

относят лиц 16 лет и старше, которые в рассматриваемый период не имели работы 

(доходного занятия), занимались поиском работы, были готовы приступить к работе. [2, с. 

214]. В Республике Беларусь согласно Закону о занятости безработным считается 

трудоспособный гражданин, не имеющий работы и заработка, который зарегистрирован в 

органах по труду, занятости и социальной защите в целях поиска подходящей работы, 

который ищет работу и готов приступить к ней. [8] 

Уровнем безработицы определяется как доля безработных в общей численности 

экономически активного населения. 

, где 

u – уровень безработицы; Е – общее количество занятых в стране; U – общее 

количество безработных в стране; U – E – экономически активное население [5, с. 114].  

Одним из способов определения количества безработных является подсчет числа 

безработных зарегистрированных в службе занятости. Данный способ применяется в 

настоящее время в Республике Беларусь. Однако в Беларуси значительное число 

безработных предпочитают не регистрироваться в службе занятости, т.к она не в состоянии 

предложить им подходящую работу, а пособие по безработице крайне низкое. Так в августе 

2015 г. средний размер пособия на одного безработного составил 228,1 тыс. рублей, или 14,5 

процента от бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. [7] Поэтому 

безработные трудоустраиваются самостоятельно, и оценить реальный уровень безработицы 

регистрационным способом затруднительно.  

Международная практика показала, что наиболее эффективный способ определения 

безработицы – это выборочные обследования населения. Они позволяют изучить 

разнообразные аспекты занятости и безработицы и являются единственным источником, 

который при должной организации способен охватить практически всё население страны, 

все сферы экономической деятельности, все отрасли экономики и категории трудящихся, 

временно не работающих. [10] 

Выделяют следующие типы безработицы: фрикционная, структурная и циклическая. 

Фрикционная безработица  существует из-за того, что работники некоторое время 

ищут подходящую им работу, а фирмы некоторое время ищут подходящих им работников. 

Фрикционная безработица существует постоянно, как правило, она носит кратковременный 

характер и длится 2–6 недель[9]. 

Структурная безработица – это безработица среди тех, чьи навыки к труду устарели 

или оказались не востребованными на современном рынке труда из-за структурных сдвигов 
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в национальной экономике. Структурная безработица отличается от фрикционной большей 

продолжительностью (обычно больше шести месяцев подряд), чтобы занять место работы 

безработные должны пройти повышение квалификации. 

Сумма фрикционной и структурной безработицы составляет естественную 

безработицу. 

Уровень естественной безработицы можно определить по формуле:  

U*= , где 

U* - уровень естественной безработицы; - доля потерявших работу в общей 

численности работающих; - доля устроившихся на работу безработных. [1] 

Циклическая безработица - результат сокращения совокупного спроса в период 

циклического спада. Уровень циклической безработицы определяется как разность между 

фактическим уровнем безработицы и естественной безработицей. Циклическая безработица 

принимает положительное значение, если объём производства и занятость в экономике, ниже 

уровня полной занятости, и отрицательное значение, когда объём производства и занятость в 

экономике выше уровня полной занятости. По продолжительности циклическая безработица 

(10–18 месяцев) [6, с. 136].  

Связь циклической безработицы с падением реального ВВП выражается  законом 

А.Оукена: Если фактический уровень безработицы превышает естественный уровень на 1%, 

то отставание фактического ВВП от потенциального составляет 2-2,5%. Чем выше уровень 

циклической безработицы, тем меньше величина фактического ВВП по сравнению с 

потенциальным. 

В 2015 году Республика Беларусь столкнулась с резким ростом официальной 

безработицы. По данным Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

численность зарегистрированных безработных на конец сентября 2015 г. составила 43,7 тыс. 

человек, что в 2 раза больше, чем на конец сентября 2014 г., и на 4,8% меньше, чем на конец 

августа 2015 г. Уровень зарегистрированной безработицы на конец сентября 2015 г. составил 

1% от экономически активного населения (на конец сентября 2014 г. – 0,5%). 

 
Рисунок 1 -Соотношение принятых и уволенных работников за 2014-2015 год  

Примечание - Источник [3] 

Основной причиной роста безработицы в 2015 году является сокращение 

производства, проявляющееся в росте складских запасов и сокращении ВВП. По данным 

Белстата, объем запасов готовой продукции на складах промышленных предприятий на 1 

сентября 2015 г. в денежном выражении составил 33,8 трлн. рублей (против 32,7 трлн. 

рублей на 1 января 2015 г.). По отношению к среднемесячному объему производства 

величина складских запасов составила 71 процент [7]. 
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Объем ВВП в январе-октябре 2015 г. составил в текущих ценах 716,5 трлн. рублей и 

снизился по сравнению с январем-октябрем 2014 г. в сопоставимых ценах на 3,9% [3]. 

Накопление запасов нереализованной продукции на складах и сокращение 

производства приводит к росту не только официально зарегистрированной, но и скрытой 

безработицы, которая характерна для стран с трансформационной безработицы.  

Оценку скрытой безработицы в Республике Беларусь проводят по размерам 

вынужденной неполной занятости. Накопление скрытой безработицы на производстве 

происходит в основном за счет перевода работников на неполный рабочий день (неделю) и 

предоставления отпусков по инициативе администрации [12]. Основная причина, по которой 

предприятия не прибегают к сокращению работников, состоит в необходимости выплачивать 

выходное пособие для работников, уволенных по сокращению штатов. 

Вынужденная неполная занятость возрастает в 2014-2015 годах. Так в январе-

сентябре 2015 года она составила 262,1 тыс. человек или 8,3 процента от списочной 

численности работников (в январе-сентябре 2014 г. − 113,4 тыс. человек или 3,5 процента) 

[8]. 

В 2015 году возросла средняя продолжительность безработицы. Наибольшая 

продолжительность безработицы отмечается у женщин, в январе-сентябре 2015 года она 

составила 3,3 месяца. Средняя продолжительность безработицы у молодёжи составила 2,7 

месяцев, в то время как в прошлом году она составляла 2,5 месяца, а у мужчин выросла с 2,9 

месяца в 2014 году до 3 месяцев в 2015  году. Всего по Республике средняя 

продолжительность безработицы составила 3,1 месяца в январе-июне 2015 года, по 

сравнению с 3,2 месяцами в январе - июне 2014 [8]. 

Проанализируем половозрастную структуру безработных в Республике Беларусь. 

Более шестидесяти процентов безработных в Беларуси – мужчины. Подавляющее 

большинство безработных имеют общее среднее образование – 36,5% от числа безработных, 

а также профессионально-техническое 30,8%.  

На конец июня 2015 года наибольшее число безработных составило население в 

возрасте 50 – 59 лет – 25,6% от общего числа. Также высок уровень молодежной 

безработицы, на которую приходится 26,5% от общего числа безработных [8]. Это означает, 

что для рынка труда Республики Беларусь характерна как молодежная, так и предпенсионная 

безработица. 

На состояние рынка труда определенное влияние оказывает декрет № 3 "О 

предупреждении социального иждивенчества" от 1 апреля в 2015. Согласно декрету 

иждивенцами считаются граждане Республики Беларуси и лица с видом на жительство 

трудоспособного возраста, которые не работали полгода и 1 день [11]. Данный декрет стал 

стимулом для неработающих белорусов официально оформить статус. Так, за  первые 

четыре месяца 2015 года в службу занятости обратились более 16 тысяч белорусов, которые 

нигде не работали более года. 

На наш взгляд, данный закон направлен на пополнение государственного бюджета за 

счет расширения базы налогоплательщиков. Также он влияет и на состояние рынка труда, 

поскольку у лиц ранее не декларировавших свои доходы появляются стимулы  к регистрации 

на бирже труда как безработных, либо к формальному трудоустройству. Это и отражается в 

росте числа зарегистрированных работников  на бирже труда. 

В Республике Беларусь для повышения эффективности занятости населения 

разрабатываются Государственные программы по содействию занятости. Главным 

принципом, как для политики занятости, так и для составляемых программ является 

создание условий для полной, эффективной и свободно избираемой занятости.  

Основной целью Государственной программы содействия занятости населения 

Республики Беларусь является: повышение эффективности использования трудовых 

ресурсов и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда. В рамках реализации 

Государственной программы предполагается решение следующих задач: стимулирование 

экономической активности населения; содействие нанимателям в структурной перестройке 
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производств; совершенствование подготовки кадров с учетом потребности рынка труда, 

повышение конкурентоспособности рабочей силы; интеграция в трудовую сферу целевых 

групп населения, нуждающихся в социальной поддержке; информационное, методическое и 

иное обеспечение по вопросам занятости населения. [4]. 

Для сокращения безработицы перспективным на наш взгляд могут стать следующие 

мероприятия:  

 Привлечение международных инвестиций, которые в свою очередь помогут в 

разработке креативных идей, требующих огромных финансовых затрат. 

 Получение субсидий и открытие ИП  позволяет людям делать то, в чём они 

заинтересованы, тем самым порождая стимул к труду. 

 Развитие гибких форм занятости, в том числе аутсорсинг. Некоторые люди не 

работают просто потому, что слишком много времени приходится проводить за работой. Но 

гибкая занятость позволит сократить рабочее время, а так же выбрать график работы по 

предпочтениям. Среди видов гибких форм занятости в организациях и предприятиях сегодня 

популярна работа по совместительству (76.6%), срочные трудовые договоры (58,4%) и 

суммированный учет рабочего времени (52,9%). Так же аутсорсинг снизит нагрузку на 

персонал организации, тем самым увеличит стимул к работе и освободит от рутинных дел. 

 Повышению согласованности рынка образовательных услуг и рынка труда. 

Подготовка собственных кадров (школа-лицей, школа-вуз), углубленный подбор кадров 

(собеседование, тестирование), как следствие высокая конкурентоспособность отдельных 

категорий граждан. 

Анализируя проблему безработицы в Республике Беларусь, можно сделать вывод, что 

основной причиной роста уровня безработицы в 2015 году стало сокращение совокупного 

спроса, выразившееся в накоплении запасов нереализованной продукции и сокращении ВВП 

в январе-октябре 2015 года. Особенностями безработицы в Республике Беларусь являются: 

нарастание вынужденной неполной занятости, высокая доля молодежной безработицы и 

безработицы среди лиц предпенсионного возраста. Значительная часть безработных не 

регистрируется в службах занятости, поскольку размер пособия покрывает только 14% от 

прожиточного минимума, это позволяет сделать вывод о том, что официально 

зарегистрированный уровень безработицы занижен, в перспективе он будет нарастать. 

Проблема безработицы является одним из важнейших вопросов в экономике 

государства и в мировой экономике в целом. Не решив данный вопрос, невозможно наладить 

эффективную деятельность экономики. Поэтому изучение проблемы безработицы и 

занятости населения требует к себе большого внимания, постоянного контроля и принятия 

соответствующих ситуации мер. 
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Пристром М.В., Скалабан Ю.О. Оценка состояния венчурной деятельности в Беларуси 

и зарубежных странах 

Белорусский государственный экономический университет 

Процесс формирования венчурной деятельности играет важную роль в экономике 

любой страны. Финансирование инноваций, осуществляемое с помощью венчурного 

инвестирования, во всем мире признано одним из наиболее эффективных механизмов 

ускорения инновационных процессов в экономике,  что и обусловило актуальность темы 

работы. 

Целью данной работы является анализ зарубежного опыта развития венчурной 

деятельности, а также его применения в Беларуси. 

Методы: 

1. Анализ литературы; 

2. Изучение зарубежной практики; 

3. Сравнение; 

4. Теоретический анализ. 

Как показывает мировой опыт, устойчивое долгосрочное развитие экономики 

отдельной страны зависит в бoльшей мере не от ее ресурсных возможностей, а от 

инновационной активности. Благодаря инновациям наука стала непосредственной 

производительной силой, а новшества в виде нематериальных активов — главным капиталом 

экономического развития государств. Финансирование инноваций, осуществляемое с 

помощью венчурного инвестирования, во всем мире признано одним из наиболее 

эффективных механизмов ускорения инновационных процессов в экономике. 

 Идей, требующих коммерческого воплощения, множество. Нужны постоянные 

источники финансирования идей, на которые есть спрос. Есть спрос – будет предложение. 

Задачу по обеспечению финансовыми ресурсами проектов, авторы которых располагают 

интересной, на их взгляд, бизнес-идеей, за рубежом начали решать путем создания 

рыночного механизма венчурного финансирования. 

Рассмотрим специфику организации венчурного инвестирования наукоемких 

высокотехнологичных предприятий Соединенных Штатов Америки и Западной Европы 

(таблица 1). 
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