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ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ НАЙМА

К онтрактная ф орм а найм а используется к а к  средство стим улиро­
вания труда работника, позволяю щ ее установить дополнительны е м е­
ры , направленны е н а увеличение производительности труда, усиление 
заинтересованности работника в повы ш ении к вали ф и кац и и  и т.п . Од­
нако в Республике Б еларусь несмотря на такую  направленность, п ра­
воприм енительная п р ак ти к а  пош ла в разрез с указанны м и вы ш е целя-

В связи  с этим по поручению  П резидента Республики Б еларусь 
П равительством  был проведен специальны й м ониторинг прим енения 
контрактной  формы н айм а работников. И тоги проведенного исследова­
ни я  обозначили ее слабые места.

Т ак , контракты  с лю дьми, работаю щ ими по трудовому договору на 
неопределенный срок, ранее зачастую  заклю чались н а  срок не более од­
ного года и продлевались такж е в пределах года. Н ередким и оказались 
случаи расторж ения контрактов в связи  с истечением срока их  дей­
ствия с лю дьми предпенсионного возраста. В ходе м ониторинга специа­
листам и было вы явлено более 20 % случаев, когда наним ателям и пре­
кращ алось действие контрактов с ж енщ инам и, находивш им ися в от­
пусках по беременности и уходу за  ребенком. Около 60 % контрактов 
по инициативе наним ателя бы ли продлены н а  срок не более 1 года, а  в 
некоторы х случаях  — от одного до ш ести месяцев.

Все эти ф акты  говорят о необходимости соверш енствования кон ­
трактной  системы.

К ак  известно, кон трактн ая  ф орм а н айм а работников бы ла введена 
Декретом П резидента Беларуси № 29, которы м  было закреплено право 
наним ателей заклю чать  контракты  со всеми категориям и работников. 
Однако это противоречит ст. 17 Трудового кодекса Республики Б ел а­
русь, в которой говорится, что срочные договоры заклю чаю тся только 
в тех случаях , когда невозмож но установление трудовых отнош ений на 
неопределенный срок.

Следовательно, важ ны м  ш агом по усоверш енствованию  кон трак т­
ной системы н айм а бы ла и нициатива Ф П Б, которы й предлож ил, чтобы 
в случаях , когда человек работает добросовестно, не наруш ает трудо­
вой дисциплины  и активно участвует в ж и зн и  коллектива, предоста­
вить ему право выбора, к а к  работать дальш е: н а контрактной  основе 
или  перейти н а бессрочный трудовой договор.

Это предлож ение, хотя и не в полной мере, наш ло отраж ение в 
У казе П резидента Республики Б еларусь от 31 .03 .2010  г. № 164 «О вне­
сении изм енения и дополнений в У каз П резидента Республики Б ел а­
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русь от 12 апреля 2000 г. № 180». Д анны й указ предоставил работнику 
право перейти (по инициативе наним ателя) с к он тракта н а  бессрочный 
договор. П ри этом к аж д ая  из сторон, заклю чивш их контракт, не позд­
нее, чем за  один м есяц до истечения срока его действия, обязана пись­
менно предупредить другую сторону о реш ении продолж ить или  пре­
крати ть  трудовые отнош ения. П ри отказе работника от заклю чения 
трудового договора н а неопределенный срок по письменному соглаш е­
нию  м еж ду сторонами действую щ ий контракт м ож ет бы ть продлен л и ­
бо заклю чен новый контракт.

Если по истечении ко н тракта стороны не заклю чили  новый кон ­
тракт , то прим еняется процедура Д екрета П резидента Республики Б е­
ларусь от 26 .07 .1999  г. № 29 — трансф орм ация к он тракта в трудовой 
договор н а неопределенный срок. П ри этом работник лиш ается допол­
нительны х мер стим улирования, присущ их контрактной  форме найм а.

В настоящ ее врем я готовится ряд других проектов по соверш ен­
ствованию  контрактной  системы найм а, однако вопрос ее эф ф ектив­
ности все ещ е является  откры ты м .

М ожно согласиться с мнением Г. Б адея: «И деальны х и подходя­
щ их для всех условий заклю чения кон тракта быть не м ож ет, это двух­
сторонние отнош ения м еж ду наним ателем  и работником, и вм еш атель­
ство государства долж но быть м иним альны м ».

А.Н. Михайлевская, М.В. Мойсейчук
БрГУ им. А.С. Пушкина (Брест)

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕСТНЫХ РЕФЕРЕНДУМОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В соответствии с Конституцией Республики Б еларусь вся власть в 
республике принадлеж ит народу, которы й является  носителем сувере­
н итета и единственны м источником государственной власти. В аж ней­
ш ей формой осущ ествления народом государственной власти является 
референдум. П онятие референдум происходит от латинского « referen ­
dum », что означает «то, что долж но бы ть излож ено».

Одной из разновидностей референдумов являю тся местные рефе­
рендумы. Это по своей сути ф орм а непосредственной дем ократии на 
местном уровне. И сходя из норм, закрепленны х в И збирательном  к о ­
дексе Республики Беларусь, местные референдумы назначаю тся соот­
ветствую щ ими м естны ми органами по своей инициативе либо по пред­
лож ению  не менее 10 % граж дан , обладаю щ их избирательны м  правом 
и прож иваю щ их н а  соответствующ ей территории.

П одготовка и проведение местного реф ерендум а осущ ествляется за  
счет средств местного бю джета. Расходы  н а  эти цели могут осущ еств­
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