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Сопоставление уровней средней заработной платы  

в Республике Беларусь и Российской Федерации 

 

Цена труда, как и всякого другого товара, формируется на рынке труда под 

воздействием спроса и предложения. Поскольку на практике имеется значительное 

количество различных рынков труда по профессиям (рынок юристов, программистов, 

экономистов и т.д.), то равновесие спроса и предложения устанавливается именно на этих 

частных рынках. Независимо от рыночной конъюнктуры, заработная плата должна 

возмещать затраты на воспроизводство способности работника к труду. Во многих странах в 

связи с этим законодательно устанавливается минимальная заработная плата, как 

социальный норматив, ниже которого наниматель не имеет права выплачивать работнику 

заработную плату. В условиях инфляции она периодически пересматривается. 

Заработная плата (оплата труда работника) — вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. Размер заработной платы 

зависит от качества труда, квалификации и профессиональной подготовки рабочих. 

Трудовые доходы каждого работника определяются его личным вкладом, с учетом 

конечных результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными 

размерами не ограничиваются. Минимальный размер оплаты труда работников организаций 

всех организационно-правовых форм устанавливается законодательством. 

Актуальность исследуемой темы определяется тем, что заработная плата была и 

остается для большинства членов общества основой их благополучия, а значит, заработная 

плата и в перспективе является наиболее мощным стимулом повышения результативности 

труда и производства в целом. Свою стимулирующую функцию заработная плата в полной 

мере выполняет в том случае, если выполняет воспроизводственную функцию, т.е. является 

достаточной для расширенного воспроизводства персонала, компетенции работника и 

членов его семьи. Между тем вопросы достаточности заработной платы для расширенного 

воспроизводства заработной платы исследованы недостаточно. 

Целью настоящей статьи является оценить уровень средней заработной платы в 

Республике Беларусь путем сравнения с аналогичным показателем в России. 

Российская Федерация является основным партнёром Республики Беларусь в 

экономической и политической сферах. Российская Федерация и другие постсоветские 

государства представляют для Республики Беларусь один из основных рынков сбыта 

продукции. Тесная взаимосвязь экономик Республики Беларусь и Российской Федерации 

делает научно обоснованным сопоставление уровней средней заработной платы этих стран. 

Как видно из таблицы 1, в Республике Беларусь среднемесячная заработная плата 

растет высокими темпами. Наибольший прирост среднемесячной заработной платы по 

сравнению с предыдущим годом наблюдается в 2013 году (26,4 %). Столь высокие темпы 

роста среднемесячной заработной платы обусловили рост анализируемого показателя за 3 

года более чем в 1,5 раза. По отношению к предыдущему периоду темпы роста 

среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь снижаются.  

Не столь высокими темпами растет заработная плата в Российской Федерации. Самый 

большой прирост отмечен в 2013 году по отношению к предыдущему периоду. Уровень 

среднемесячной заработной платы увеличился на 12,3 %, что в 2 раза меньше аналогичного 

показателя в Республике Беларусь. Вместе с тем по отношению к предыдущему периоду 

наблюдается снижение темпов роста уровня среднемесячной заработной платы: 103,8 % в 1-

м полугодии 2014 года по сравнению с 112,3 % в 2013 году. Замедление темпов роста 

среднемесячной заработной платы обусловило рост этого показателя за 3 года в Российской 

Федерации только на 16,6 %.  



 26 

Таблица 1 - Сопоставление темпов роста среднемесячной заработной платы в 

Республике Беларусь и Российской Федерации в их национальных валютах 

Показатели 

Годы 

2012 2013 2014  

(1-е полугодие) 

1. Среднемесячная заработная плата в 

Республике Беларусь, белорусских рублей 
3740871 4730578 5862159 

2. Темпы роста среднемесячной заработной 

платы в Республике Беларусь, % 
   

2.1 к предыдущему периоду - 126,4 123,9 

2.2 к базовому периоду 100,0 126,4 156,7 

3. Среднемесячная заработная плата в 

Российской Федерации, рублей 
26837 30141 31301 

4. Темпы роста среднемесячной заработной 

платы в Российской Федерации, % 
   

4.1 к предыдущему периоду - 112,3 103,8 

4.2 к базовому периоду 100,0 112,3 116,6 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании [1]. 

 

Столь высокие темпы роста среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь 

и Российской Федерации объясняются, прежде всего, инфляцией. Для исключения влияния 

инфляции, уровень среднемесячной заработной платы в России и Беларуси рассчитан в 

долларах США (таблица 2). 

Несмотря на то, что темпы роста среднемесячной заработной платы в Республике 

Беларусь по сравнению с Российской Федерацией выше, этот показатель в Республике 

Беларусь значительно ниже, чем в Российской Федерации.  

 

Таблица 2 - Сопоставление темпов роста среднемесячной заработной платы в 

Республике Беларусь и Российской Федерации в долларах США 

Показатели 

Годы 

2012 2013 
2014 

(1-е полугодие) 

1. Среднемесячная заработная плата в 

Республике Беларусь, долларов США 
448,8 528,5 584,2 

2. Темпы роста среднемесячной заработной 

платы в Республике Беларусь, % 
   

2.1 к предыдущему периоду, - 117,7 110,5 

2.2 к базовому периоду 100,0 117,7 130,1 

3. Среднемесячная заработная плата в 

Российской Федерации, долларов США 
863 946 930 

4. Темпы роста среднемесячной заработной 

платы в Российской Федерации, % 
   

4.1 к предыдущему периоду - 109,6 98,3 

4.2 к базовому периоду 100,0 109,6 107,7 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании [1, 2, 3]. 

 

Как видно из таблицы 2, наибольший прирост среднемесячной заработной платы 

наблюдался в 2013 году (17,7 %) по сравнению с предыдущим годом. Столь высокие темпы 

роста среднемесячной заработной платы обусловили рост анализируемого показателя за 3 

года более чем в 1,3 раза. По отношению к предыдущему периоду темпы роста 

среднемесячной заработной платы снижаются.  
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Не столь высокими темпами растет заработная плата в Российской Федерации. В 2013 

году отмечен прирост среднемесячной заработной платы лишь на 9,6 %, что примерно в 2 

раза меньше аналогичного показателя в Республике Беларусь. Экономический кризис 2014 

года обусловил снижение среднемесячной заработной платы в России на 1,7 % по сравнению 

с 2013 годом. В результате, если в 2013 году среднемесячная заработная плата выросла на 9,6 

% по сравнению с 2012 годом, то в 1-м полугодии 2014 года увеличилась только на 7,7 %.  

Соотношение уровней среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и 

Республике Беларусь в долларах США представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 - Сопоставление среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь и 

Российской Федерации 

Годы 

Среднемесячная заработная 

плата, долларов США 

Отношение среднемесячной 

заработной платы в Российской 

Федерации к среднемесячной 

заработной плате в Республике 

Беларусь, раз 

Республика 

Беларусь 

Российская 

Федерация 

2012 448,8 863 1,9 

2013 528,5 946 1,7 

2014 (1-е полугодие) 584,2 930 1,5 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании данных таблицы 2. 

 

Наглядно динамика анализируемого показателя представлена на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 - Сопоставление среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь и 

Российской Федерации, долларов США 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании данных таблицы 3. 

 

Как видно из таблицы 3 и рисунка 1, самый большой разрыв между уровнями 

среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь и Российской Федерацией 

наблюдался в 2012 году. Уровень среднемесячной заработной платы в Российской 

Федерации в данном периоде превышает уровень среднемесячной заработной платы в 

Республике Беларусь почти в 2 раза. В последующих периодах отмечается уменьшение 

разрыва между уровнями среднемесячной заработной платы в данных странах. В 1-м 

полугодии 2014 года уровень среднемесячной заработной платы в Российской Федерации 
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превышал уровень среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь в 1,5 раза, что 

значительно меньше, чем аналогичный показатель в 2013 году. Уменьшение разрыва между 

уровнями среднемесячной заработной платы в России и Беларуси объясняется 

опережающими темпами роста этого показателя в Беларуси и снижением уровня 

среднемесячной заработной платы в России в 1-м полугодии 2014 года, что говорит об 

улучшении ситуации в Республике Беларусь. 

Между тем результаты опроса, проведенные на сайте mojazarplata.by, показывают, что 

для повышения своей заработной платы 32,2 % опрошенных в Республике Беларусь готовы 

работать сверхурочно, 27,33 % респондентов ради увеличения зарплаты готовы отправиться 

на работу в другой город или другую страну (рисунок 2). 

 

 
Рисунок 2 – Результаты опроса респондентов, % 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании [4]. 

 

Как видно из рисунка 2, 6,5 % респондентов в Республике Беларусь ради увеличения 

заработной платы готовы работать во вредных условиях, в то время как, в Республике 

Казахстан и Российской Федерации работать во вредных условиях для увеличения 

заработной платы готовы только 4 % и 4,5 % респондентов соответственно. В 

Азербайджанской Республике никто не готов жертвовать своим здоровьем и работать во 

вредных условиях для большей заработной платы. 

Таким образом, результаты проведенного исследования за период с 2012 года по 1-е 

полугодие 2014 года позволяют сделать следующие выводы.  

1. В анализируемом периоде темпы роста среднемесячной заработной платы в 

Республике Беларусь существенно опережают этот показатель в Российской Федерации. 

2. Экономический кризис в России обусловил снижение среднемесячной заработной 

платы в долларах США в 1-м полугодии 2014 года. 

3. Несмотря на опережающие темпы роста среднемесячной заработной платы, уровень 

этого показателя, исчисленного в долларах США, в Республике Беларусь остается ниже, чем 

в России на протяжении всего анализируемого периода. 

4. Отставание среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь от 

аналогичного показателя в России обусловливает необходимость его повышения, что 
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требует, прежде всего, существенного повышения производительности труда на основе 

модернизации национальной экономики. 
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