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Анализ структуры и динамики безработицы в Республике 

Беларусь 

 

Актуальность темы безработицы состоит в неэффективном 

распределении и использовании экономически активного населения, в 

издержках, которые влечёт за собой безработица, таких как спад 

рабочей активности, падение уровня жизни населения и 

обесценивание обучения и др. 

Цель настоящего исследования состоит в анализе структуры и 

динамики безработицы в Республике Беларусь и выявлении основных 

тенденций развития проблемы безработицы в стране в последние 

годы. 

По данным Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь на 1 января 2017 года на учёте в органах по 

труду, занятости и социальной защите состояло 78,2 тыс. человек, из 

которых число безработных составило 65,9 тыс. человек, что 

значительно меньше, чем на 1 января 2016 г. [1]. 

Данные таблицы 1 свидетельствуют о том, что в 2015 г. 

численность безработных в среднем ежемесячно увеличивалось на 2,8 

тыс. человек (средний темп роста составил 123,4%), что может быть 

обусловлено снижением уровня трудоустройства в целом, несмотря на 

наличие отдельных востребованных профессий и поддержку 

предпринимательской инициативы. В 2016 г. наблюдается обратная 

тенденция: численность безработных в среднем ежемесячно 

уменьшалась на 1,2 тыс. человек (средний темп убыли составил 

92,6%) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

Однако, поскольку в 2016 году наблюдались негативные тенденции в 
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экономике и отсутствие решения занятости предпринимателей, 

уровень безработицы к концу года увеличился и составил 15,9 тыс. 

человек в январе 2017 года. 
Таб. 1 – Ситуация в сфере занятости и безработицы в Республике Беларусь на 

2014-2016 гг. 

 

2014 год 2015 год 2016 год 2015 

год к 

2014 

году, % 

2016 

год к 

2015 
году, 

% 

Зарегистриро

вано 
безработных, 

тыс. человек 

Зарегистрирова

но 
безработных, 

тыс. человек 

Зарегистри

ровано 
безработны

х, тыс. 

человек 

Январь 13,0 16,7 15,0 128,5 89,8 

Февраль 12,4 17,4 16,7 140,3 96,0 

Март 12,7 15,9 16,2 125,2 101,9 

Апрель 11,1 16,6 15,1 149,5 91,0 

Май 11,9 15,0 12,7 126,1 84,7 

Июнь 11,8 17,4 13,4 147,5 77,0 

Июль 11,3 14,6 11,6 129,2 79,5 

Август 11,6 12,5 13,1 107,8 104,8 

Сентябрь 12,9 13,8 13,8 107,0 100 

Октябрь 14,3 14,9 14,2 104,2 95,3 

Ноябрь 13,0 14,2 14,3 109,2 100,7 

Декабрь 12,2 12,9 11,6 105,7 89,9 

Примечание: – Источник: собственная разработка на основе [1] 

На рисунке 1 представлены данные о динамике спроса и 

предложения на рынке труда в 2004-2017 гг. (на конец года). 

Как видно из приведенных данных, устойчивая тенденция 

уменьшения количества безработных с 2005 по 2013 годы сменилась в 

2014 году тенденцией роста. Количество же вакансий, наоборот, 

увеличивается, в период с 2009 до 2012 годы, а с 2013 года 

наблюдается их спад. Период с 2009 по 2014 годы характеризуется 

превышением числа вакансий над количеством безработных, в 2015 

году ситуация резко меняется не в пользу безработных, однако в 2016-

2017 гг. несколько выравнивается, обеспечивая равновесное 

положение на рынке свободных вакансий. 
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Рис. 1 – Спрос и предложение на рынке труда в 2004-2017 гг. (на конец года) 

Примечание:– Источник: [1] 

Как видно из рисунка значительное преобладание количества 

безработных над числом свободных вакансий было характерно для 

2005, 2006, 2009 и 2015 гг. В 2009 г. данная ситуация на рынке труда 

объясняется последствиями кризиса в экономике республики в 2008 г. 

Таким же образом оптимизация в сфере промышленности, сельском и 

лесном хозяйствах, строительстве, а также в сфере торговли повлияла 

на скачок числа безработных в 2015 г. 

На конец сентября 2016 года в органы по труду, занятости и 

социальной защите поступили сведения о наличии 36,4 тыс. вакансий, 

что составило 132,2% к уровню 2015 года. Потребность в работниках 

по рабочим профессиям уменьшилась и составила в сентябре 2016 г. 

56,3% от общего числа вакансий против 60,3 % на конец сентября 

2015 г. В ноябре 2015 г. удельный вес по рабочим профессиям 

составил 57,5% по сравнению с 75,6% на 1 ноября 2014 г., что может 

объясняться развитием научно-технического прогресса. 

По данным Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь коэффициент напряженности на рынке труда 

республики увеличился с 0,5 на 1 ноября 2014 г. до 1,4 безработных на 

одну вакансию на 1 ноября 2015 г., а также снизился с 1,6 

безработных на одну вакансию на 1 октября 2015 г. до 1,1 на 1 октября 

2016 г., что свидетельствует о нестабильной ситуации на рынке 

труда [1]. 

Данные о составе безработных по образованию и возрастным 

группам в 2014-2016 гг. представлены в таблицах 2 и 3. 
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Данные таблицы 2 свидетельствуют о том, что удельный вес 

безработных с высшим образованием значительно ниже, чем 

безработных с общим средним и профессионально-техническим 

образованием, что подтверждает гипотезу о том, что риск оказаться в 

числе безработных выше у лиц без высшего образования. 
Таб. 2 – Состав безработных по образованию в 2014-2016 гг. 

 На конец 

2014 г., % 

На конец 

2015 г., % 
На конец 2016 г., % 

- общее базовое 12,1 9,6 9 

- общее среднее 33,3 29,7 29,9 

-профессионально- 

техническое 
30,4 31,5 32,5 

- среднее специальное 13,1 14,8 14,3 

- высшее 11,1 14,3 14,2 

- послевузовское 0,1 0,06 0,05 

Примечание:– Источник: собственная разработка на основе [1] 

 
Таб. 3 – Состав безработных по возрастным группам в 2014-2016 гг. 

 
На конец 
2014г. 

На конец 2015г. На конец 2016г. 

Численность безработных, 
всего 

100 
процентов 

100 процентов 
(43332 тыс. чел.) 

100 процентов 
(35329 тыс. чел.) 

Распределение общей 
численности безработных 

по возрасту: 

16-19 лет 3,8 3,4 3,1 

20-29 лет 23,8 21,1 18,7 

30-39 лет 24,4 22,9 22,1 

40-49 лет 24,5 25,8 26,5 

50 лет и старше 23,5 26,8 29,6 

Примечание:– Источник: [1] 

Средний возраст безработных в 2014 г. составил 38,4 лет, в 2015 г. 

– 39,6 лет, а в 2016 г. – 40,6 лет. Исходя из данных таблицы 3, можно 

отметить, что трудности в трудоустройстве больше всего испытывают 

люди в возрасте после 40 лет. 

Если анализировать структуру безработицы по видам 

экономической деятельности, то можно говорить о том, что 

наибольший удельный вес безработицы наблюдается в 

промышленности. Зафиксировано, что в данной сфере деятельности в 

2015 году потеряли работу 14 333 человека, в то время как принято на 

работу всего 11 741 человек. В сельском хозяйстве, лесном хозяйстве 

и охоте разница между уволенными и принятыми на работу составила 

2 565 человек. В строительстве уволили 6 651 человека, а 
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трудоустроили 4 749 человек. Данные сведения подтверждают 

приведенный ранее факт преобладания числа безработных над 

количеством вакансий в 2015 г. [2]. 

Данные о составе безработных по категориям в период с 1 января 

2015 г. по 1 января 2017 г. представлены в таблице 4.  
Таб. 4 – Состав безработных по категориям на 01.01.2015 – 01.01.2017 гг.  

Категории 
01.01.2015, 

% 

01.01.2016, 

% 

01.01.2017, 

% 

2016 

год к 

2015 
году, 

% 

2017 

год к 

2016 
году, 

% 

длительно 

неработающие 
25,3 23,7 23,7 93,7 100,0 

МЛС, ЛТС 4,8 5,3 5,6 110,4 105,7 

уволенные со срочной 

службы 
0,7 0,6 1,2 85,7 200,0 

прошедшие 

профобучение 
2,1 3,5 3,6 166,7 102,9 

окончившие 

выполнение работ по 

гражданско-правовым 

договорам 

4,2 5,2 6,2 123,8 119,2 

уволенные по 

уважительной причине 
8,9 10,4 10,2 116,9 98,1 

высвобожденные 

работники 
2,4 2,5 2,4 104,2 96,0 

выпускники ПТУ, 

Вузов, ССУЗов 
2,4 2,2 2,3 91,7 104,5 

выпускники школ 0,8 1,0 0,9 125,0 90,0 

ветераны боевых 

действий 
0,2 0,2 0,3 100,0 150,0 

инвалиды 4,5 4,7 4,8 104,4 102,1 

уволенные по 

собственному желанию 
5,9 4,6 4,4 78,0 95,7 

уволенные по 

соглашению сторон 
25,9 25,7 24,7 99,2 96,1 

ранее занимавшиеся 

предпринимательской 

деятельностью 

0,8 0,8 0,8 100,0 100,0 

уволенные за 

нарушение трудовой 

дисциплины 

6,0 4,4 3,9 73,3 88,6 

прочие 5,0 5,1 5,0 102,0 98,0 

Примечание:– Источник: собственная разработка на основе [1] 

Наибольшую долю категорий безработных на протяжении трёх 

лет составляли: уволенные по соглашению сторон: 25,9%, 25,7% и 
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24,7% соответственно; длительно неработающие: 25,3%, 23,7%, 23,7% 

соответственно; уволенные по уважительной причине 8,9%, 10,4% и 

10,2% соответственно. 

Характерное для последних лет обострение проблемы 

безработицы в Республике Беларусь обусловливает необходимость 

принятия мер в области политики занятости, основными  

направлениями которой являются: трудоустройство; направление на 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации, обучающие курсы; оказание содействия безработным в 

организации предпринимательской деятельности; направление на 

оплачиваемые общественные работы и переселение семей 

безработных (таблица 5). Как видно из таблицы наиболее активно 

реализовывались меры по направлению безработных на 

профессиональную подготовку и переподготовку, в то время как 

таким мерам, как оказание содействия безработным в организации 

предпринимательской деятельности и переселение семей 

безработных, уделяется все меньше внимания. Деятельность по 

трудоустройству и направлению на оплачиваемые общественные 

работы в 2014–2016 гг. остаётся примерно на одинаковом уровне. 

Реализация указанных направлений политики занятости позволила 

снизить уровень напряжённости на рынке труда с 1,7 до 1,0 в 2016 г. 

по сравнению с 2015 г. и уровень безработицы с 1,0% до 0,8% в том 

же периоде. 
Таб. 5 – Статистические данные о реализации активных мер политики занятости в 

Республике Беларусь за 2014-2016 гг. 

 2014 2015 2016 

Обратилось в органы по труду, занятости и социальной 

защите за содействием в трудоустройстве (тыс. человек) 
231,1 250,6 239,2 

из них зарегистрировано безработными (тыс. чел.) 148,1 182,1 167,6 

Трудоустроено – всего (тыс. человек) 159,1 151,8 159,8 

Направлено на профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации, обучающие 

курсы (тыс. человек)  

9,2 8,7 11,0 

Оказано содействие безработным в организации 

предпринимательской деятельности (человек) 
1979 1822 1810 

Направлено на оплачиваемые общественные работы (тыс. 

чел.) 
53,3 55,3 55,8 

Переселено семей безработных 252 168 151 

Напряжённость на рынке труда (число безработных на 1 
вак.) 

0,7 1,7 1,0 

Уровень безработицы к численности экономически 
активного населения (%) 

0,5 1,0 0,8 

Примечание:– Источник: [1] 
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На основании проведенного анализа структуры и динамики 

безработицы и ситуации на рынке труда Республики Беларусь были 

выявлены следующие основные тенденции развития проблемы 

безработицы в стране: 

1. Проблема безработицы в 2016 г. была менее острой, чем в 

2015 г., что было обусловлено рядом предпринятых государством мер. 

2. Самая неблагоприятная ситуация на рынке труда наблюдалась 
в 2009 г. и в 2015 г., когда численность безработных преобладала над 

количеством вакансий, что было обусловлено последствиями 

экономического кризиса 2008 г. и проходившими процессами 

оптимизации в ведущих отраслях экономики в 2015 г. 

3. В 2014-2016 гг. прослеживалась динамика снижения удельного 

веса вакансий на рабочие профессии. 

4. Рынок труда в 2014-2016 гг. характеризовался 

нестабильностью по показателю напряжённости. 

5. Наибольший риск оказаться в числе безработных характерен 
для лиц без высшего образования, а также лиц старше 40 лет. 

6. Наибольший удельный вес безработных характерен для 

ведущей отрасли экономики Республики Беларусь – промышленности, 

что требует активных мер в области политики занятости для 

недопущения обострения проблемы безработицы в стране. 

7. Основными причинами безработицы являются увольнение по 
соглашению сторон, отсутствие работы на протяжении длительного 

времени и увольнение по уважительной причине. 

8. Реализация активных мер политики занятости в Республике 
Беларусь в 2014–2016 гг. позволила снизить уровень напряжённости 

на рынке труда и уровень безработицы.  
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