
товаров. Импортозамещение декларировалось в качестве целевой 

установки развития национальной экономики в теоретических по­

строениях, разработанных такими учеными как Х. Ченери, Н. Кар­

тер (представители неокейнсианской школы) [4). 
Задача политики импортозамещения состоит в формировании 

его национальной модели и создании системы стимулов, способ­

ных поддержать национальное производство импортозамещающей 

продукции, одновременно стимулируя ее экспорт. Формирование 

концеmуалъных основ импортозамещения в условиях малой от­

крьrrой экономики целесообразно базировать на разработке и реа­

лизации стратегия инновационного импортозамещения. 
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ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Согласно опубликованной статистике Министерства труда и со­
циальной защиты, уровень зарегистрированной безработицы (лиц, 

зарегистрированных в центрах трудовой занятости) на конец фев­

раля 2017 г. составил ] процент к численности экономически ак­
тивного населения (на конец февраля 2016 r . - 1, 1 процента). 

Необъективными данные Минтруда остаются по причине непра-
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вильной методики измерения уровня безработицы [1] . В Республи­
ке Беларусь публикуются данные только по зарегистрированной 

безработице. Актуальность данной темы обусловлена неправиль­

ным подходом подсчета количества безработных, и, как следствие, 

ошибочные действия системы управления рабочей силы из-за не­

верных исходных данных. 

По стандартам Международной Организации Труда к безработ­

ным относятся лица, достигшие 16 лет и старше, которые во время 
проведения исследования [2]: 

1. Не имели работы (доходного занятия); 
2. Пытались найти рабочее место, т.е. делали заявки в государ­

ственные или частные центры занятости, исполъзовали или поме­

щали объявления в печати, лично обращались управлению 
предприятия (работодателю), использовали личные связи и другие 

способы, предпринимали шаги к организации собственного дела; 

3. Имели возможность пристуrmть к работе. 
При использовании данной методики, при подсчете уровня без­

работицы в Республике Беларусь, выходят данные в 5,8 %. Эти дан­
ные бьши опубликованы 27 марта 2017 г. Белстатом при выборочном 
обследовании домашних хозяйств по всей территории Республики 

Беларусь [ l ] . 
Основным минусом необъективного уровня безработицы явля­

ется негибкость системы управления рабочей силой, что создает 
проблемы в перераспределении рабочей силы, как между отрасля­

ми национальной экономики, так и отдельными организациями. 

О многом говорит уровень пособия по безработице - 27 рублей, 
т.е. около 14 долларов США. В основном именно этот фактор сни­
жает мотивацию постановки на учет в бирже труда. Но, стоит от­

метить, что сейчас в правительстве разрабатывается законопроект, 

повышающий количество выплат безработным [1]. 
Множество вопросов вызывает деятельность белорусских государ­

ственных центров трудовой занятости. Некоторые экспер'IЪI аналиrи­

ческих центров Республики Беларусь утверждают, чrо работа центров 

по трудоустройству не должна сводиться к подбору возможных ва­

кансий для безработных. Возрастающие требования работодателей к 

наемному работнику, а также несвоевременные изменения в области 
образования будущих кадров, предполагают изменение функций цен­

тров занятости. Таким образом, необходимо оказывать услуги обуче-
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ния и переподготовки потенциальных кадров, чrо обеспечит создание 

более эффективной системы трудоустройства [3] . 
Как итог, можно выделить некоторые проблемы, существующие 

в сфере трудоустройства в Республике Беларусь: 

l. Ошибочная политика системы управления рабочей силой, ко­

торая, при разработке новых действий, учитывает только количест­

во зарегистрированных безработных по стране. 

2. Низкая мотивация регистрации в центрах по трудоустройству 
в связи с низким пособием по безработице, а также ограниченными 

функциями центров занятости, которые не предоставшuот услуг по 

образованию и переподготовке будущих кадров. 

Исходя из данных тезисов, можно предположить, что для улуч­

шения ситуации на рынке труда можно предпринять следующее [4]: 
l. Оптимизация работы центров занятости, что включает в себя 

значительное увеличение роли бирж труда в трудоустройстве без­

работного населения (обучение и переподготовка кадров, проведе­

ние семинаров и бесплатных обучающих курсов), а также 

повышение пособия по безработШJ:е, которое позволит человеку 

беспрепятственно искать вакансии, не опасаясь остаться без мини­

мально необходимых денежных средств; 

2. Переход на систему учета реальной безработицы по стандар­
там МОТ, которая позволит видеть всю сложившуюся картину на 

рынке труда в Республике Беларусь; 

3. Повышение эффективности нынешних трудовых ресурсов, 

пуrем проведения экономических и социальных реформ (снижение 

роли государства в экономическом секторе, улучшение условий 

для ведения бизнеса), которые в долгосрочной перспективе прине­

сут положительные результаты. 

Безусловно, для проведения столь масштабной программы не­

обходима четко сщ~анированная стратегия со стороны государства, 

где будут максимально просчитаны все риски, а также минимизи­

рованы последствия для краткосрочных перспектив. Высокую роль 

играет финансовое обеспечение реформ, ответственность за кото­

рое несет госбюджет. Но значительно снизить затраты поможет 

привлечение иностранных инвестиций. 
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КОМПОНЕНТЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ИХ ВЗАИМОСВЯЗЬ 

Инновации в современных условиях являются основой устойчи­

вого роста и экономического развития в глобальном масштабе. Для 

достижения качественного экономического роста и поддержания 

международной конкурентоспособности необходимо практическое 

использование инноваций и способность их создавать. 

В статистическом бюллетене «0 научной и инновационной дея­
тельности в Республике Беларусь в 2016 году» представлены дан­
ные об основных факторах, препятствующих инновациям. Все 

факторы распределены по трем категориям : экономические, произ­

водственные и другие. 

Организации, основным видом экономической деятельности ко­

торых является производство промышленной продукции, оценили 

отдельные факторы, сдерживающие внедрение ию-юваций, как ос-
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