
В законодательстве, регулирующем контрактную форму найма, 

существует ряд коллизий. Так, например, порядок заключения кон

трактов, предусмотренный Декретом Президента No 29 "О дополни

тельных мерах по совершенствованию трудовых отнршений, укреп

лению трудовой и исполнительской дисциплины", не согласуется со 

ст. 17 Трудового кодекса. У нанимателей нередко возникают вопро

сы и при переводе работника на контрактную сис1·ему найма, свя

занные с необходимостью обоснования причин такого перевода. 

Как одна из форм трудового найма, трудовой контракт пе дол 

жен замен.ять собой обычный трудовой договор, а призван сущес 

твовать наряду с ним. 

Е.Г. Синекович 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь, Минск 

ИДЕЙНЫЕ ИСТОКИ ТОТАЛИТАРИЗМА 

Идейное обоснование тоталитаризма имеет давнюю историю. 

Первым, кто определял государство как реальное воплощение всего 

общества, был Платон. По его мнению, совершенному государству 

присущи такие черты, как государственная собственность ва землю, 

дома, всеобщее насаждение единомыслия, коллективизма, жесткое 

регламентирование законами общественной и частной жизни. 

На более позднем этапе значительно обогатил тоталитарную 

идею Ж.Ж. Руссо. Он видел путь к новой жизни, преобразованию 
общества на началах разума, справедливости, равенства, свободы 

при помощи государс·rва, в котором частный интерес и государ

ственный взаимоисключают друг друга, а государство обладает аб

солютной властью, суверенитетом. 

В средние века и Новое время эти идеи обосновывались социа

листами-утопистами Т . Мором, Т. Кампанеллой, Г. Бабефом и 
другими: разработка новых аргумевтационных структур ("плоды 

земные принадлежат · всем, а земля никому"}, конструирование 

идеальных моделей государства (Икария, Утопия). 
В XIX - начале ХХ в. начинают распространяться идеи комму

нистов (К. Маркс, Ф. Энгельс): орудием руководства, важнейшими 

аспектами общественной жизни выступает публичная власть, труд 
(производственный и управленческий) превращается в обществен

ный долг. 
Немаловажный вклад в развитие тоталитарной идеи внес 

Ф. Ницше своей "теорией злит", по которой во главе государства 

должен стоять сверхчеловек. 
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Таким образом, тоталитарные идеи .имеют обширное философ
ско-правовое обоснование·, поэтому цель совреI'tfенных г0су
дарств - создавать социальные, экономические и политические 

условия, препятствуJQщие повторению фашизма или иных тотали

тарных тенденций ХХ в. 

Я.Ю. Сумкина 

БГЭУ, Минск 

КОНТРАКТ КАК РАЗНОВИДНОСТЬ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Контракт - это вид трудового договора, заключенный в пись

менной· форме на определенный срок, содержащий особенности по 
сравнению с общими нормами законодательства о труде и пред

усматривающий минимальную компенсацию за ухудшение право

вого положения работнижа. Трудовой кодекс РесцубJJики Беларусь 
не . содержит упоминания об этом виде трудового договора. Таким 

образом, проанализировав изучецное, .можно сделат~. вывод, что го

сударство проводит политику постепенного внедрения контракт

ной формы в практику. Я полностью поддерживаю даив.ую полити
ку, так как контракт имеет ряд qсобенностей, блаrодаря которым 
наниматель и работник могут избегать споров, конкретизировав 

условия труда и оговорив их в контракте. Контракт . защищает ин

тересы обеих сторон, позволяет дисциплинировать работника, сти
мулировать его активность, заинтересовывать в результате труда. 

Важнейшее отличие контракта от обычного трудqвого догрвора 

заключается в уровне соотношения договорного . и нор14ативн~го 
(законодательного) регулирования тру~овых отношений - в .кон

тракте выше уровень договорного регулирования условий труда, а 

следовательно, и шире содержание ~щ·овора. Суть контракта состо
ит в более широком содержании оговариваемых сторонами непос

редственных условий, которые не должны ухудшать положение 

работника. по сравнению с трудовым. законод~тельством. Я сч11таю, 

что в условиях рыночной экономики с развнтым предпринима
тельством контракт - это наибол~е п.од.ходяща.я .JJ. ОП'l'i!'4альная 
фор~а найма. А тот факт, что контракт, в~сит . срочвый характер, 
позволяет нанимателю подобрать паиболе.е подходящие кадры, а 
р~ботников стнмулирует к повышению своей ква.лифиК~iции для 
продления контракта. Таким образом, контрЮtтная форма найма 
содействует поставке более кв.а.лифицированвых КадР<?В на' рынок. 
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