
женин" на всей территории- Республики Беларусь или в ее отдель­

ных местностях особый временный правовой режим деятельности 
государственных органов, иных организаций, их должностных 

лиц, допускающий установление ограничения (приостановления) . 

прав и свобод граждан Республики Беларусь, иностранных граж­
дан и лиц без гражданства, прав организаций, а также возложение 

на них дополнительных обязанностей. 
Недопустимость принятия изменений и дополнений в период 

чрезвычайного положения обусловлена целями исключения дав: 

лени.я на волю субъектов, участвующих в этой процедуре, и обес­
печения свободного волеизъявления граждан, что невозможно ре ­

ализовать в условиях ограничения прав и свобод. Однако -анало­

гичный правовой режим наблюдается и при введении военного по­
ложения, который в соответствии с Законом "О военном положе­

нии" допускает приостановление прав и свобод юридических и 
физическ·их лиц. 

Таким образом, обстоятельства, предшествующие введению во­
енного и чрезвычайного положения, могут непосредственно повли­

ять на конституционную стабильность в государстве. Схожесть 

правовых режимов военного и чрезвычайного положений свиде­

тельствует, на наш взгляд, о существовании пробела в законода­

тельстве, требующего дополнительного регулирования. 

И.С. Свменцова 

БГЭУ, Минск 

ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ КОНТРАКТНОЙ 
ФОРМЫ НАЙМА 

В настоящее время контрактная форма найма широко приме­

няется при реализации гражданами права на труд; однако законо­

дательство о контрактах сложно и нестабильно и его nрименение 

вызывает на практике затруднения. 

Существуют несколько подходов к определению понятия и 
юридической природы трудовых контрактов: о тождественности 

понятий "трудовой договор'' ' ·и "контракт"~ о ' контракте I<a:k ' виде 

срочного трудового договора; · о контракте- как особом виде т'рудово­

го договора; о контракте как разновидности соглашений о труде 

или форме найма труда. Из этих подходов к правовой природе кон­
трактов с действующим белорусским законодательством ·· моrут 

быть согласованы · второй (вид срочного трудового договора')' kли 
третий ·(контракт как ·вид трудового договора) подхоДЬ.1. 
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В законодательстве, регулирующем контрактную форму найма, 

существует ряд коллизий. Так, например, порядок заключения кон­

трактов, предусмотренный Декретом Президента No 29 "О дополни­

тельных мерах по совершенствованию трудовых отнршений, укреп­

лению трудовой и исполнительской дисциплины", не согласуется со 

ст. 17 Трудового кодекса. У нанимателей нередко возникают вопро­

сы и при переводе работника на контрактную сис1·ему найма, свя­

занные с необходимостью обоснования причин такого перевода. 

Как одна из форм трудового найма, трудовой контракт пе дол ­

жен замен.ять собой обычный трудовой договор, а призван сущес ­

твовать наряду с ним. 

Е.Г. Синекович 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь, Минск 

ИДЕЙНЫЕ ИСТОКИ ТОТАЛИТАРИЗМА 

Идейное обоснование тоталитаризма имеет давнюю историю. 

Первым, кто определял государство как реальное воплощение всего 

общества, был Платон. По его мнению, совершенному государству 

присущи такие черты, как государственная собственность ва землю, 

дома, всеобщее насаждение единомыслия, коллективизма, жесткое 

регламентирование законами общественной и частной жизни. 

На более позднем этапе значительно обогатил тоталитарную 

идею Ж.Ж. Руссо. Он видел путь к новой жизни, преобразованию 
общества на началах разума, справедливости, равенства, свободы 

при помощи государс·rва, в котором частный интерес и государ­

ственный взаимоисключают друг друга, а государство обладает аб­

солютной властью, суверенитетом. 

В средние века и Новое время эти идеи обосновывались социа­

листами-утопистами Т . Мором, Т. Кампанеллой, Г. Бабефом и 
другими: разработка новых аргумевтационных структур ("плоды 

земные принадлежат · всем, а земля никому"}, конструирование 

идеальных моделей государства (Икария, Утопия). 
В XIX - начале ХХ в. начинают распространяться идеи комму­

нистов (К. Маркс, Ф. Энгельс): орудием руководства, важнейшими 

аспектами общественной жизни выступает публичная власть, труд 
(производственный и управленческий) превращается в обществен­

ный долг. 
Немаловажный вклад в развитие тоталитарной идеи внес 

Ф. Ницше своей "теорией злит", по которой во главе государства 

должен стоять сверхчеловек. 
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