
симальному обеспечению комфортной ·для работников обстановки 

на производстве, к тому, чтобы трудовая деятельность осуществля­

лась надлежащим образом И- · настолько эффективно, насколько это 

возмржн.о. . . 

О.И. Павлова 

БГЭУ, Минск 

ПРАВОПРЕЕМСТВО ГОСУДАРСТВ В ОТНОШЕНИИ ДОГОВОРОВ 

Проблема правопреемства Республикой Беларусь договоров 

СССР имеет определенную специфику. ВеноI«>й ·конвенцией о пра­

вопреемстве государств в отношении договоров 1978 г. закрепляет­
ся принцип непрерывности 'междУН·В:родн&1х ·обязательств. Данная 

позиция была отражена в документах, фиксирующих ликвидацию 

СССР и создание СНГ, а именно: в Минском соглашении о создании 

СНГ от 08.12.1991 г., Алма-Атияском протоколе и Декларации от 
21.12;1991 г. Согласно ст. 12 Соглашения о создании СНГ государ­
ства взяли на себя обязательства · по выполнению международ'нь1х 

обязательств; вытекающих из · договоров и соГзхаwений'·- бЬl:вшего 
СССР. Несколько иная позиция была отражmtа в 'Меморандуме 

1992 г. о взаимопонимании по вопросу правопреемства в отноше­
нии договоров бы'вmего СССР. В соответствиИ с ннм.каЖдое незави­
симое государство вправе самостоятельно решать вопрос участия в 

договорах бывшего СССР, за исключением договоров, пред.ст11;вля­

юЩих вЗаимный интерес. Так, правопреемство в отношен:И'И Дого­
вора 1991'r. м~жду СССР и CllIA о сокращении и ограничении стра­
тегИческих наступательных вооружений оформили Росснйская 
Федерация, Беларусь, Казахстан и 'fкраина, где такие вооружения 
были дислоцированы, подписав вместе с США .Лиссабонский про­
токол 1992 г. В нем провоЗглашалосъ, Что эти государства в .качес­
тве государств-правопреемников СССР прин~.щ1ю:r па ре?Я:. его 
обязательства по доГ.овору. и будут выполнять JIX прttмевительно к 
своим национальным ,.;ерритория.JМ. На прак~ике гос;ударс:rва быв­
щеt'_О СССР .придержи~алис~ принцица своqрдJщrо согласия, при 

этом значительную .РОЛЬ: :цrPR!I. ста~еr-стуаны в_ составе .ссср. Про-. 
цесс пра13опреемства догов.орав в Республи,ке,. Беларусь решалея 

по-разному. Правоцреемст.во ряда· договоро.в,.оформлялось поста­

новлениями Президиума- Верховного Совета, с принятием новой 

Конституции этот вопрос был отвесен к компетенции Президента. 

Однако окончательное закрепление ароцедура:"правоnреемства до-

234 



говоров нашла отражение в Законе о международных договорах в 
редакции от 15.11.2004 г. 

А.А. Подлвсская 

БГЭУ, Минск 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

В соответствии со ст. 28 Трудового кодекса Республики Бела­
русь (далее - ТК) с целью проверки соответствия работника пору­

чаемой ему работе трудовой договор по соглашению сторон может 
быть заключен с условием предварительного испытания. Как сле­
дует из этой формулировки, такое условие является дополнитель­

ным, т.е. его отсутствие не влияет на действительность трудового 
договора. 

Трудовой договор, который содержит такое условие, считается 

заключенным под отменительным условием, состоящем в том, что 

если в течение этого срока обнаружится неспособность работника 

выполнять пор}тченную ему работу или несоответствие его квали­
фикации данной работе, то он может быть уволен по ст. 29 ТК. 

Важно помнить о предмете предварительного испытания, а 

именно: наниматель иr.s:еет право испытывать только трудовые ка­

чества работниRа, но не личностные особенности характера, прямо 

не связанные с выполняемыми им обязанностями. 
Следует отметить, что в соответствии с частью 3 ст. 28 ТК, нани­

матель не вправе, даже если об· этом просит сам работник, устанав­

ливать или продлевать срок испытания более чем на три месяца. 

Очень важно обратить внимание на то, что по общему правилу 
предварительное испытание может устанавливаться только при 

первоначальном приеме на работу. Также закон предусматривает 

категории лиц, к которым не ·может быть установлено предвари­

тельное испытание (часть 5 ст. 28 ТК). 
Если условие о предварительном испытании не было зафикси­

ровано в тексте трудового договора, считается, что работник при­

нят на работу без предварительного испытания. 
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