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«ЧЕКИ ПИТАНИЯ» — ИННОВАЦИОННАЯ ФОРМА 
ОБСЛУЖИВАНИЯ КОНТИНГЕНТА 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

 

Общее стремительное развитие торговли Республики Беларусь не 

могло не затронуть пусть небольшой, но все более весомый сегмент — 

рынок общественного питания. За последние 10 лет открылось множест-

во заведений: от небольших кафе и закусочных до элитных ресторанов. 

Окрепшие предприятия общественного питания начинают выходить в 

регионы и разрастаться в сети. Все больше заявляют о себе на рынке 

кейтеринговые компании, предоставляющие населению целый комплекс 

услуг не только по приготовлению пищи, но и полному сопровождению 

мероприятий. Возросшее количество гостиниц благоприятствует разви-

тию предприятий питания, специализирующихся на обслуживании гос-

тей и постояльцев. Налоговые льготы для предприятий общественного 

питания привели к росту количества предприятий быстрого питания, 

придорожного сервиса. Все это в основном касается развития частного 

бизнеса, задействованного в HoReCa. И, к сожалению, все большую стаг-

нацию испытывает государственный сектор в рамках рынка обществен-

ного питания: организация питания в военных частях и больницах, дет-

ских садах, школах, ссузах, вузах и летних оздоровительных лагерях, на 

промышленных предприятиях.  

Уровень организации питания, подходы к технологии приготовле-

ния пищи, используемая материально-техническая база в этих объек-

тах, как правило, еще не перестроили свою работу в рыночной экономи-

ке. Однако уже сегодня в мировой практике существует готовое ком-

плексное решение этой проблемы, которое позволило бы не только обно-

вить государственную долю рынка общественного питания, но высту-

пать на равных с частным бизнесом в плане роста дохода, окупаемости 

и, что немаловажно, постоянной рентабельности без потери в качестве. 

Речь идет о так называемой системе «Чеки питания» (titre-restaurant, 

cheque de table).  

Система «Чеки питания» хорошо известна в мировой практике и уже 

более 30 лет широко применяется в различных странах мира. Используя 

«Чеки питания», трудящиеся получают возможность регулярно питаться 

в рабочее время в обширной сети партнеров компаний-эмитентов. Основ-

ной принцип системы — это свобода выбора места питания. С точки зре-

ния работодателей, «Чеки питания» способствуют росту производительно-

сти труда на предприятии. Сотрудник имеет возможность получить пол-
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ноценное питание согласно своему вкусу, диете и предпочтениям именно 

в тех заведениях общественного питания из предлагаемого списка парт-

неров, где ему нравится, в любое удобное время.  

Как показывает мировая практика, систему «Чеки питания» воз-

можно внедрить для мелких, средних и крупных предприятий. Она яв-

ляется очень простой и удобной в реализации для компании. В зависи-

мости от бюджета компания выдает своим сотрудникам чеки, которые 

существуют в нескольких номиналах, а сотрудники сами выбирают, где 

их использовать. Тем самым компания получает гарантию целевого ис-

пользования средств, выделенных на питание персонала.  

Но не только конечные пользователи — потребители чеков питания 

оказываются в выигрыше. Компании, которые заключают партнерские 

соглашения с эмитентами, несомненно, получают выгоду в виде доступа 

к эффективному каналу продаж через привлечение новых гостей из 

числа сотрудников крупнейших компаний; дополнительного товарообо-

рота; продвижения торговой марки; сглаживания спадов посещений в 

течение дня. Какова же плата для партнеров за перечисленные удобст-

ва? Тут всего два пункта: вознаграждение как процент от суммы приня-

тых чеков и, соответственно, возмещение принятых чеков по окончании 

расчетного периода.  

Если экстраполировать систему «Чеки питания» в полном масштабе 

на государственный сектор общественного питания Республики Беларусь, 

то можно дать новую жизнь этой отрасли торговли и получить конкурен-

тоспособный, рентабельный, экономически эффективный сегмент народ-

ного хозяйства не только регионального, но и международного уровней. 

 

 
Т.С. Климова, аспирантка 

ПГУ (Новополоцк) 
 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ АУДИТ КАК ИНСТРУМЕНТ 
ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 

 

В современных условиях инновации являются ключевым фактором 

развития нашего общества, эффективным средством качественного со-

вершенствования всех сфер его жизнедеятельности. Перевод националь-

ной экономики на инновационный путь — одна из приоритетных задач 

Беларуси. 

Инновационная деятельность в Республике Беларусь должна быть 

регламентирована законами и иными нормативными правовыми акта-

ми, которые содействовали бы внедрению инноваций в экономику страны 

и другие сферы деятельности, стимулировали граждан и юридических 

лиц заниматься инновационной деятельностью. 
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