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В завершение полагаем, что для получения ПОJIНОЙ картины необходимо проведение 

истори1<0-социологичес1<ого исследовапия состояпия и дипами1<и :Jmнической, соц1J.о­

культурной и конфессиональной структур белорусского общества. Именно выявление 

экономических, социальных и политических факторов трансформации этнонациональ­

ных процессов и конфессиональных характеристик белорусского общества, анализ 

образовательных и ценвостно-нормати:вных ориентаций различных категорий населе­

ния Беларуси позволят завершить комплексный анализ структуры белорусского общес­

тва. 
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ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ ИННОВд.уИОННОГО 

РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ (ПО МАТЕРИАЛАМ 

СОIJИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ) 

На материале данных конкретносоциологического исследования раскрыты особенности взаи­

модействия культурно-гуманитарной и экономико-психологической составляющих инновационно­
го развития экономики. Выявлены новые перспективные направления повышения отдачи челове­

ческого ресурса инновационных преобразований в государственном секторе экономики. 

Featиres of lnteraction of cиfturaf-hитanitarian and econoтicaf-psihofogy coтponents of innovation de­
ve/opтeпt of есопоту was Ьееп investigatioп оп basis specific sociologica/ research. New perspective direc­
tioпs to iпcrease the fтpact of hитап resoиrse of fппovatioп iп state есопоту was Ьееп elicit. 
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В современной социалъной науке экономика определяется с разных точек зрения. 

Она толкуется как способ хозяйства, частный случай хозяйственной деятельности. 

Одни экономисты доказьmают, что экономика по своему глубинному смыслу восходит к 

обмену, обменом она и существует [1], другие высказывают суждения о том, что суть 
экономики определяется характером труда, иные видят стержень в субстанции стоимос­

ти. Известно также определение экономики как совокупности производственных отно­

шений. По мнению известного В-'1еркканского экономиста русского происхождения 

В .В. Леонтьева, экономика каждой страны - это большая система, в которой много раз­

ных видов хозяйственной деятелъности, и каждый компонент системы может существо­

вать только потому, что получает что-либо от других, т.е. находится во взаимозависи­

мости с другими звеньями. Соответственно эн:ономика - это система хозяйственных 

связей и отношений, особым образом упорядоченная структура [1, с . 115-116]. 
Сегодня как никогда необходимо переосмысление понятия •экономи1<а•, ее места в 

обществе, в контексте та~<ого фаятора, 1<ак инновационность. Проблема формирования 

инновационной экономики становится наиболее перспе1<тивной и важной задачей об­

щества XXI в. В настоящее время ни одна более или менее развитая страна не может ук­
лониться от решения этой важнейшей проблемы, и наша республкка пе является ис­

ключением . В нашей стра~-1е разработаны соответствующие документы, такие как •Ос­

новные направления социалъно-экономического развития Республики Беларусь на 

2006- 2015 годьн, •Государственная программа инновационного развития Республики 
Беларусь на 2011- 2015 годьн, в соответствии с 1<оторым:и осуществлюотся инноваци­
онные преобразования. Обеспечение инновационного развития экономики страны наря­

ду с другими условиями предполагает наличие у занятых в этой сфере ряда все более ин­

теллектуальноемки:х качеств, культивирование которых включает их актуальную (опе­

ративную) реализацшо в те1<ущей инновационной деятельности. Вне этого процесса они 

вряд ли сохранят свой креативный потенциал, а возможно, будут вытеснены другими 

ориентациями. 

Цель данной ста•rьи - выявить факторы, определяющие формы :мотивации к под­

держке инновационных преобразований, и степень развитости инновационной воспри­

и:мчивос·1·и рабо·1·11иков, особенности де·1•ерминации их современных инновационных 
ориентаций, и на этой основе сделать выводы относительно направлений практической 

работы по использованию инновационной составляющей человеческого ресурса в фор­

мирующейся ишrовацио1пrой экономике Республиr<и Беларусь . 

1. Культурно-гумапитарпые параметры экономической сферы в контексте 

инновационного развития 

Современное понимание экономиRи базируе'l'СЯ на положении, согласно 1<оторому 

это сфера, производная от общества и зависимая от него, представляет собой своеобраз­

ный ма•1·ериальпый субс·1•ра·1· культуры. Неко·1•орые авторы говоря·~· о своеобразном 1<уль-
1·урном •коде • (В.С. Степин), который, подобно неотвратимой судьбе, определяет харак­

тер, направление и конечные результа•rы осущес•1•вляемых изменений в I<аждой из сфер 

жизнедеятельности социума, в том числе и экономике. В связи с этим необходимо под­

черкнуть, что всякий процесс общес·1•венного развития обусловлен уникальным сочета­
ние:м множества факторов, но в их основе находится человек как субъект социального 

действия, главный генератор кулы•урвых ценнос1•ей и э1<опомичес1<их инноваций . 

Известпо, ч1·0 результат социального дейс·rвия довольно часто расходится с первопа­

чалыrым зю11ыслом. Изучение этого •зазора• между целъю (замыслом) прю<ти1<ооренти­
ровашюго проекта и реально полученным результатом является важной задачей соци­

ального познания в целом. Но особенно остро она стоит в русле разработ1<и и последу~о-
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щей реализации и:н:вовациов:ных преобразований. Здесь необходимо хо1'я бы на шаг опе­
режать социально-экономические процессы и предлагать новые варианты практическо­

го дейс·1·вия ·1•ам, где прежний опыт остается невостребованным, малоэффектию1ым или 

пеоправдаш1ым . 

В последней •грети ХХ в. индустриальная цивилизация, в основе 1<ультурного ~<ода 

которой лежит принцип науч:но обоснованной организации природной и социальной 

среды, подходит вплотную 1< пределам, за 1<0торыми человечеш<ая жизнь вачипае·r под­
вергаться чудовищным перегруз1<ам и деформациям. Одновременно начинается процесс 

становления новых форм общественной жизни, столь же радикально изменяющи."'!: со­

циальное бытие человека, как в свое время оно было преобразовано в процессе перехода 

от •градициониого общества 1< иидустриальпому. Пос·гиндустриальная цивилизация ба­
зируетея не на машинной, а на информационной технологии. Она естественно не отме­

няет машинную технологию, но ставит ее в подчинение технологии получения, перера­

бот1<и, храпения, приумножения, распространения информации. Это изме.няе·1• 1<а~< про­

изводс1'венный базис общества, тю< и принципы его социот<ул.ьтурного с·rру1<турирова­

ния. Живой труд не только начинает преобладать над овеществленным, но и претерпе­

вае·1• глубокие 1<ачес·1•ве1н1ые изменения, все больше приобретает чер·1·ы всеобщего науч ­

ного труда, ·rворческого труда. 

Э•1·0·1• процесс nроте1<ает на фоне децентрализации, tрассеивания& собс'l'Веtшос·1·и ка~< 

в традиционных, тю< и передовых секторах э1<ономики. Рост технологического обобщес­

твления производства, r<ак это ни парадоксально, сопряжен с ростом организационной и 

управленческой децентрализации. И э•ги противоположные •1·е11денции предс·1·авляю1· 

собой, видимо, две взаимосвязанные стороны одного процесса эвотоции человеческого 

измерепия экономики - перехода от частичного работника-исполпителя к работни­

ку-1•ворцу, субъеI<'ГУ всеобщего труда, если продолжа1•ь пользоваться :марксовой ·герми­

нологией. Логит<а развития индустриальной эr<оtюмики вела r< упразднению многообра­

зия, гомогенизации всех сфер и сторон производства. Логю<а постиндустриальной эко­

номики дик•гуе·г обра·1·ное направление разви•1·ия - 0·1· единообразия, стандартизации и 
унифиr<ации к развитию многообразия всех форм общественной жизни. Тем самым из­

меняются принципы и способы включения человека в производствеuпые процессы и 

структуры обществеипой жизни. 

Все это должно найти отражепие в теоретичес1<ой форме. На протяжении несколь­

ких деся·1•иле·1•ий развиваются та~<ие междисциплинарные науки, ка~< философия эr<оно­

мики, социальная психология, э1<оr-rомическая психология, эr<ОI·rомическая социология, 

культурэкопомиr<а, конфликтология. Эти достаточно молодые пауки обеспечивюот все 

более глубо1<ий и объемный анализ экономичес1<ой реальнос·1·и, особенно ее динамичес­
ких аспектов, наиболее ак·гуалыrых для науки, поскольку современное общество нахо­

дится в процессе постояпных изменений, обповлепия, причем в условиях печетких, раз­

мы·гых целей и перспе1<·1·ив. По мнению П. Ш•rомПI<И, «социальная реальность - это не 

статическое состояние, а дина."'1ический процесс, она происходит, а не существует, она 

состоит из событий, а пе из объе1<тов• [2, с. 98]. Любая неординарная социальпая ситуа­
ция в какой-либо сфере в том чмсле и экономической, таI< или иначе ведет 1< социаль­
ным изменениям и порой к социальной нестабильности. Соответственно в теоретичес­

ком апализе па первый плап выходит r<атегория социологии и социальпой психологии 

«социальные изменения•, 1<оторая наиболее часто употребляется для описания ситуа­

ций некоторого •отступления• о·г нормы в общественном разви·1·ии. 

Общеизвестно, что теоре'l•ичес1<0е освоение э1<0номической реальности нельзя огра­

ничива1·ь только чисто экономическими категориями. Их систему, наряду с упомяну­

той, пеобходимо расширя·гь за счет 1·а1<их категорий, ка.r< «Экономичесr<ое сознапие•, 

.: экономическое мышление~, «иш1овационnое поведение•, «иnповационв.ые ориепта-
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ци:и~, .:инновационная восприимчивость» и других с обеспечением (в качестве обяза­

тельного условия) возможности операционализации данных понятий. 

В частности, огромш,rм потенциалом в этом плане обладает эконо:мическая пси.-холо­

гия, которая концентрируется на изучении не столько отношений вещей и цифр, сколь­

ко на специфи1<е взаимоотношений людей в э 1<01юмичес1<ой сфере, на изуче1:1ии э1<оно­

мичес1<ого созпапия и поведеuия паселепия па ма~<ро- и ми1<роуровпях. Особый иптерес 
1< экономической психологии проявляется в периоды расбалансировапия хозяйствен­

ных связей и переналадки эконом:ичесн:и:х механизмов, связанных с процесса.ми рефор­

мирования, выбором новой модели социально-экономического развития в контексте ин­

новационного подхода. 

2. Экономико-психологическая составляющая инновациоuuоrо развития 

Основную часть эмпиричесr<ого базиса научного поиска в обозначенном аспекте сос­

тавили данные социологичесн:их опросов, проведенных в 2008- 2010 гг. в рамках НИР 
~Философско-методологические, духовно-нравственные и идеологические основы ин­

новациошюго разви·1·ия белорусс1<оrо общества . 
Оттроса:ми было охвачено: в 2008- 2009 гг. свыше 220 рабо·гников "УП •Велко:м:мун·­

маш• (выборка сос·r•авила 14 % общего I<оличества работни1<ов предприятия и свыше 
50 % занятых на ипжеверпых должностях, ка~< наиболее инновационно-ориентировав­
ной группы работников). 

В рамках э1<ономико-психологичес1<ого подхода важное значение имеет вопрос о 

сущности, структуре, тенденциях э1<ономического поведения работников. Экономичес­

кое поведение можно представить как субъен:тивную сторону деятельности, т . е . сово­

купность 1<онкретных действий людей, отражающих их внутреннее отношение 1< усло­
виям, содержанию и резуль1·а·rа:м деятельности. Эконо:мичес1<ое поведение характеризу­

ется таr<ими понятиями, ка~< выбор, поступок, организованность, дисциплина, ответ­

ствеппость, отношепие r< труду. 

Главный аспект данного исследования сопряжен с вопросом о мотивах и мотивации . 

Это связано с тем, что переход н: инповационвой экономиr<е требует из:м:епевия мотива­

ции людей. Мотив понимается ка~< побуждение к а1<.тивности и деятельности субъекта 

(личности, социальной группы), связанное со стремление:м удовлетворить определен­

ные потребности. Мотивация - сложное , целостное явление. Она выстуnае·1· 1<ак выс­

шая форма регуляции психических процессов и поведенческих актов, выражающихся в 

устойчивом стремлении к удовлетворению аt<туальпых потребностей (3, с . 219]. Следует 
различать социологическую (социально-психологичес1<ую) и социально-э1<оно:мичес1<ую 

мотивацию . Первая связаnа с такими факторами генетического воздействия, как соци­

альные ожидания, нормы, ценности, образцы поведения и т.д. Вторая предполагае·1' та­

кие факторы, как отношения собственности, принципы оплаты труда, формирования 

доходов, критерии подбора и выдвижения t<адРОВ, сис•1•ема управления и т .д . Во В't'ором 

случае можно выделить следующие элементы: содержание, условия, организация тру­

да; уровень зарплаты; социальпо-психологичесr<ий r<лимат в r<.оллективе; чувство пер­

спе1<.тивы; ив:вовационность. Структура «мотивационного ядра~ не является постоян­

ной. Она может изменяться как в целом, так и со стороны отдельных элементов в плане 

их усиления или ослабления. 
Определенные тенденции такого рода динамики были выявлены в рам1<ах исследо­

вания на "УП •Велкоммунмапа. При 01•ве•ге на вопрос: • Учас·гвуе·l'е ли вы в инновацион­
ной деятельности на вашем предприятии?~, утвердительно ответили 32 7 % , отрица­
тельпо - 57, 7 % . Формы участия в инновационной дея1·ельпости дифференцируются 
следующи:м образом: исполнитель в работе по освоепию новых образцов продУJ<.ции -
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25,0 % ; исполнитель в работе по модернизации производственных технологий - 9,6 % ; 
один из авторов инновационных проеrпов - 3,8 % ; участник движения изобретателей и 
рациопализа'!'оров - 1,9 % . 

Исходя из этих данных, об 1/ 3 респопдентов можно говорить, н:ю< об аJ<туальных ин­
нова·1·орах, т.е. реальпо участвующих в инновационной деятелыюсти в 1:1ас·1·оящее вре­

мя. В свою очередь эту группу можно дифференцировать на две подгруппы: иннова­

тор-разработчю< и инnоватор-исполнитель, запима10щийся внедренчесr<ой де.ятелънос­

·1·ыо. Tar<, 5,8 '}'< респондентов (авторов ипновациоrшых проектов и участ.ни1<0в движе­

ния изобретателей и рационалистов) условно можно отнести к группе разработчиков, а 

34,6 % - к группе исполнителей-впедрепцев. 

Кроме реально учас'l'вующих в инповационной де.ятелыюсти условно еще :можно вы­

делить и группу (34,6 % числа респопдентов) потепциальпых и1-шоваторов, 1<оторые го­
товы ориентироваться на будущие инновационные проекты. Оставшуюся группу рес­

пондентов (32, 7 % ) можно отнести к 1<атегории инновационно невосприимчивых. 
Как поr<азали анкетные данные, среди инновационнно-невосприимчивых 23,3 % 

ресnо1-~ден'l'ов сос•1•авл.яют рабо·rники в возрасте 21- 25 ле'l' и 25 % в Э'l'ОЙ демографичес­
кой группе не хотят и в будущем участвовать в разработr<е и осуществлении инноваци­

онных проектов на предприятии. 

Поэтому, желательно, обратить более пристальное внимание на изучение всего 1<ом­

плекса вопросов, связанных с изучением экопомичес1<ого сознания и поведения, ипно­

вацио11ных ориеитаций молодых рабо·rников, с •~·очки зрения их образования, квалифи­

кация, отношения к вопросам повышения квалификации и переподготовки кадров . 

Согласно экспертным оцеш<ам, в Беларуси для достижения 50 % нау1<оем1<ой проду1<­

ции 'l'олько в производственной сфере и заводс1<ой нау1<е nотребуе·1·с.я дополнительно бо­

лее 60 тыс. инновационно-восприимчивых работников принцилиально нового уровня 
[4, с. 46]. 

Инновационный путь развития э1<ономики должен опираться на инновационную 

восприи:мчиво ть, инновациоr·шое мышление и и1пювацио11ное поведение отдельного 

работниr<а, ИТР, предпринимателя . Внешним про.явлепием инновационного образа 

мьпnления выступает определенный вид инновационного поведения, носители ~<оторого 

ищут новые формы приложений своей эr<оrюмичес1<ой аr<тивности. Поэтому изменение 

в спектре возможпостей работпиков - важнейший по1<азатель эффе1<тивности проводи­

мых инноваций. Расширение данного спе~<тра обогащает мотивационное поле человеr<а, 

включенного в структуру хозяйс1·венных связей и отношений. Оно будет способствовать 

развитию сферы его иптересов и соответствепnо усилению :.'llОтивации. В этом плане не­

обходимо создать эффеr<тивно действующую систему мотивации к инновационной дея­

тельности, 1<оторая должна вr<люча·гь следующие основные элементы: социалыю-эконо­

мичесr<ие (оr<лады, надбавr<и, доплаты, премии и др); производственные (возможность 

операти:вно из:менять определенные элементы в содержании, организации, условиях 

труда); профессионально-квалификационные (возможности должностного и квалифи-

1<ациоlIНого роста, а ·гакже переподго·rовки по смежным специальностям); социаль­

но-психологические (способствующие реалмзации поваторс1<их ~<ачеств людей, оптими­

зирующие характер общения в r<оллеr<тиве и стиль ру1<оводства); духовно-творческие 

(создание условий дл.я ·1•ворчества и перспе1<·гив в использовании результа1•ов творчес­

кой деятельности). 

Человеческое измереnие ипповадиоппого развития э1<опомики, безусловпо, вн.люча­

е·1· более mиро1<ий круг вопросов по сравнению с ·1•еми, которые составили проблемное 
поле данной статьи . Особенно важное значение в дальнейших исследованиях приобрета­

ет изучеnие мо·rивации и форм участи.я в ипновациошюй деятельности других r<атего­

рий людей, запятых в сфере эн:оном:и1<и. Но в настоящее время, r<огда в нашей стране в 
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экономике доживирует государственный сектор, важно находить новые пути повыше­

ния отдачи человеческого ресурса инновационных преобразований в этом секторе. Они, 

во-первых, связады с использованием для совершепствовапия ипповациопnых меха­

низмов, ~рассеянного знания• (Ф. Хайе1<), носителями 1<0·1·орого являются различные 

категории работпи~<ов, во-вторых, расширением спе1<тра их профессиопальпых возмож­

ностей в русле реализации инновационных прое1<тов. 
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СОУИОКУЛЬТУРНЫЕ ФАКТОРЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ СОВРЕМЕННОГО 

БЕЛОРУССКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ 

Статья посвящена рассмотрению и анализу социокультурных аспектов предпринимательс­

кой деятельности, влияющих на повышение конкурентоспособности белорусского предпринима­
теля. Выявлены особенности современного общества, способствующие изменению образа жизни 

людей, росту уровня их социального интеллекта, В связи с этим требования, предъявляемые куль­
турным обществом к деловому поведению и социальному облику предпринимателя, повысились. 

Делается вывод, что конкурентоспособность предпринимателя зависит не только от его дело­

вых качеств и компетентности, но и уровня его нравственности и культуры делового общения. 

The art1c/e is devoted to desideration and ana/ysis socia/ and cиltиral aspects of bиsiness activity which 
have ап iпf/иепсе оп increasiпg of coтpetitive capacity of а Belarиsian entrepreneиr. Sоте pecиliarities of 
тodern society are deterтiпed which proтote changing the peop/e's way of/ife, increasing of the /evel of their 
social intellect. /п this соппесtlоп the deтands ofthe си/tига/ society to bиsiпess соттип/саt/оп and social ap­
pearance have Ьееп increasing. 

The сопс/иsiоп is таdе that the coтpetitiveпess of ап eпtrepreneиr depends поt оп/у оп his/her bиsiness 
characteristics апd coтpetitiveness Ьиt a/so оп the /evel of his/her тorality and си/tиге of bиsiпess соттипi­
саtiоп. 

В современных условиях кою<урептоспособность является :неизбежным фактором 

и несомненным показателем успешного и ус·rойчивого социально-э1<ономического раз­

вития Республики Беларусь, определяющую роль в этом играет ее человечес1<ий потен­

циал. 

Преобразования, происходящие в социально-экономической сфере белорусского об­

щества, создали принципиально новую си·1•уацию в сфере предпринимательской дея-
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