
ние их r\енностных ориентаций, профессионально важных качес1·в 

и увеличение личностного ресурса в целом. 

М.В. Зубка 
БГЭУ (Минск) 

С1"'РУКТУРА ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ 
ЗIЮIЮМИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТ А 

Основным направлением в изменении мотивации трудR при пе

реходе общества к rюстиндустриальной стадии развития считается 

замена экономической (материалистической) мотивации веэконо

мической (постматериалистической) . Эти изменения обнаружива

ют себя прежде всего в ·ом, что в системе ценностей работников ве

личина заработной платы перестает занимать первые nозиции, и 

уступает свое место таким показателям работы, как возможность 

самореализации в профессиональной деятедьности, чувство удов 

летворенности работой, отношения в производс'l·венном коллекти

ве и т . п ., что в среде специалис'rов трактуется как замена "пнеш

них" целей и задач "внутренними" . 

Наличие новой системы ценностей наблюдается се1'одня глав

ным образом у представителей молодого поколения . Поэтому, как 

утверждают специалисты, распространение постматериалистичес

ких предпочтений прокладывает себе дорогу в той мере, в какой 

старое поколение замещается новым. 

В ходе социологических исследований, проводившихся в 

2003- 2005 гг. среди студентов 3-5-х курсов БГЭУ, была предпри

нята попы'l·ка J:Jыявить наличие неэкономической мотивации к тру

довой делтелыrости у студентов экономическоr·о университета. 

Как свидетельствуют резуль·rаты вышеназванных социоло1'и

ческих опросов, среди мотивов 1< профессиональной деятельности у 

студентов БГЭУ определяющим является моральное удовлетворе

ние от работы. Пот почему главное требование, которое они предъ

являют к будущей рабо1·е, состоит в том, чтобы она была интерес

ной (это оказал.ось важным дл.л 77, 5 'Y.i студентов 4-го и 88,4 ·~, -
3 -го курсов) . Также для зна<rительной части опрошенных (63,1 и 
54,3 'Х, ) важно, чтобы будущая работа обеспечивала им повышение 

социального статуса. Работа высокооплачи11аемая, но неинтерес

ная, непрестижная для с:·гудентов является · непривлекательной. 

Так, среди студентов 5-го курса менее 7.0 'Yu опрошенных ответи
ли, •1то согласились бы на высокооплачиваемую, по неинтересную 
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и малоквалифицированпую работу. Остальные предпочли пусть 

менее оплачиваемую, но интересную и творческую. 

Одним из показа·rелей нали-~шя нсэкономической мотивации у 

значительной части студентов БГЭУ можно назвать и то, что боль
шинство опрошснпых хотели бы в будущем быть не исаоJiнитсля 

ми •iужих идей, а стать самостоятельным.\'! и независимыми работ

никами. Перспектива быть простым исполнителем оказалась при

влекательной только для 25,3 % респондентов. Кроме того, коли 
чество молодых людей, которые хотели бы .в будущем открыть соб

ственное ,цело и пс быть паемвыми работн.ик.ами, увеличивается. из 

года в год. 

Однако уровень заработной платы остается очень важным, а 

для некоторой част1-J студентов - основным по1<азателем привлека

тельности будущей работы: в перечне важнейших требований I< бу

дущей работе высокий уровень ее опщ1ты назвали 73,8 % обу

чающихся 4 -го и 75,2 % - 3 - го курсов. 

Поэтому при характерис1·ике мотивАции студентов БГЭУ рано 
говорить о замене экономических мотивов к трудовой деятельнос

ти неэкономическими, а можно лишь иметь в виду только возрас

тание неэкономичес1<ой мотивации. 

Г.Л. Иваненио 

БГЭУ (Минск) 

ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЪНО-ПСИХОЛОJ::'ИЧЕСКИ 

ЗРЕЛОЙ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТ А - ВАЖНЕЙШАЯ ЗАДАЧА 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА 

Лu•t1шсть студента есть молодой человек, готовящийся к вы
сокок.валифицироваиному выполнению функций саециалиста в 
той или иной области трудовой деятельности. 

Студент входит в особую социальную группу, которая пополня

ет впоследствии ряды интеллигенции, что, безусловно, накладыва
ет на него определенные обязательства перед обществом. Именно 
поэтому главныr.t направлением в его жизни является двуединая 

за,ца •1а - учеба и развитие (т. е. учиться, чтобы не только овладе
вать будущей uрофессией, но и развивать свой ин'l·еллеr<т, расти ду

ховно, нравственно, физически, эстетически). 
Рассматривая студента как человека определенного возраста, 

можно охарактеризовать его личность с трех сторон: 

1) с социальной., которая проявляется в его личности благодаря 
вкJ1юченности молодо1·0 человека в студенчсс1сую группу, выполне

нию им функций учащегося в вузе; 
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