
Лоrоти11 фа1<ультета есть символ, а силу и значение сим.1юлов 

нельзя недооценивать. За:коны си:мволи•1еской реальности очень 

•1стки и работают без сбоев. 
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Работа по развитию и совершенствованию системы С1.' уден•1ес

кого самоуправления в студенческом городке БГУ ведется в рамках 

базовой программы "Студенческое самоуправление". 

В студенческом городке НГУ функционирует Школа студенчес

r<оrо актива, работа -которой орrанизована на протяжении всего 

у<1ебного года и направлена на обучение активистов по основным 

направ;1ениям деятельности. Главной ее целью является консоли

дация. молодежи для решения проблем воспи·rания в общежити.нх 

uуза. 

При обучении применяются различные формы и ме·rоды: лек · 

ции, дискуссии, консультации, трению·и, заседания круглых сто· 

дов по различным проблемам жизни учащихся, встречи с интерес

ными людьми, рабочие совещанин. 
Отнравной точкой является от<1етно-выборная кампания сту

денче~;ких советов, проводимая в общежитиях ежегодно в апреле, и 

СJs едуrощий за ней - трехдневный выездной семинар-практикум 

"Школа актива" . Проводится он дл.н вновь избранных студенчес
ких советон общежитий в СОК "Бригантина". Основные задачи се

м.инара: развитие навыков командной: и управленческой работы 

студентов, состав;1енил и реализации планов действий по достиже

нию совместных результатов, сис·1·ема достижения совместных об

щепо;1езных цедей, освещение инновационных форм и методов ра

боты, онределсние круга проблем и нахождение путей их решения, 

()бучение социальному проектированию. 

В 11рограмме данных семинаров предусмотрены мероприятия 

р<i.здичного характера: плеnарное заседание с учас·rием представи · 

телей государственной власти, исполнительных и законодатель· 

ных органов, руконодитслей универси·rета, работа н секциях ло ос

новным нанµавлсни.ям деятедьности органов с·1·уден•1еского само

унрuвления, презентация мо;юдсжных социальных проектов 

"tlроскт длfl · 1·ебя, проект для общестяа - точпо в цель!", творт~ес 
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1<ие вечера, психодогичещсие тренинги, спортивные соревнонания, 

трудовой "десант" и тшции мировозэренческого характера. 

Т.Н. Ващаева 
БГАТУ (Минск) 

РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ 

Поиск новых форм работы с молодежью (развитие, отбор и 

укрепление старых традиций) может быть успешным лишь при 

серьезной постановке и решении задачи, целью которой. является 

непрерывное изучеr;rие интересо11 , творческих склоtшостей студен

тов, о_предедение. базовqй культуры личности, сформированности 

ценностных ориентиров, qредщ·авлщшй об активности жизненной 

позиции студента. 

Техн~логия развития молодежных инициатив должна вклю

чать в себя следующие этапы: 

1. Диагностически-адаптационный (при участии деканатов, ка 

федры педагогики, социалъно-психологической службы). 
2. Этац ориентации и самоопределения студентов. 
3. Мовиторипг результативности мотивационных воздействий 

и корректировка. 

4. Создание бл11rоприят1:1ых условий для саморазвития и само
реализации личности студента.. 

5. Анализ эффективности совместной восnитательно-образова
тельной работы. 

· Для реализации данной технологии использует.ся внеучебный 

образовательно-воепитатедьпый комплекс БГАТУ.: . 

• гуманитарно-экологический факультет общественных про

фессий (ГЭФОП); 

• школа студенческого актива; 
• центр творчества студентов и сотрудников (команда КВН, 

клуб интелде1<туалы1ых игр, творческие коллективы и т.д.); 

• библиотека, музеи; 

• центр здоровья (спортивно-оздоровительные се1щии и груп-

пы, тренажерные залы)-; 

• центр психологической разгрузки и реабилитации; 

• центр · социально-правовой защиты. 

Гуманитарная, педагогически воспитывающая среда универси

тета делает вуз культурно-образовательным цептром no организа
ции социально значимой деятельности молодежных объединений. 
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