
маго себЯ, принятие ответственности за свое здоровье. Такой под

ход позволяет выделить структурно-содержательные характерис

тики психодогической культуры личности, которые включают: 

Баланс личных и профессиональных ц.елей. Профессиональ

ные достижения являются основой самовыражения и самоутвер

ждения для большинства людей, что зачастую требует полной са

м~отдачи, чрезмерных физических и психических усилий, боль

ших вре}'.fснных затрцт. 

Осо:sнание своих и чужих потребностей. Личность можно 

назвать зрелой, ее.Ли она способна ус·rановить свой "порог" удовлет
вореnности материаJ1ьными потребностями. Эта способность лич
ности переключать свои жизненные стремления с материальных 

ценностей на другие и является показателем того, что она начала 

жить личной жизнью: свободной, независимой, самостоятеJ1ьиой и 

ответственной , наполненной личностным смыслом. 

Умение реzул.ировать свое поведение и строить взаимоот
ношения с окружающими. Общение с окружающими - естествен

ный и эффективный: способ удовлетворения базовых потребностей 

человека. 

Осознание своих способ1~остей и оzранич.ений к успешной nро

фессионал.ькой деятельности. Человек должен nыраба·rы11ать не 

только реалис'l'ичное, но и оптимистичное отношение :к себе. Иногда 

люди рано смиряются с невозможностью перемен и развития. 

Забота. о своем здоровье. Здоровье являете.я непреходящей 

ценностью, символом благоnолучноrо человека, особенно в совре

менном обществе. Болезнь ограничивает личные свободы и дости

жения большинства людей. Наряду с улучшением экономических 

условий, сильной социальной подитикой наиболее важное место 

занИ.маЮт <_рормиров'ание духовной потребности и обязанности быть 
здоровым человеком. 

В прИроде каждого человека залож'ено врожденное стремление 
к развитию и совершенствованию, и одним из обязательных усло-

1шй его реализации является психологическая культура человека, 

помогающая найти ответы на многие !JОпросы жизни. 

И. И. Заяц 
БГЭУ (Минск) 

УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕРЦЕПТИВНОГО ОБЩЕНИЯ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ СО СТУДЕНТАМИ 

Научные исследования показывают, что наиболее "сильной" 

составляющей в формировании мнения студентов о преподавателе 

является оценка его ·во время первой встречи. Именно впеqатление, 
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полученное ари uервом контuкте, накладывает наиболее дли'l'ель

ный и устойчивый отпеча1·ок на дальнейшее очно-заочное взаимо

дейстыие. Зачастую no мимолетным и11е •1атлен11ям _с·гуденты, осо
бС'!нно младших i<ypcon, нередно· делают выводы о решающих д;ш 

01<011чательной оценки лйчности особенностях. D то же времл пср
ви•шая оценка неред1со оказывается нсдостаточпо устоИ:чи.вой. 

Следует отметить, что на процесс формирования образа препо

~аыателн в сознании с·rудента оказывnст значительное влияние так 

назыв<tемое лрсдыосприлтие - предварительная информаци~. по 

лу•:е.tшая от других педагогов, 01· старших с1·удснтов и даже почерп 

nутал ~tз расписания или учебного ш1:~на. В результате студенты за

р<:шее бывают в определенной степени осведомлены о . научных 
предпо•1тениях преподавателя, свойственном ему способе контроля 

:Jнаний, наличии или 01·су1•стRии нунктуальности, уровне демокра

тичности и т . д. И все же наиболее ярким и про<tным оказывается 
для студентов 011еч111:ление от неuосредственной истречи. Так, вос
Прl!!..ятие педагога при первой встрече чаще всего базируетс.н на не 
большом объеме имеющейся у студента информации и находится 

rюд сильным 1::1лиянием ранее СJ10Жившихсл представдепий, уста 

новок, n pot11J10l'O оаыта последнего . 

Поннтно, '!'!'О в ситуаuии дефицита информации о личностных 
особенностях преаодава1'еля студен'Г соотносит его образ с той 1<лас
сификацией ли•шос1·ей, которой он руководствуе1·ся в рамках свос

rо обыденноrо межличностnо!'о взаимодействия. В nодобной ситуа
ции определеnиые расхождения реального "психологи•rеского лор

тре·rа" кою<ре1·1:1ого преподавателя и возникшего е1·0 образа более 
•:1ем вероятны, тем более что субъективное видение набора индиви 
дуальных особенностей педагога достраивается в каждом конкрет

ном случае достаточно своеобразно. При этом чем менее нсйтраль
Ш'I ситуация, чем больше партнеры no общению заинтересовань.1 
друt· в друге, тем выше вероятность ошибо~t восприятия, а значит -
ошибок в выборе техники даJ 1 ьнейшего взаимодействия . 

В процессе формирования первого вле•~атленил присутствует и 

фшо·ор привлека•rе;1ьнос·1·и: понравившийся (иJiи нс rюпрnвивший 

ся) Rнешностыо, манерами, голосом или чем -то еще, uовый лреnо 
давателh воспринимае·rсir более (менее) умным, интересным, спра

в едливым. При этом субъектив1юс восприятие каждого студента, с 
одной стороны, с·rереотиuпо, что позволяет формировать "общес

твенное миепие" о преподавателе, а с другой - личностнос у1н1 -
1,алъно и, следо1~а·rельно, с бодьшей или меньшей долей конформ 

но тн создает собственный перцептивный образ. 
Ита1<, можно 1юпстатировать, что восприятие студентами nре-

11одавате; 1 х при первом кон·rа~<тс строится н.а основе механизмов 
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