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Управление педагоqrчесхиы процессом в любом учебном заведении эффек
тивно лишь при наличии качественной системы контроля знаний. 

Различают два метода ковтроЛJ1: субъективный и объеnивный. Субъектив
ВЬIЙ метод означает вЫJ1ВЛение, измерение и оценку знаний, умений, вавыхов, 

исходящую из личных представлений экзаменатора. Традиционная пятибалль

ная шкала в определенной степени была субъеIСТИВНой, за что ее часто критико

вали. Под объективным контролем подразумевают контроль, который обладает 
адекватностью и точностью результатов. 

В современных условиях необходимо качественное изменение сложившего
ся подхода х контролю результатов обучения. Усложнение проrрамм и учебных 
планов, нарастание потока научно-технической информации требуют внедре

ния новых информационных технологий в обучение, особенно связанных 
с компьютеризацией. К сожалению, психодиап~осты считают, что компьютер

ные тесты создаются по примитивной технологии. 

В системе многоэтапного контроля знаний дидактич.еское тестирование (как 
компьютерное, так и традиционное) является только 6".фiнм из многих средств 
ковтроЛJ1 из-за оrраниченных возможностей совремеНН:ЫХ диДактичесJСИХ тес
тов - выявления в основном репродУктивного уровня зIO.iimИ. 

Необходимость тестов в учебном процессе - вопрЦ 'реmенн.ый позитивно. 
Тесты позволяют наладить самоконтроль - самую Полезную для обучения 
и гуманную форму контроля званий, а также орrанизовать рейтинг - эффектив
ное средство повышения учебной мотивации. Одним из ДОСТОИНСТВ тестов так
же является скорость тестовой проверки. Следует отметить, что особо нужны 

надежные и валидные стандартизированные тесты, а не любятельсJСИе самоделки. 

От других способов контроля и оцеНJСИ результатов учебного процесса тес
ты отличаются большей точностью и доступНостью для измерения разнообраз
ными количественными методами. Но это возможно только в тех случаях, ко

гда тесты построены методологически и методически rрамотно, что на практи

ке встречается не всегда. 

Работа по созданию тестов и оценка их эффективности достаточно сложная 

и долгая. Во-первых. необходимо оценивать качестВо каждоrо теста в соответст
вии с проrраммой и реальными возможностями обучающихся, учитывая при 

этом сильнодействующие временные оrраничения на выпоJDiение ими тестовых 

заданий. Если соответствие проI]>аммы можно проверить, анализируя только ли

тературу, то проверка «посильности» каждого теста и даже каждоrо задания 

в одном отдельно взятом тесте возможна только после проверки в реальном экс

перименте. Во-вторых, составленные тесты необходимо <<прокрутить» несколько 

раз, чтобы отобрать из них наиболее представительные, информативные с точки 

зрения диапюстики «ГОТОВНОСТИ>>. 

133 



Системное внедрение тестов затрудняется в связи с относительной слож
ностью создания качественного теста. Трудно избежать такого недостатка 

в тестах, как возможность угадывания, особенно если тестовое задание содер
:Ю{'r только два ответа, один из хоторых правильный . 

Противники тестирования считают также, что тесты не могут фихсировать 
с.ложные знания и умения:, требуют больших затрат времени на их разработку. 

Сторонники утверждают, что необъективность тестов зависит в основном от 
- - нюкоrо качества. их разработки (сделаны н~1'Gр<>. не проверены на 'наде)!Сность 

и валидность). НадежностЬ контрольн'Оrо задания - это его способность с дос
татОчной для практики одинаковостью характериЗовать исследУе~ в ДИдак
тических экспериментах показатель, как заданий в целом, так и ег<;> частям, или 

по-другому, тот же показатель одним и тем же заданиям, но в РСLЗ~Ые моменты 

времени. Валидность (или адекватность целям проверки) - это Стеit.енъ соответ
ствия теста своему целевому назначению. Другими словами, показате.riь валид

нос~ отвечает на вопрос: «А то ли, что сформулировано в наЗначе~рm кон
$.лъного задания, измеряется с его помощью?» 

· .. С исполъзо~ем понятий цадежности и валидности контрольнъ~ заданий , . . . ~ 

можно дать следующие определение : дидактическим тестом называется сово-

~ость заданий, которые составдены в собирательной ·форме, предназначеl:IЫ 
дЛя сравнительной оценхи знаний, умений, навыков, способностей, умственно
го развития и удовл~,воряют ~анным требованиям надежности и валидности. 

МетополоГИJJ совоемещ1qго тестирования позводяет создавать надежные 

и валидные дидактические тесты, используя опыт психологов и социологов. 

Сл"ооое зна:ния и умения ~тделъвые тестовые задаНия действительно не могут 
~~юъ. Но moбqe. сложное задание можно, при определенной переработке, 
~дставить в виде С)?dМЫ .более простъrх (например, в виде блочных тестов). 

КО#,~~о, качественные потер.и бывают, однако лучше иметь · неидеальные 

инструменты диагностики, чем не иметь их совсем. Значительные затраты вре
М!ЖИ на разработку и стандартизацию тестов впоследствии окупаются их дол

говременным использованием в качестве эффективного и надежного инстру
ментария. 

Как следует- из вышесказанного, тесты имеют свои преимущесrва и недос

татm. Бесспорно, что тестирование должно обязател.ьно сочетаться с традиЦR
он:кыми формами и методами контроля. Не следует однозначно отвергать тесты., 

так как в последнее время появились новые оригинальные методы разработки 

и ·it}>ИМенении· тестов. Современные тесты позволяют выяви1ь скрытые от по

веtжибстного взгляда (так называемые латентные) знания и способности ис

пытуею.о1,, -uce это ~()зможно, если теС17>1 будут создаваться профессионалами
тееrологами, компетентными специалистами, имеющими образование или 

сп'ециалЬНую подготовку в данной области. 

134 


