
Для эффективного вовлечения в эmномику республики иностран

ных капиталовложений необходимо в первую очередь усилить работу 

по дальнейшему стимулированию и совершенствованию механизма 

привлечения иностранных капиталов. 
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В период перехода к рыночным отношениям про6J1ема экономи

ческой заинтересованности работников в улучшении конечных ре

зультатов хозяйственной деятельности предприятий остается одной 

из актуальных. 

Главный недостатокдейс-mующих систем оплспьr труда состокr в 

том, что заработная плата плохо, а зачастую, вообще не связана с ко

нечными результатами труда, поскольку результаты труда - кот1ек

тивные, а orutara - индивидуальная. 

Оrечественные экономисты Ю.Н. Павлючук и А.А. Коз.лов пред

лагаюr применять коллективно-долевую систему заработной платы, 

согласно которой фонд заработной платы должен возрастать по мере 

улучшения конкурекrоспособности выпускаемой продукции. Также 

экономис-JЪ1 предлагаюr на каждом предприятии создашrrь собствен

ную систему количественных соотношений в омате труда, которая 

бы в максимальной степени соответствовала присущей ему производ

ственно-техничесt<Dй и организационной структуре. 

Определенный интерес представляет точка зрения специалиста 

по эt<Dномическим вопросам Н. Омелина, ЮJТОрый считает, что сло

жившаяся в настоящее время система оплаты труда стала тормозом на 

пуrи реформ. В то же время он не считает разумным полностью отка

заться от тарифной системы. На ero взгляд, не следует применять ме

ханизм домат, надбавок, премий и вознаграждений, а за счет этого 

необходимо повысить удельный вес тарифной части заработной платы, 

реrулярно пересматривать в зависимости от результаrов хозяйствен

ной деятельности предприятия и индексировать индивидуальную 
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зарабmную ruшry работников за счет средств предприятия в зависи

мости от инфляции. 

В настоящее время зарабоntая плата в республике, по нашему 

мнению, уrрm-ила свои основные экономические и социальные фун

кции и превратилась в своего рода пособие, размер которого зачасrую 

зависит только от одного - финансового состояния предприятия. Та

ким образом, рассмотренные точки зрения в части организации систе

мы оплаты труда еще раз подтверждают актуальность этой проблемы. 
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В Программе социально-эко1юмическою развития Респуб.пики 

Беларусь на 2001-2005 гг. в направлении развития торговли и Общес
твенного питания предусмотрено внедрение франчайзиш·а. В Белару

си франчайзинг реrулируется Гражданским кодексом РБ. Так, в гл. 53 
содержится определение договора франчайзинrа, однако не реr:ламен

тируются вопросы, связанные с таким типом договоров. Поэтому 

франчайзинг, как таковой, в Беларуси до сих пор практически отсут

ствует. 

Между тем франчайзинrовые отношения приносят положитель

ный эффекr как франчай:юру, так и франчайзи. Главная привлекаrелъ

ность подобной ф<>рмы для продавцов франшизы состоит в возмож

ности освоения новых сегментов рынка при минимальных затратах. 

в работе по договорам франчайзинга именно сТрукrурьнюльзоВт:е
ли принимают на себя начальные затраты по созданию и совершен

ствованию предприятия. В то же время, покупатели франшизы мень

ше тратятся на рекламу, используют репутацию и товарный знак, по

лучают постоянную всестороннюю техническую и управле~ч~~кую 

поддержку со стороны франчайзера (продавца). Франчайзинг наибо

лее распространен среди розничных торговых сетей и в обще_ствен

ном питании. 

Планируется внести ряд изменений и дополнений, касающихся 

договора комплексной предпринимательской лицензии - франчай-
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