
Но нужно учеС1Ъ, что если проводить политику ликвидации нало

говых льгот. то государство лишкrся одного из инструмекrов реrули

рова.ния эюномики, rюrеряет возможность стимулировать приори

тетные отрасли Эl<ОНОМИКИ. 

ИНВЕСГИЦИОННЪIЙ КЛИМАТ В БЕЛАРУСИ 

ЛЕ. Кобцеt1а 

ФwшШI УО «Белорусский государстве1111ый 
эконОМ11ческий университет,> в г. Бобруйске 

В условиях переходного периода непростым является вопрос об 

обеспечении относительной стабильности и скоординированности 
захонодсrrельства государства. Международная пракrика 110казывает, 

что существует прямая связь ме>tЩу правовой упорядоченностью и 

стабилизацией происходящих экономических процессов, а следова

тельно, со:щаются реальные условия для привлечения иностранных 

инвестиций в эю:>номику республики. 

Для принимающей стороны иностранные инвестиции имеюr ряд 

существенных преимуществ по сравнению с другими формами меж

дународного эmномич.есю:>го пар-rнерства; 

1) инвесrиции служат источниmм капитала для вложения средств 
в производство товаров и услуг, обеспечивают трансферт технологий, 

ноу-хау, передовых методов управления и маркетинга; 

2) инвестиции не являются бременем внешнего долга, а, напротив, 
способствуюr получению средств для его погашения; 

З) прямые инвестиции содействуют наиболее эффекrивной интег
рации национальной экономики в мировую экономику; 

4) иностранные инвестиции даюr положиrелъный эффект с точки 
зрения освоения зарубежного опыта управления, маркетинга, подго

товки кадров; 

5) привлеченИе иностранных инвесторов усшряет процесс разго
сударствления, демонополизации экономики и формиi>ования много
образных форм собственности и т.п. 

Анализ нынешнего состояния эmномики Республики Беларусь 
свидетельствует о ее непривлеюпельности для иностранного кamrra

лa (оценка инвестиционного рейтинга Беларуси в различных зарубеж
ных. центральных изданиях mлеблется в пределах 110-120-ro места). 
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Для эффективного вовлечения в эmномику республики иностран

ных капиталовложений необходимо в первую очередь усилить работу 

по дальнейшему стимулированию и совершенствованию механизма 

привлечения иностранных капиталов. 

АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ СИСТЕМЪI OIVIATЫ ТРУДА 
В РЫНОЧНЫХ УСЛОВИЯХ БЕЛАРУСИ 

В.Г. Колеснинов 

Фшшал УО «Белорусский государствениый 

эmномический университет» в г. Пинске 

В период перехода к рыночным отношениям про6J1ема экономи

ческой заинтересованности работников в улучшении конечных ре

зультатов хозяйственной деятельности предприятий остается одной 

из актуальных. 

Главный недостатокдейс-mующих систем оплспьr труда состокr в 

том, что заработная плата плохо, а зачастую, вообще не связана с ко

нечными результатами труда, поскольку результаты труда - кот1ек

тивные, а orutara - индивидуальная. 

Оrечественные экономисты Ю.Н. Павлючук и А.А. Коз.лов пред

лагаюr применять коллективно-долевую систему заработной платы, 

согласно которой фонд заработной платы должен возрастать по мере 

улучшения конкурекrоспособности выпускаемой продукции. Также 

экономис-JЪ1 предлагаюr на каждом предприятии создашrrь собствен

ную систему количественных соотношений в омате труда, которая 

бы в максимальной степени соответствовала присущей ему производ

ственно-техничесt<Dй и организационной структуре. 

Определенный интерес представляет точка зрения специалиста 

по эt<Dномическим вопросам Н. Омелина, ЮJТОрый считает, что сло

жившаяся в настоящее время система оплаты труда стала тормозом на 

пуrи реформ. В то же время он не считает разумным полностью отка

заться от тарифной системы. На ero взгляд, не следует применять ме

ханизм домат, надбавок, премий и вознаграждений, а за счет этого 

необходимо повысить удельный вес тарифной части заработной платы, 

реrулярно пересматривать в зависимости от результаrов хозяйствен

ной деятельности предприятия и индексировать индивидуальную 
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