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Проблемы трудовой миграции 

Трудовая миграция является актуальной проблемой в наше вре­
мя и приобретает совсрше1-rно 11овые черты_ Воэникаст необходи­
мость массовых перемещений лrодей в поисках работь1 и более бла­
гоприятньrх условий труда. 

Мировой опыт показывает, что_ нет прямой зависимости !'-fежду 
увеличением численности и-ностранны_х рабочих и ростом безрабо­
тицы, что разумная J\1играц11онная политика по привлечению инос­

транной рабочей силы и миграционный контроль, наоборот, способ­
ству1от развитию производства, экономики в целоr.-1 и могут быть 
очень выгодны как для стран.ы - импортера рабочей силы, так и 
для страны-экспортера и для самих трудовых миr·раитов. 

()днако воз1rикают такие нажныс пpoблcr.tf1I, как "утечка умов", 
беженцы, нслегал•,ная иммиrрат{иЯ, сот~иально-экономичсrкая дис­
криминация иностранных рабочих и членов их семей, зачастую уже 
во втором и третьем пuколениях и др. 

Еврuпейскис страны ужесточают иммиграционную политику и 
приниr.1а1от :черы 1 позволяющие в некоторой степени контролиро­
вать процессы нелегальной миграции. Например, система штрафов 
для предпринимателей, использующих труд иелега.11ьнь1х мигран­
тов, депортация незаконно въехавших иностранцев и их регистра­

I{ИЯ в компьютерной системе для предотвращения повторного въез­
да в страну. 

Росту миграции из нашей республики существенно препятству­
ют нс}1;остаточное знание мигрантами иностранных языков, отсут­

стuие профессиопальпого опыта, низкая конкурентоспособность ра~ 
бочсй силы из соцстран на мировом рынке и 01·ран11чительная поли­
тика ряда зарубежиых стран по отнuшению к иммиграции, а также 
различные экономические санкции нашего государства (рост цен на 
транспорт, на визы, паспорта и т_ д.). 

Не следует забывать о проблеме роста нелегальной миграции в 
республику. Необходимо регулировать въезд граждан других 
стран, дифференцирvя подход к нему с тоqrш зрения экuноиической 
и по;1итической целе"сооб(>азности и прав человека. 

Больше внимаtiия следует уделить решению вопросов фемини­
зации трудовой миграции, т.к. колиqество жснщюr-мигрантов сос­
тавляет около 50 % во всем мире. Миrраrrты жсн1ци11ьт нахо;(ятся в 
особенно невыгодном положе11ии, потому что большитrство доступ­
ных им занятий относится к негосударственному сектору экономи­
ки, где условия трудоустройства чаще всего не поддаются надзору 
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государствепнъ1х властей, а это вJ1ечет унеличснис доли теневой эко-
1юмики и ее I<римипализацию. 

В этих усJJовиях очень nажно нраnилhнu онределить коицепци10 
новой государственной мигра1\ионной политики. Главн1}1ми ее прин­
цинами должны стать: 

защита прав и интересов трумщихся-эмигрантов в странах 

иммиграции и возмещение потерь от выезда 11а11иональной рабочей 
силы за пределы страны; 

в обласm иммиграции - защита интересов национальной рабо­
чей силы и удовлетворение потребностей экономики республики в тру­
довых ресурсах в необходимом объеме и соответствующего качеегва. 

В ближайшее время должен быть создан соответствующий орга­
низационно-правовой :r.rеханизм, позволяющий возвращаю1н.имся на 
родину мигрантам адаптироват1.ся к условиям белорусского рынка, 
J1ривлекать заработанные ими средства на цели инвестирования, ис­
пол1)зовать интеллсктуалJ,ный r1отен11иал нап1их граждан, прожина­
ющих за рубежом. 
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Вопросы совершенствования законодательства 
по баtn<ротству с учетом опыта CIIIA 

НсотъемJ1емой частыо рыночного хозяйства является инстm·ут 
банкротства, который представляет собой ра1щоналhную процеду­
ру, в ходе которой рен1ается, какие прсд;нриятия следует сохранить, 
а какие - ликвидировать. f(ействующий в республике Закон "О 
банкротстве" не n нол1юй мере отвечает современным требоианиям 
экономики, поско.льку он ориентирован главным образом на ликви­
дацию предприятий-должников, в то время как в различных отрас­
лях народного хозяйства существует их значительное число. В нас­
тоящее время подготавливается новый закон, который, в соответ­
ствии со сложившейся в мире практикой, будет предоставлять дол­
жнику возможность при наличии плана санации (финансового оздо­
ровления), удовлетворяющего требованиям кредиторов, вновь за­
нять достойное место на рынке. 

В этой связи заслуживает внимания специалистов опыт CIIIA, 
ще существует эффективн.ая система банкротства и широко приме­
няется процедура реорганизации, коrорая дает возможность дол· 

жника~1 реорганизовать свое производство и вновь обрести финан­
совую стабилыю<-ть. Правовые основы регулирования в этой сфере 
определяются Кодексом о банкротстве США, некоторые нормы и 
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