
ванных магазинов, заврсt.вuчных станций, реJ1.tонтно-строительных 
ор1·апизаций, салонов мuд и косметических услу1-, прачечных и хим
чисток, охранных бюро, предприятий общественного питания и т.н. 

Использование такой формы ведсиия бизнеса, ю1к франчайзинг 
выгодно нродавцу, который получает возможность 11ри минимаJIЬ
ных затратах увеличить число действующих независимо торговых 
точек, реализующих товар или услугу со стандартами качества не 

ниже, чем у головного предприятия; оно выгодно пользователю, ко

тор1>1й может открыть свое ;J,сло, получая льготы и экономи10, всту
пая в бизнес под известной фирменной маркой, действуя под посто
янной опе1<0Й и поддержкоii со стороны правоо6ладатсJ1Я, а потоr.1у 
гораздо менее рискуя быть разоренным, чем обычное предприятие. 
Выигрывают от развития франчайзинга и государство, общсстно в 
целом, получая широкую прослойку предпринимателей-собствен
ников, а как результат ~ социальную ста6илы1ость и эконо).~ичее
кий подъем. 

К сожалению, сегодня, несмотря на принятие нового Граждан
ского кодекса и ряда основопо;1агающих законов n области осущес
твления прсдnринимнтельской деятельности и защиты авторских 
прав, эта форма ведения бизнеса ие получила у нас широкого рас
пространения. Создание развитой законолательной базы по этому 
вопросу в Республике Бсларус1) придаст J\rощный импульс разнитию 
франчайзинга в стране. Поэтnму хочется верить, что благодаря це
ленапр(lвлснной работе в это:r.-1 напранлснии догонор франчай::н1н1'а 
займет достойное место в хозяйственной деятельности белорусских 
предприятий и, наряду с другими формами экономического сотруд
ничества, обеспечит поступательное разuитие нан.иона;1ьн()Й эконо
мики н XXI веке. 

Д.Г. Ни.11ов( 
студент БГЭУ (Минск} 

Контракmая система найма в Республике Беларусь 

26 июля 1999 г. нриият Декрет Президента Рсснублики Бела
русь _N;, 29 "О дополнительных мерах по совершенствованию трудо
вых отношений, укреплению тру до вой и исполнительской дисцип
лин1)1", который знаменует собой перехо.._'1, от традип,ионного офор
мления трудовых отношений посредством трудового договора на не
определенный срок к с<онтрактной системе найма, т .е. устанавлива
ется неограниченная сфера применения контракта. Хорошо это или 
плохо? Контрактная система найма имеет как положительные, так и 
отри1\атеJ1ьные стороны. 
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Положительное в контракте то, что он: 
1) расширяет сферу локального регулирования; 
2) дает возможность максимально индивидуализировать трудо

вые отношения, что позволяет должным образом организовать и 
оценить труд каждого работника; 

З) обеснечивает первичный отбор персонала с учетом нрофесси
она.r1ьнь1х качеств; 

4) позволяет повысить взаимную ответственность сторон путем 
применения предусмотренных в контракте саню1ий. 

Отрицательным является то, что контракт, в соответствии с на-
111им законодательством, всегда .заключается только на определен

ный срок, зак~пляя тем самым peжиzi.r временной занятости со все
ми вь1текающими отсюда негативными последствиями. 

Надо отметить, что вся мировая практика идет по пути строгого 
ограничения сферы применения срочных трудовых договоров, в 
том числе контрактной формы найма. Цель этогu - создание 11роч.
нъ1х и стабиJrьных.коллектинон кадровых работников. Контракт же 
используется TOJthKO там, где это прин~сет реальную экоI-Iомичсскую 
выгоду. 

В связи с этим я считаю, что и в пашей стране контрактная фор
ма найма должна быть ограничена и применяться лишь, в частности: 

при приеме на работу с целью проверки соо·1·нетствия работни
ка норучаемой ему работе, если недостаточен для этш·о срок испыта-
ния; 

с работником, трудовой договор с которым был заключен на 
неопределенный срок, если им нарушена трудовая дисциплина. В 
данном случае контракт будет выполнять роль меры обеспечения 
дисциплины труда. 

А.В. Семи.летова 
студентка БГЭУ (Минск) 

Работа по совместительству 

Проблема совместительства в Республике Беларусь является од
ной 11з оснонопоJ"1агаюп(их н трудовом законодательстве. 

Коренные экономические преобразования, происходящие в рес
пуб;1ике и ориентированные 11а рынок, в значительной степени по
колебали сложившиеся при сиt,1еме планово-адм11нистратив11ого уп
равления стереотипы по отношению к трудоной деятельности. Все 
большее число граждан осоянают сеrод1tя в полной мере, что только 
продуктивный труд является источником жизненцых благ. С другой 

319 

bibl_nz 
Typewritten text
Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.БДЭУ  Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка.БГЭУ  Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.BSEU  Belarus State Economic University. Library.http://www.bseu.by          elib@bseu.by


