
Анализ мировой практики и нашей действительности свидетель
ствует о неразвитости системы социального партнерства в нашей 
стране. Это объясняется следующими факт<~ми: 

1rсразвитостью частноru сектора экономики; 

деJ1.1ократические процессы пе наш11и доля<но1·0 развития; 

вьппеизJ1оженное обусловливает недостаточну10 активность 
субъектов социального партнерства (в бо.пынсй степени это касается 
объединений нанимателей: органам государственного управ~1ения в 
такой ситуации приходится брать на себя часть их функций); 

существует много пеопредсле1tностей н формах социального 
партнерства: сели кол"'lективнО-договор1rая форма более или менее 
отработана, то этого нсль:.Jя сказат11 06 ипu1х зпачиr.1ых формах соци
алt.ного партнерства (консультации, согласование действий и др.); 

недостаточное информацион1rое обеспечение социально-пар
тнерских соглапrсний и др. 

Устранение этих нробслов должно был, осуществлено в процес
се обновления законодательства о тру Jte, нри этоl'-'1 необходимо нри
вести его в соответствие с f\<tеждународными стандартами и Основ
ПЫ!l-1 законоJ\.f нашей страны - I<онституцией. Реurенис этой проблс-
1\-IЫ будет свидетельствовать о цивилизованности на~псrо общества. 

Д.В, Марущак 
студrнт НГЭУ (Минск) 

Развитие правового регулирования франчайзш~rа 
как предпосылка активизации предпринимательской 

деятельности 

Договор франчайзинr<~ (комплексной нрсдприннмательской ли
цензии) относится к оспов1rым договора11r1 в сфере экономич:еской де
ятельности. По договору франчайзинrа правообладатель обязуется 
11редоставить пользонате11ю за вознагражл.сние комплекс исключи

тельных прав, а так)ке других объектов исключите11ьных нрсtн, пре
дусмотренных договором, для предпринимательской л.сятельности. 
Франчайзинг - относительно новая форма предпринимательской 
деятельности, которая поя11илась в середине XIX 11. 11 США и успеда 
доказать сuою эффективность и исключите11ьную ценность для раз
вития экономики страны. Так, в США франчайзинr дает до 50 % 
объема розничной торговли. 

Наиболее эффективно фр<ШЧайзинr может применяться в сфере 
ма.,11ого и среднего бизнеса: создание универсальных и специализироф 
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ванных магазинов, заврсt.вuчных станций, реJ1.tонтно-строительных 
ор1·апизаций, салонов мuд и косметических услу1-, прачечных и хим
чисток, охранных бюро, предприятий общественного питания и т.н. 

Использование такой формы ведсиия бизнеса, ю1к франчайзинг 
выгодно нродавцу, который получает возможность 11ри минимаJIЬ
ных затратах увеличить число действующих независимо торговых 
точек, реализующих товар или услугу со стандартами качества не 

ниже, чем у головного предприятия; оно выгодно пользователю, ко

тор1>1й может открыть свое ;J,сло, получая льготы и экономи10, всту
пая в бизнес под известной фирменной маркой, действуя под посто
янной опе1<0Й и поддержкоii со стороны правоо6ладатсJ1Я, а потоr.1у 
гораздо менее рискуя быть разоренным, чем обычное предприятие. 
Выигрывают от развития франчайзинга и государство, общсстно в 
целом, получая широкую прослойку предпринимателей-собствен
ников, а как результат ~ социальную ста6илы1ость и эконо).~ичее
кий подъем. 

К сожалению, сегодня, несмотря на принятие нового Граждан
ского кодекса и ряда основопо;1агающих законов n области осущес
твления прсдnринимнтельской деятельности и защиты авторских 
прав, эта форма ведения бизнеса ие получила у нас широкого рас
пространения. Создание развитой законолательной базы по этому 
вопросу в Республике Бсларус1) придаст J\rощный импульс разнитию 
франчайзинга в стране. Поэтnму хочется верить, что благодаря це
ленапр(lвлснной работе в это:r.-1 напранлснии догонор франчай::н1н1'а 
займет достойное место в хозяйственной деятельности белорусских 
предприятий и, наряду с другими формами экономического сотруд
ничества, обеспечит поступательное разuитие нан.иона;1ьн()Й эконо
мики н XXI веке. 

Д.Г. Ни.11ов( 
студент БГЭУ (Минск} 

Контракmая система найма в Республике Беларусь 

26 июля 1999 г. нриият Декрет Президента Рсснублики Бела
русь _N;, 29 "О дополнительных мерах по совершенствованию трудо
вых отношений, укреплению тру до вой и исполнительской дисцип
лин1)1", который знаменует собой перехо.._'1, от традип,ионного офор
мления трудовых отношений посредством трудового договора на не
определенный срок к с<онтрактной системе найма, т .е. устанавлива
ется неограниченная сфера применения контракта. Хорошо это или 
плохо? Контрактная система найма имеет как положительные, так и 
отри1\атеJ1ьные стороны. 
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