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Выбор профессии - одно из mавных решений в жизни человека, 

определяющее кем быть, к каJ<ОЙ СОЦJ-!альной группе принадлежmъ, 

ще и с кем работать, какой стиль жизни избрать. 
Выбор профессии, вступление молодежи в самостоятельную 

жизнь - это не толы<D личная, но и общественна.я проблема. С точки 

зрения и1rrересов общества, от правильности выбора профессии каж­
дым человеком в конечном счете зависят производительность труда, 

эффекrивностъ использования интеллеюуальиого потенциала рес­

публики, масштабы миграции и текучести кадров и др. 
Каждый человек может в принципе овладеть любым делом, лю­

бой профессией, но только найдя "свою главную струну'', может ос­

новать оrтrимальную, наилучшую пару "человек-дело". Труд и чело­

век связаны отношениями, взаимовлияющими и взаимообогощаюми. 

Не случайно ученые-<:оциологи nсихологичесmй приrодностью к про­

фессии, делу называют свойство личности, о котором можно судить 

по двум критериям: успешному овладению профессией и сrепенью 

удовлетворенности человека своим трудом. 

Цель исследования: изучить, какие требования к знаниям, умени­

ям и качествам личности предъявляет специальность экономиста. Дпя 

решения этой задачи был разработан опросник. В исследовании при­

няли учаСПJе 48 студентов 1 курса Филиала УО БГЭУ в г. Пинске. 
В результате опроса были получены следующие данные: 23 сту­

дента ( 4 7 ,92 % ) выбрали специальность экономиста, так как эта спе­
циальность пользуется популярностью у современной молодежи, 

15 (31,25 % ) опрошенным выбор специальносm оодсказали родители 
или друзья. Первокурсники относят к профессионально значимым 

качествам личности такие черты характера, как ответственность, тру­

долюбие, умение работать в t<О.Ллекгиве, nунюуальностъ, целеус-q>ем­

ленностъ. Необходимость для эmномиста таких личностных качеств, 

как лидерство, mммуникабелъность, серьезность, правдивость и не­

подкупноСТh. отмечают 27 человек (56,25 % ); З l ( 64,5 % ) опрошенных 
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отмечают, что современный экономист доткен обладать знаниями в 

области иностранного языка, психологии, различных отраслей эконо­

мики, философии и идеологии. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, чrо в предстаRЛении 

C1)'Дetrr0в современный Эl<Dtюмист- это человек. обладающий знани­
ями в различных отраслях эmномичес1'Dй науки, владеющий инос­

транным языmм, имеющий познания в области психолоmи, филосо­

фии и идеологии, ответственный, серьезный, целеустремлениый, хо­

рошо знающий цель своей деятельности, умеющий работать в коллек­

тиве, обладающий лидерскими качествами, а главное - правдивый и 

неподкупный. 
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В настоящее время в Республике Беларусь необходимо осущес­

твлять переход от информационно-объяснительного обучения Сl)'ден­

тов к развивающему, в связи с чем проблеме взаимоотношений npencr 
давателя и студепrа необходимо уделять все большее внимание. 

Для того, чтобы отношения между r:~реподавателями и студентами 

представляли собой диалог. необходимо уrочнитъ, каким представля­

ет себе .своего собеседника каждая из сторон. 

Опрос студеmов 1 курса Филиала УО БГЭУ в r: Пинске на тему 
«Каким должен быть «идеальный» преподаватель» дал следующие 

резул:ьтяrъ1 . Обладает глубокими знаниями в области преподаваемого 

предмета - считают 85 % опрошенных; уважает чужое мнение, даже 

если оно не всеr,ца правильное - 40; является примером ДЛ1 подража­
ния - 25; заикrересован в конечном резулътаrе своей деятельности. 
воспринимает С'l)'декrа не как подчиненного, а как партнера- 55; спо­
собен понять студеtпо:в - 55; умеет обращаться с mодьмн- 51, облада­
ет чувством юмора - 59. Огмечалисъ также следующие черты харак­
тера: доброта, честность, сдержанность, вежливость, опряmость, эру­

дированность, требоваrельность, отзывчивость и др. 
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