
тия чести и достоинства. Нс решило этот вollpoc и принятое в декаб­
ре 1999г. постановление Пленума Берхонн010 Суда Реснублики Бе­
ларусь No 15, в котором были даны определения лишь деловой рсllу­
тации гражданина и деловой репутации юри;щческого лица и инди­
видуального нредпринимателя. 

Еще одна 1Jроблсма - неясность с 1.юзможностью Применения об­
щих способов защиты гражданских прав, перечисленных в ст. 11 ГК 
1998 г. (например, пресечение действий, нарушающих право или 
создающих угрозу его нарушения). Представляется, что честь, дос­
тоинство и деловая репутация могут защищаться нсеми способами, 
нерсчисле1-rными в ст. 11, за исключением тех, котuр1>1е противоре­
чат сущности этих пран (нанри•tер, присуждение к исполнению обя­
зательсша в натуре). Постановление Пленума Верховного Суда 
№ 15 от 23.12.99 г. также не дало ответа па этот вопрос. 

Е.И. Кова.ленко 
студент Б ГЭ У (Минск~ 

Социально-:жономические особенности срочного трудового 
договора 

Итогом перехода к рыночным отношениям в Республике Бела­
русь станет формирование рынка, включающего в себя и рынок тру­
да. В связи с этим перед трудовым правом возникает ряд проблем. 
Одна из них ~ развитие договорных отношений, которые в наи­
болыuей стене ни соответствуют рыночной экономике. 

Понятие трудового договора предполагает его ле1·алы1ые разно­
нидности. Трудовое законодательство нредусматривает при:шаки, 
классифицирующие трудовые договоры на виды. Наиболее рас­
нространен такой критерий, как срш< договора. Ст. 17 КЗоТ прсдус­
м;приuала заключение договора на: неопределенный срок (прсзю­
мирустся); определенный срок; время ныполнения определенной 
работы. Трудовые доrоноры на определенный срок и на нремя опре­
деленной работы принято называть срочными трудовыми до1,ивора ~ 
ми. Но действующим Трудовым кодексом (ТК) предусматриваются 
еще 2 вида трудовых доrоноров, имеющих срок: на врем.Я выполне­
ния обязанностей временно отсутсТиующего работника и на время 
выполнения сезонных работ. Таким образом, в ТК нонятие "сроч­
ный трудовой договор" необоснованно сужено, чтn фактически при­
знается в ст. З8, 39, 41. 

Отличительная особенность срочного трудово1'0 договора в том, 
что время его действия ограничено. Это обусловливает его особенс 
ности; с11ециалыrые правила прекрапtения; ограничения в заключе-

313 



нии; расторжсн11е до истечения срока по требованию работника; 
продолжение действия на неопределенный срок. С иступлением в 
силу ТJ{ установлен максимальный период (S лет), на который мо­
жет быть заключен трудовой договор на определенный срок. В дей­
ствительности э·rот ш·р;~ничитель относится к другим способам опре­
деления срока .. 

ТК запрещает использовать срочный трудовой договор для вы­
полпсния работы 1 которая по своему со;~ержанию имеет постоянный 
характер. По нашему мнению, из приведенного правила следует 
предусмотреть искл1очения: 1) для случаев, когда в заключении 
срочного трудового договора на вакантное место заинтересован сам 

работник; 2) когда ТК и другие акты законодательства разрешают 
нанимателю или обязывают его применить срочный трудовой дого­
вор на работу, которая "по своему содержанию имеет постоянный 
характер". Положительным мо?1-1ептоr.1 является также откръ1тый пе­
речень уважительных причин расторжения срочного трудового до­

говора по инициативе работника. 
Однако срочный трудовой договор, нри всех его достоинствах1 

по сравнению с до?овором на неопределенный срок ухудшает право­
вое положение работника: например, поскольку срочный трудовой 
дого1юр на вакантное место менее благоприятен для работника, не­
обходимо в договоре предусмотреть какую-либо комнснсацию при 
увольнении в связ-и с истечением срока этого договора. 

Таким образом, объективно и субъективно срочный трудовой до­
говор ухудшает правовое положение работника по сравнению с тру­
довым договором на неопределенный срок. Очевидно, что необхо­
димы меры, ограничивающие применение срочного трудового дого­

вора и компенсирующие ухудшение правового положения работни­
ка. Вместе с тем срочный трудовой договор необходим и поэтому 
должен признаваться важнейшим институтом трудового права, что 
обусловлено его социально-эконом.ичсской ролью. 

В.Б. Корзун 
сrудентка БГУ (Минск) 

Актуальные проблемы правового регулирования фондовых 
. операций банков 

Термин "фондовые операции банков" сегодня прочно вошел в 
профессиональный язык научных и практических работников. Это 
объясняется, прежде всего, ролью банков на рынке цепных бума~· и 
о6ьемом совершаемых ими операций (в Республике Беларусь за 
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