
ляется и еще одии новый - государственное регулирование. Это -
основной инструмент, позволяющий сочетать свободу пред11рини­
мате.11я и интересы обrцестна. 

Также Конституция содержит нормы о со11иальном партнерстве 
па предприятиях (ст. 14), о содействии mсударства всеобщей заня­
тости, о выплате социадьных пособий тем, ктu не может трудиться 
(ст. 43) и ряд других норм общего характера. 

Можно выделить основные направления деятельности государ­
ства во исполнс-ние вып1еназванных змач: 

в области трудового права - обеспечение занятости, дости­
жение со1tиал1,ного партнерства; 

в области предприиимательской деятельиости - поддержка 
и поощрение предпринимательства путе~1 системы налоговых льгот 

и прсмиИ за социально полезную деятельность; 
в социальиой сфере - проведение разумной социальной поли­

тики; перераспределение национаJ1ьного богатства, ПОДJ{ерл<ка неи­
мущих слоен населения и др. 

Вес эти направления деятельности рег лаll-tептируiотся специаль­
ным законодательством, в частности, рядом закоtrон, например, за­

конами но социальной защите инвалидов", "О предприятии"'· 11 06 
основах государственного социального страхования" и т.д., и ог­
ромным числом подзаконных актов, регулирующих целый ряд воп­

росов - от размера социа11ьных в1>1плат до нонросов ценообразова­
ния. Объединяет же все эти вопросы и Ко1Iцепция социа11ьной поли­
тики РеспубJшки Беларусь". 

Мсждунаро~1ный опыт показынает, что грамотное- -сочетание 
элемептов рыночной свободы и государственного регулирования в 
'1ивилизованной форме, с одной стороны, и учет интересов личнос­
ти и потребностей 061цества, с другой 1 позволяют достич11 высокого 
уровня процветания. 

С.А. Зuкрацкий, 
студент БГЭУ (Минск) 

Защита чести, достоинства и деловой репутации 1'J)аждан, де­
ловой репутации юридических лиц на современном этапе 

С вступлением в силу с 1 июля 1999 г. нового Гражданского ко­
декса Республики Беларусь и нового Гражданского нроцессуалыю­
го колекса Реснублики Rеларусь изменились и подходы в способах 
защиты чести, достоинства и деловой репутации граждан, а также 
,1еловой репутации юридических лиц. Основные особенности этих 
изме11с11ий заключаются в СЛСi\ующем. 

311 



Кар1щ1~альным образом изменились подходы к определению 
нриро;(ы чести, достоинства и деловой репутации. Так, ГК от 
07.12.98 г. в ст. 153 однозначно определяет, что чесн и достоин­
ство - нематериальные блага, присущие только гражданам, а дело­
вой репутацией обладают как граждане, так и юридические липа. В 
ст. 7 ГК от 11.06.64 1-. з<tКренлялось правило, что честью и достоин­
ством могут облада1ъ и организации (юридические лица). Соответ­
стнснно изменились и иные норматИвно-праJiОВЫе· акты. Так, 
23.12.99 г. было принято постановление П,ленума Верховного Суда 
Республики Беларусь № 15 "О практике рассмотрения судами 
rраждапских дел о защите чести, достоинства и деловой рспута­
Itии", которь1м было отменено действовавшее ранее носта11он;1ение 
Пленума Верховного Суда Республики Беларусь "О практике при­
~1енения судами ст. 7 ГJ{ Республики Беларусь о защите чести и дос­
тоинства гpa)I<Jiaн и организаций". Как видно даже из наэвапия пос­
тановления существовавшая ранее юридическая теория и практика 

признавали за юрТТ.t-1ически~1и лицами наличие чести и достоинства. 

С нринятием в декабре 1998 г. ново1·0 Гражданского кодекса была 
исправлена ошибка ГК 1964 г" поскольку наличие у юридического 
лица чести и достоинства противоречит су1.ц11ости этих неl\'1атериаль:­

ных благ. 
В соответствии сп. 6 ст. 153 ГК от 07.12.9R г. и ст. 364 ГПК от 

11.01.99 г. в случае невозможности установить лицо, распространя­
ющее порочащие чест1), достоинство и деловую репутацию гражда­

нина сведения, ему нредоетаnлено право обратиться в суд с заяв.тrе­
пием об установлении факта несоответствия таких сведений дей­
ствительности. Такое право вытекало из сущности ст. 235 ГПК от 
11.06.64 г" однако не было прямо указано н статье Гражданского 
прш1ессуального кодекса и совсем не уноминалось в Гражданском 
кодексе. 

В ГК 1998 1-. достаточно полно урегулирова11 такой снособ защи­
ты ч.ести, достоинства и деловой репутации граждан, как возмеще­
•ше морального вреда. Ему посвящены статьи 152, 968-970 ГК 
1998 г" в то время как ГК 1964 г. не содержал ни одной статьи, регу­
лирующей ОТНОШеJТИЯ ИМеПНО 110 КОМПеНСаЦИИ МОраЛЬНОГО вреда. 
При этом белорусский законодатель сделал птаг вперед по сравне­
нию с российским, однозначно закрепив в п. 7 ст. 153 ГК 1998 г. не­
возможность возмещения морального вреда юридическим лицам. 

Неудачная формулировка соответствующего пункта Граждапскш·о 
кодекса Российской <f)ел.срации, 11есмотря __ па nротииоречие этого 
сущности возмещения морального вреда, позноляет делать предпо­

ложение о возможности его возмещения юридическим лицам. 

Нес~1отря на ноложительные нововведения-, остаются пере1nен­
ными некоторые 11po6лeMIJI. Так, законодатель не определил поня-
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тия чести и достоинства. Нс решило этот вollpoc и принятое в декаб­
ре 1999г. постановление Пленума Берхонн010 Суда Реснублики Бе­
ларусь No 15, в котором были даны определения лишь деловой рсllу­
тации гражданина и деловой репутации юри;щческого лица и инди­
видуального нредпринимателя. 

Еще одна 1Jроблсма - неясность с 1.юзможностью Применения об­
щих способов защиты гражданских прав, перечисленных в ст. 11 ГК 
1998 г. (например, пресечение действий, нарушающих право или 
создающих угрозу его нарушения). Представляется, что честь, дос­
тоинство и деловая репутация могут защищаться нсеми способами, 
нерсчисле1-rными в ст. 11, за исключением тех, котuр1>1е противоре­
чат сущности этих пран (нанри•tер, присуждение к исполнению обя­
зательсша в натуре). Постановление Пленума Верховного Суда 
№ 15 от 23.12.99 г. также не дало ответа па этот вопрос. 

Е.И. Кова.ленко 
студент Б ГЭ У (Минск~ 

Социально-:жономические особенности срочного трудового 
договора 

Итогом перехода к рыночным отношениям в Республике Бела­
русь станет формирование рынка, включающего в себя и рынок тру­
да. В связи с этим перед трудовым правом возникает ряд проблем. 
Одна из них ~ развитие договорных отношений, которые в наи­
болыuей стене ни соответствуют рыночной экономике. 

Понятие трудового договора предполагает его ле1·алы1ые разно­
нидности. Трудовое законодательство нредусматривает при:шаки, 
классифицирующие трудовые договоры на виды. Наиболее рас­
нространен такой критерий, как срш< договора. Ст. 17 КЗоТ прсдус­
м;приuала заключение договора на: неопределенный срок (прсзю­
мирустся); определенный срок; время ныполнения определенной 
работы. Трудовые доrоноры на определенный срок и на нремя опре­
деленной работы принято называть срочными трудовыми до1,ивора ~ 
ми. Но действующим Трудовым кодексом (ТК) предусматриваются 
еще 2 вида трудовых доrоноров, имеющих срок: на врем.Я выполне­
ния обязанностей временно отсутсТиующего работника и на время 
выполнения сезонных работ. Таким образом, в ТК нонятие "сроч­
ный трудовой договор" необоснованно сужено, чтn фактически при­
знается в ст. З8, 39, 41. 

Отличительная особенность срочного трудово1'0 договора в том, 
что время его действия ограничено. Это обусловливает его особенс 
ности; с11ециалыrые правила прекрапtения; ограничения в заключе-
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