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Коллективный договор как форма социа.льноrо партнерства 

Механизм регулирования отношений в сфере труда включает в 
себя три элеr.~ента: rосударствспное, кол.J1сктивно-договорное и ин
дивидуалыюе регулирование. С рыночными преобразованиями в 
Республике Беларусь наметилась объектииная тенденция к децен
тралюации регулирования в сфере труда. Наблюдается смещение 
акцентов с директивного установления условий тру да к расшире
нию кuллективно-договорпого регулироuания. 

Возрастание роли коллективно-договорного рсгулирова1mя про
диктовано также потребностью сохранения социального мира в сфере 
трудовых отношений. Коллективно-договорное регулирование тру
довых отношений реа.пизуется в соответствии с принципами социаль, 
наго партнерства. Последнее в упрощенном виде представляет собой 
форму взаимодействия нрофессиональных союзов или иных предста
вительнь1х органов рабоn1и:ков с нанимателями и их объединениями 
при посредничестве уполномоченных органов гос у дарственного уп

равления, основанную на учете интересов различных слоев и 1рупп 

общества в социально-трудовой сфере посредством нереговоров, кон
сул11таций, отказа от конфронтации и социалы1ых ко11фликтов. 

Социальное нартперство реализуется на всех уровнях социаль
но-трудовых отношений: от ресвублики в целом до отдельного пред
приятия. Одним из важнейших элементов социального нартнерства 
выступают коллективные переговоры, представляющие собой про
цедуру согласования интересов сторон. Результатом переговорного 
процесса является достижение саг лашения между социальными 

партнерами - заключени~ коллектиnноrо договора. 

Коллектинный дОI'ОН()р. - локальный нормативный акт, регули
рующий трудовые и социально-экономические отношения между 
нанимателем и работающими у него работниками. С помощью норм, 
содержащихся в коллективном договоре, регулируются трудовые 

о~ношения и отношения, тесно снязанные с ними: организацион

но-управленческие, процедурно-процессуальные, отношения по со

циальному обслуживанию, социальному страхованию и обеспече
нию работников. Вместе с тем, в коллективный договор включаются 
также и обязательства сторон. 

Коллективные доrоворъ1 могут зак~11ючаться на предприя:rиях, в 
учреждениях и организациях независимо от форм собствещюсти и 
хозяйствования, в их обособленных подразделениях, а также у 
предпринимателей, осуществляющих свою деятельность без образо
вания юридического лица. 
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Кроме заключения коллективного догоuора законодательством 
нредусмотрепо заключение соглашений, то есть нормативных актов, 
содержащих о6язательстна сторон по регулированию отношений в 
социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, от
расли, территории. В саг лашениях устанавливаrотся базовые усло
вия труда, которые могут улучшаться в коллективнь1х договорах. 

Сод<>ржание каждого конкретного договора зависит r ланным об
разом от договоренности сторон, которые при его определении ру

ководствуются собственными интересами в вопросах, актуальных 
для данного нредприятия, учреждения, организации и его трудово

го коллектива, учитывая материально-финансовые во.зможности 
сторон. 

R республике за после/lНИе годы сформировалас1, н<1циональная 
система нроцедур при заключении коллективных договоров. С под
писанием коллективного договора коллективно-договорная дея

тельность не прекращается. Принципиальное значение приобретает 
порял.ок осу1цестнления контроля за вь1полнснисм включенных в 

КО}Iлсктивный договор норм и обязательств. 
Острой проблемой коллективно-договорного регулирования яв

ляются вопросы ответственности сторон, так как r1роблсма ответ
ственности сторон коллективного договора нрактически полностью 

была оставлена законодательством на разрешение самих сторон 
коллективного договора. 

Формирование наttиопальной системы коллективно-договорно
го регулирования социально-трудовых отношений нс янмется бес
проблемным процессом (например, актуальны вопрссы целесооб
разности заключения коллективнь1х договоров в учрел<дениях, 

представительства интересов работников и др.). Эти проблемы мо
гут быть разрешены путем совершенствования коллективно-дого
ворного законодательства, которое 11олж110 осу1цеств11яться на осно

вании и в соответствии с вылвинутыr-1и практикой направлениями, а 
также с учетом мирового опыта коллективно-договорного регу лиро

вания. 
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Экономическая несостоятельность и банкротство 
по законодательсmу Республики Беларусь 

В хозяйственной деятельности нередки, к сожа . ...т1ени10, случаи, 
КоJ·да П}Jеднр11ятис не в соt.:тоянии самостоятельно рассчитаться с 

кредиторами. В этом слу<1ае законодательство предусматривает нро-
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