
государства. Она определяет уровень социальной защиты граждан, ин­
вестиционные возможности страны, степень финансовой активности 
на международной арене, а также степень развития предприниматель­
ской деятельности в республике. Благодаря политике государства, нап­
равленной на совершенствование налоговой системы, удается сосредо­
точить финансовые ресурсы на приоритетных и общественно необходи­
мых направлениях развития Республики Беларусь, что непременно 
приведет к стабилизации экономической ситуации.
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ПРОБЛЕМЫ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Развитие человеческого потенциала является главной целью соци­
альной политики всех стран мира, не исключение и Республика Бела­
русь, где условиями для качественного развития человеческого потен­
циала являются направленность на достойную и здоровую жизнь насе­
ления, предоставление комфортных условий проживания, реализация 
конституционных прав граждан. В настоящее время каждый четвер­
тый житель нашей страны, или 2,6 млн чел., состоит на учете в органах 
по труду и социальной защите [2].

На начало 2016 г. в стране проживало 1 955 500 пенсионеров, это 
почти каждый пятый житель страны. За последние десять лет их коли­
чество увеличилось на 190 100 чел. (10,8 % ). Женщины составляют 
65 % (1267,3 тыс. чел.) пожилого населения, тогда как мужчины — все­
го лишь 35 % (688,2 тыс. чел.). В августе 2016 г. на учете в органах по 
труду, занятости и соцзащите состояло 2 605 600 пенсионеров. В сель­
ской местности на начало года их число уменьшилась с 28,5 до 27,9 % , 
а в городах и поселках их стало больше: с 14,4 до 18,5 % [2].

Старение населения является главным фактором воздействия на 
пенсионную систему Республики Беларусь, несмотря на ее хорошее 
функционирование. Если сравнить 2016 г. с 2000 г., можно заметить,
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что число лиц, обратившихся в органы по труду, занятости и социаль­
ной защите за назначением пенсии, возросло на 22,3 % . За последние
26 лет число пенсионеров в расчете на 100 работников увеличилось поч­
ти на треть [2].

Пенсионная система в Республике Беларусь имеет не только внеш­
ние факторы влияния, но также и множество внутренних проблем, кото­
рые воздействуют на ее финансовые возможности и нерациональное 
расходование средств. Одной из таких проблем является высокая сте­
пень перераспределения средств. Существующий механизм перераспре­
деления не способен держать баланс между накопленными пенсионны­
ми правами и размерами индивидуальных пенсий. Таким образом, вы­
сокая заработная плата и высокие выплаты по пенсионным взносам не 
гарантируют соответствующий размер пенсии.

Так, средняя пенсия по возрасту по отношению к заработной плате 
в 2016 г. составила 43 % . При этом лица, имевшие низкий заработок, 
получали пенсию в размере 60 -8 0  % их заработка, в то время как пен­
сия лиц, имевших высокий доход, составляет лишь 15 -20  % заработ­
ка [1].

Еще одной проблемой пенсионной системы является то, что не все 
трудоспособные граждане нашей страны заняты в экономике. Пример­
но от 600 до 750 тыс. чел. трудоспособного населения нигде не учатся 
и не работают, а это влечет за собой значительные потери пенсионного 
фонда страны.

Рассмотрев факторы, влияющие на пенсионную систему нашей 
страны, можно прийти к выводу, что пенсионная система в Республике 
Беларусь нуждается в корректировке. В Национальной стратегии ус­
тойчивого развития Республики Беларусь на период до 2020 года сказа­
но, что стратегической задачей совершенствования пенсионной систе­
мы является создание многоуровневой пенсионной системы, сочетаю­
щей в себе программы обязательного и добровольного пенсионного 
страхования, распределительных и накопительных механизмов финан­
сирования. Улучшения пенсионной системы приведут к улучшению ее 
финансовой возможности, а также к наиболее качественному развитию 
человеческого потенциала и обеспечению пожилым людям нашей стра­
ны достойного будущего на пенсии.
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