
п. 325 Положения в части требования страховщика к лицу, ответствен­
ному за наступление страхового случая. Исключение данной нормы 
будет способствовать более справедливому распределению ответствен­
ности между субъектами социально-трудовых отношений.
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ 
СОТРУДНИКОВ ЕВРАЗИЙСКОГО 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЮЗА

Евразийский экономический союз (далее — ЕАЭС) является между­
народной организацией региональной экономической интеграции, об­
ладающей международной правосубъектностью. ЕАЭС находится в тру­
довых правоотношених со своими сотрудниками в рамках международ­
ной гражданской службы. В связи с этим возникают вопросы, связан­
ные с трудовыми правами сотрудников ЕАЭС.

Основные права сотрудников ЕАЭС закреплены в Договоре о ЕАЭС. 
Согласно п. 43 приложения 32 к Договору о ЕАЭС, трудовые отношения 
членов Коллегии Комиссии, судей Суда Союза, должностных лиц и со ­
трудников регулируются законодательством государства пребывания 
с учетом норм Договора о ЕАЭС. Вместе с тем согласно п. 25 сотрудники 
не подлежат юрисдикции судебных или административных органов го­
сударства пребывания в отношении действий, совершаемых при не­
посредственном выполнении ими служебных обязанностей. Исключе­
ния из данного правила составляют лишь иски о возмещении ущерба 
в результате ДТП или причинения телесных повреждений [1].

Пункт 46 Статута Суда ЕАЭС (приложение 2 к Договору о ЕАЭС) 
закрепляет компетенцию Суда ЕАЭС на дачу разъяснений норм права 
ЕАЭС, связанных с трудовыми отношениями, которые носят консуль­
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тативный характер [1]. Несмотря на наличие подобной компетенции, 
нельзя говорить о подведомственности данному суду споров по поводу 
трудовых отношений.

Как отмечается в консультативном Заключении Суда ЕАЭС от 3 ию­
ня 2016 г., Решением Совета Евразийской экономической комиссии 
от 9 октября 2014 г. № 90 утверждено Положение о Комиссии по этике, 
к функциям которой относится рассмотрение кадровых вопросов в слу­
чае возникновения конфликтных ситуаций [2], что дает практическую 
возможность для урегулирования вероятных трудовых споров [3], 
иных конфликтных ситуаций, упуская из виду тот факт, что решения 
Комиссии носят рекомендательный характер.

Таким образом, можно констатировать несовершенство правового 
механизма защиты прав сотрудников ЕАЭС, выраженное в отсутствии 
механизма судебной защиты их прав. Для ликвидации пробела в праве 
ЕАЭС целесообразно придать решениям Комиссии по этике обязатель­
ный характер, а также расширить подведомственность Суда ЕАЭС 
в сторону включения в его подведомственность трудовых споров сотруд­
ников ЕАЭС для обжалования решений Комиссии по этике.

Данные предложения по совершенствованию права ЕАЭС позволят 
обеспечить трудовые права сотрудников ЕАЭС судебной защитой.
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ВОЗМЕЩЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВРЕДА

Существование механизма возмещения экологического вреда обес­
печивает восстановление состояния окружающей среды, гарантирует 
защиту прав юридических лиц, а также конституционное право граж­
дан на благоприятную окружающ ую среду.
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