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Рис . 1. К: асс11фи ruui И1lдекс в. 

Пр1t uзученки из. 1e11cmu к.оrtест сщrы 11оlС83ЗТе.)1ей np11 од1ТТС11 t•peJte.11111 i. 
iuм 11 tt1'111 среднсf! всли<tины имексируемоrо 11ок'1ЗЗ"rел.я, к оро об. uвпс110 

азан\f :11 ие мух ф сrоров ю 1е11сш1ем tШдекснруемо 1юка.затсл• у 

отдельны групл единиц }{ Нfем струкt)ры UJ1eнi111. Тах, ере c1t11 зnра-
1ЗJ1 плата на npeдnp1111nt11 может выраст11 в резуль.тате рuста ОМ3ТЪ1 труда 

рабаnutков шrn увеstК'1еки11 11 вы кооnлачнвае!l.tых сотрудJ1 ое. В а1111ом 

слу•1ае 11а нз re11 11к среднего на•1еш111 n казатt.s111 влииют два фal\""topa 11 в r-
НИIС8СТ • а оnределе11и11 еле:юt вл1111н11.11 каждоrо фа 

среднс11 заработttоИ платы, а Jна•11rт, 11 на 11 мен 11ие обобщ nок 181 · IJI 
itnЗ зарабаm н маты. Акаю д 11110 авл 111U nров 

ал plf'NY, пред влен11 му н р11с. 2. 
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