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1 • ос фу11кщtй в-ropofi груnаы (l:'n цифи•r ис) n 
ным обье .том .аанн уnравпяющей 11 емы. 

llИT 

nервич11 е, 

К 1111 у атер1 

tsy 

т rи н 

Ф11;11.нюн и .в" 
ein' 4 курса 

с1ш ушtверс1nет 

И'ТСЛь- Мещер111< ва ·.В . 

. работ-

е.iТ ы1ости 1tмест свщ1 уникальные tю eiY 
нocnt, оторые в в сrда ивно соnоста~н1мы yr с лруrом . 

В США рабоч11е r1олучаJ rr п ремеи11у оnла у р 'да, что связано с uысо--

ким }'JIOBll м м rrнза1tи11 тр да . М11н11малъная оплата трудii реrут1руется 

ко1iода 1.ств м . бсот ные раз ер от кааn1tфн)( ц1fН ра-

6отю1ка 11 стоимосn1 nроживо.1:1и11 в аИRок месrн н, е CBJI н с чем, nовы_ше--
ние заработ~ш бы•1110 n вод1 дл11 всех работншrов, •11.11 рuбота 
оцеп mаетс11 п JtOikнтenыю. 

К '•ИСЛ}' доnолнитслыюй части оматы тр~ отnос nрсм11и упр вленче-

~~.: м оер налу. мnен uн 1111 re в 1ма rrpн выходе в отставку, слецналъ-

ш.~е пре 11 1• менеджерам не ЗШJ11си11о1ост11 О'1' и ycne 11, д платы за nовыше11к 

ква:шфи ации 11 стаж рабоrы. продажа р tн ахш1Я комt1аниА н р. Про-

мин р ово ств фир ис о тоrо к 1uмснмЮ1'СЯ фина11 вые результа
ты еnельнос ~ ф11рмь1. Од11акu, обы•\Jfо зто - д сrиженнс кр 1<осро'lны р 
зу ль.татов, н у•111тыва~ощ1t ос • фаК"rоров вsrиit ЩllX на ффекn1вноt:ть ; 
тe.nьuocn• ·о шанч.и . По 1ек рым ценка.м в О о мери~шнских орnорац11И 
в одящкх в nер11ую тысяч кpyn11el'iшirx фирм США , установлены специальные 

11р11в1 1erюt в оn.л т~: тр Jl:l раб ников высшеrо уров11я улрааления. 1и ооот
ношеttие межцу цраб r11 ~ мат й n иде1па. я 11 кв111н1 1щ11рованноrо рабо

чего в ША составпяет 20. J (в 11 r моб1u1ьноА лр шленности J : 1 ). то в 
Я\ТОН1111 - 8: 1. 
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