
Таблица 1. Пример расчета потребительской кооперации с населением при 
организацин· закупок молока с исполъ..1ованием ВСiречной продажи товаров 

1 Продукция Ед. измере-
Количество 

Цена за еди- Стоимостъ, pl 
ния ниuу, р. 

1 Сдано молокосдатчИхом 
1 

! ----

Рай.ПО молока за месяц литоов 250 300 1 75000 
Встречная продажа това-

ров за месщ: 

Сахар кг з 1310 3930 
Махаронl!Ьlе изделш кг 5 1210 6050 

1 Масло растительное л 2 2600 5200 
, Крупа перловая кг 3 600 1800 
Батон штук 10 600 6000 
Хлеб шr. 15 560 8400 1 

ИТОГО продано : 31380 i 

Разница выданн8J1 ' 

1 наличными деньгам.и i 43620 

Горецки."\t РайПО широко практикуется и такой вид расчетов со сдатчиками 

как кредит . Сель;qанин может в любой момент приобрести в кредит нужный 

ему товар, с условием последующей его оплаты сданным молоком, без взима­

ния процен~ов, сроком на 3 месяца (табл . 2). 

Таблица 2. Пример расчетов населения с потребительской кооперацией 
молоком за товары, полученные в виде аванса 

Реа.rшзо11ащ> ТОВ!':: Стоимость Стоимость 1 1 Количество молока в т.ч . заме-

ров одной се~ье в реализо- литра моло- ! необходимое д1lJI еда- сяц литров 

виде аванса ВЗНI!ОГО ка, р. Ч11 за получевный то-

ТО!JЗРа вар, литров 

j Телевизор цвет-
350000 300 1167 389 

ной «SELENA» 
Стиральная ма- 160000 300 533 178 
ШИl'IЗ «РИГА» 

1 

1 

1 

1 

Так.им образом, новые подходы к орrанизаци.и заготовительной ~еятелЬно­

сти способствуют интеrрации потребительского общества с ЛИ'!НЫ:\'!И подсоб­

нЬlми хозяйствами и перерабатывающими лредприятия..'-Ш Гореuкого района и 
улу~пl!енmо торгового обслуживания сельского населения. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ПУТИ ЕЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

Готовчиk В.И. 
УО «Бобруйский филиал БГЭУ» 

Проблема устаноаления уровня оплаты труда и определяющих его критери­
ев в современных условиях приобретает все более актуальное значение . Это 

154 



определяется задача:\fи определенными в Основных налравлениях социально­
эхономического развития республики Беларусь до 2005 года, где намечается 
увеличение заработной платы в 2 - 2,5 раза. Необходимостью минимизировап, 
«утечку мозгов» к ближайшим государствам соседям нашей страны, которые 
сформировали соответствующий «финансовый градиент» . Решить эти пробле­
мы в условиях нын~; действующей тарифной системы невозможно, что застав­
ляет искать новые ф<:>рмы и системы оплаты труда. 

1. Введение индивидуальной формы оплаты труда . Создать условия для ра­
ботника самостоятельно зарабатывать деньги. Особенно актуально введение ее 
в торговле. КаждЫм продавцом может бьггъ увеличен товарооборот благодаря 
изначально определенному в стоимости товара цены его работы. Эту часть це­
нъ1 товара продавец может самостоятельно понижать или повысить для покуш1-

rетr. При такой гибкой системе скидок на усмотрение продавuа и если сюда 
добавить возможности с помощью приборов учета фиксировать все остальное, 
то возможности эффективного использования и оплатой за это, возрастают 

~1rnовенно. 

2. Создание условий и возможностей помимо основной зарабатывать и до­
DС?.Ш!~тельную Заработную плату. 

В новЫх эконо ических условиях размер зарплаты зависит и от того, сумел 
ли работодатель определить ее величину, какую систему стимулов он разрабо­

тал и насколько умело эта система направляет возможности и потребности ра­
ботников на достижение целей предприятия . Правило оптимального найма для 
предприятий можно сформулироuать следующим образом : расширять масШта­
бы занятости до тех пор, пока предельная доходность труда (МRPL) выше 
уровня заработной платы; сокращать численность занятых, как только предель­
ная доходность упадет ниже уровня зарплаты. Численность занятых является 

оптимальной, если выполняется следующее условие: заработная плата = пре­
дельной доходности труда. 

З . Одним из условий решения проблемы совершенствования оплаты труда -
является так же создание условий зарабатывать гораздо больше, чем onpeдeлe­
iio в_ тарифной системе. Так, например, по дЗЮIЫМ Европейской Комиссии по 
исследованиям и развитию «CORDIS» лидером по материальной - оuенке труда 
преподавателя вуза является Италия, где в 1998 году средняя зарплата состави­
ла 9800 евро в месяц. Самая <<Неблагоприятная» страна ЕС для вузовско1-о ра­
ботника - Греция, где зарплата приблизительно 2800. Очевидным является 
факт, отмеченный rенералъRЫМ секретарем Британских профсоюзов рабОтни­
ков высшей 1D1<0Лы И nоследилломного образования Паулем Макней: «Большие 
ожидания от преподавателей и ученых и низкая оплата их труда никак не до­

пОJiняют друг друга. Низкая оплата труда мешает университетам возможJюсти 

привлечь и «удержать» преподавателей и исследователей мирового класса». 
4. В последние годы некоторые крупные зарубежные предприятия, исполь­

зуя новый управленческий подход, отказываются и от индивидуальной, сдель­
ной, и от повре~енной системы оплаты труда . При этом система материального 
стимулирования ориентируется на фактическую квалификацию работника. 
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5. Система оплаты труда на предприятии должны быть гибкой . Методика 

определения уровня заработной платы должны позволять оператнвно регули­

ровать размер заработной платы . 

ДИФФЕРЕIЩИАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ АССОРТИМЕНТОМ 

НА ОТДЕЛЬНЫХ РЫНКАХ 

Гуртовой А.А. 
УО tfБелорусский государственный экономический университет» 

В условиях рыночной экономики руководители предприятий все более 

осознают необходимость ориентl!l!ии производственной деятельности на по· 

требителя, в свяэи с чем возникает проблема согласования интересов потребИ­
телей и предприятий-производителей продукции через механизмы оптимиза­

ция. В связи с этим необходим поиск решения, которое бы позволило согласо­

вать интересы потребителей и возможности и цели предприятия на рынке сбы­

та. В нашей работе под критерием оптимальносm понимаем показатель, выра­

жаiощий предельную меру эффекта принимаемого решения при сравнительной 
оценке альтернатив. В общем виде критерий оптимальности состоит из трех 

элементов: управляемых переменных Х; (объемов выпуска), паршетров у; (пе­

ремею1ые затраты на изделие, цена, рентабельность), формы зависимости 

Q=f(x;,yi}-... max(min). 
Таким образом, под результатом оптимизации ассортимента предприятия в 

настоящей работе понимается такой вариант выпуска продукции, который 

обеспечит выполнение поставленной предприятием цели или макси ~ально 

приблизит предприятие к достижению этой цели. 

Целенапра.влеiтое функционирование предприятия как экономической сис­
темы по своей природе многокритериально. В качестве решения подобного во­

проса uредпаrаются две альтернативы:: 

1. Считать, что все принимаемые в расчет частные критериальные показате­

ли ведут себя качественно сходным образом, достигая одновременно своих экс­

тремальных значений, 

2. Принять тот факт, что не существует-такого возможного плана производ­
ства., которому соответс.твовали бы экстремальные значения одновременно всех 

чаС1'КЪIХ критериалъных показателей, потому определить для них допустимые 

границы. · В нашем исследовании, для отимизации ассортимента предприятия 

мы придерживались первого из вышеназванных подходов к проблемам оптими­

зации. Для рассмотрения конкретных вариантов этапа оптими3ации ассорти­

мента сделаем следующие предположения : 

1. Выбирем в ·качестве приоритетной цели работы предлриятия - 11олучение 

максимальной или достаточной прибыли. При этом считаем, что другие воз­

можные цели предприятия являются nоДЧЮ1енными основной цели , обуслов­

ленНh!МИ ею и естественно вытекающими из нее; 
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