
со нu wй с11особ nроюводстиа 11 у•н1т дов лыrо 11ыс п им ш в 

П!:J>Сд онкур tn-амн. 

Приме•~ :rельн о , что нервы нсследов н11я на 1У ь110 

с1<оро, пос.не rtepcxoдa обшества к механ~uац1 » тру r1 рвы uтьr n яuм-
лнсь уже в начале , века. Г . например, в работе М. Вертrеnмер <tllpo.o,yk-
1вн е мыwл ние)> я достатu•1110 фактuо о м а1111ч1юстi1 мьшu1ек11 лin-

дen. В зтой работе Bepтrelt р от ечает. что люд11 n рестали сrруктуриr вать 
Пtх.7)'Па1 шие .цаш ые, стро 1nь связи . <1.kЖс Вертrсймер показал, •1то 110 мнon1it 

у•1ивш~11е onpe елеин 1 
fbl 1ад . rа:ки ' образ . нервьrс 

ttегатив11 re по л сrвия ме аt111'1Ш11н1 11рояв1u1нсь доС'\'81'01./но скоро, од11 о до 

си n р нная rтробнема не решена. Прежде всеrо rреб c.m:a на и оnред t> 

ш11;1 творч ско труда. 

Творчески труд - зто це.пен пр ннu де11тслыюс1ъ человека, по 1uмe11e-

t1 н оздан11ю благ д11J1 у влетв р ння св и nотре51щсте nopo №Щ 
t-ICNTO ка•1ес-1 11110 liOB и ОТЛ'Н'IОЮЩаяся ИеПОВ'ТОр11 fОСТЪЮ, ор11п1нальностью, 

уни Ь1J Ю. 

Ч'fобы lfзменитъ 1еханическ11~t труд о op<t с101 и одн о р рабо i1 

кoнuenuttю ор и вод: веn110 rтpo11ucca. На данном этапе разв111·•1я npo-
o дет ну; ' n о в бод.п'Ъ че.~1ов ка от рущнны nроце сов, 01· те 011 ац1 , 

к рыс м вь1nо t1ять ашнны . Чerr м: н.е олжен rte.naть ro, •rто мож 
с е.11ать маш11на. Таю1м образ м. тр у::тс.'1 доз " аwинь ц более в1.~ ко1 о 

у в1ц 11апежностu. ф)'111illИ оалы1 1. Однако ос.вобо)!(Дею1е человек от ру.. 

т1111ных проо сов э"rо только еще i:peыJ\ ша~· далее не бход.Jtмо сгенерировать 
у лю ей 1'В р• 11iil 11 1щ • чтобы опп 11и в r1олнять opqw ю р о.. 

лоrо 11~1ожно ос 1чь чеr1С'1 лоьышен11е уровнJ1 образования, ерез nepe од 
обр ш~1щи на качеств 11no 11uвыА уровень. 

Перекал ttecк му тру - ')Т() новъrй в развwrни щ1вн;поа~нш, о-

торыА ает м11 жоств npcu 1уществ 11озволя т 11ам выН'ги за рамк11 ру1·инпы 

оnераций н мысл1rrъ творчсс1ш . 

В условия. рьшоч.ноА кон м11 н беJ1орусскне пред11рИJП'НЯ вынуждены ча о 

работать no наличию за~тза. азчнки СТ811ЯТ nредnрю1тия а жс::тк~i вр мен­

ные рамки, •1то :застаwu~ет n изв ителя р ботать а тр1 смены . Это влечет за 

собой )'ВСltИЧ uис себе нм и 11нжени npOUЗBOДlft'CJIЬUQCТ\ труд р 

ни.ков и , а1< ел не, 11едоnолу•1сt-tие nредnрюrrнем nр•tбыли.. 
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2 2 1 1 
т к rt JК)kllM nредуСМ3'fТН18 ст 1а • OCТOHlt для 11:nщма -cщ:li " 11 

дла работ1щgов· 

-шшимател 1111" "4 н ч11ыс: см1:ыы: 

1111жаст-с• тр;~вматиз 1, и к не 11а111tМ r' ю нс ripн. uд~1тся трm нтъ 

1ь11ые сред тв на oпнitry болыt1tч11ы~ 01 пусков работннкам ; 

t:r ro ов 1 фонд выходны 11en у IQЖJt го отде11ы10 в го р 1-
н11к 

На11большw~ yro л.11е осп~ р ботннк11 д 11ra 1 н n11ты1 e11t. nри nялf-

щ1ев11оu npo11 в д венно 1 недсn ). ДанныА граф11" 11редус-..атр11.вает 'llttнcимy f 

четырехпн 11у10 11ро11зво11ств1.:11ную 11еделю, •по cn обствует сниже11и10 yro 1-
яемости 

Кон чно ra.tКJI . Предsшrаемый ре-Ашм t бьnь от-

всрп1 ра- Тf!Иkамн 111-за тоrо, что •1асто 11р1 ется раб тать по субб rам н 

вое есень м. есть paбo1 111ft не с 1 ж r tf о 1пься в m1 дJщ со своеn се 1ьеИ . 

Эту, как и pyn1e во1м ж11ые проб,1емы сJ1tщует решаl'ь методам~~ ма рио.льн -
1 о 11му 11рован11м, за счет выс1Jобо енны всле ствяе 1tзмен~ния rpa икuв 
работы сред в . Те"4 бол •п t с ~ с ставп внушнтс.nьку10 сумму. На­

ор11мер, оnл81'Ы рабаrа1ощ11ы в ночну смс11у COC't'ЗBMIO'r 15-20 И. от обще 
фонд& р.sбот1ю1 плаrы . Сю1жаетс11 11epron требленне оредnрн11111я, 13 i.-a • 
11ст 11собхо 11м()(..--n1 освещать ue во время ра ы ретьеR м 11ы. 

Новый rpaф1t npeano,тa er 111: ш1ьшоо 11с:ли•rские фо11 а рабочего 11ре,1ен11 

В t1ы11с 11 n е fЫ 1 paфlf • ' м1rтелъность первой смены ычно cocr-dSМeт 

8 

r1редложе1 111ом режиме исnо ь­

вой фо11 рабоче1·0 време1щ для 

В том · 1учвс увсщ1че11ие ф нда вр '4СШt пр 1 щло пуrем и111-е11с.:11фик 1щ11 
прои в с енн nроц са. 

В целом np11 11риме.нен1111 пред,1ожещ1оrо гр, Ф~t ~ жно доС1н11ъ к 111 н -

снв11 to ффекта увеsшч 1ш вы11ус про цщf Ja счет 011ьiU1eft11J1 nро113во-
1fТе.льносn~ гр ). · н ксте11с11в1101'0 ( u 111 1 11:1111е выпуска r1роду 11ю1 JU 
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с IС'Г увелиt•сния ф:~ 11ч · 1Ф1 фоЦJJ lфСм 1н1). Вел• стви в Л1 бом С.J1учае 
возраста ин· rра.111;ный ко1ф~нщи NТ, 'П'О m npm ро~е rtГ юо 1 стu 

ПР Ц 

03 
р 

РО 

ОБ 

Т lfТOP нко А .Н ., 
ту с1rт 4 курса 

ьслорусск11й нaiu• mv111~tь1 ; ннческий университет 

Ру1(0110 11n.:ль : Kr. совскюi 1 .М. 

Р 1но•шая кона п1ка npeдъllВ.l111er ж te треб вон.ц 
приятий . Н суме11u11 ффеknfвно исn 111. в гь сырье. 1атерналы, нерrети~ 
ческ11е, ф111щщ:овые и ю-rrе.ллектуальные ресурсы, выпускать Н1>")'рентосоо­

собо)'}о n цукцн • полу•~ ть лостаrоq~ д.nя б J 11 ения nроюв<щС'J 11 rrр~t­
быль nодстере e't б 11кроrство. 

Анализ зар бежноrо опыта nоt..-азывает, что банкротств я.иля я ра nро-

стр не1111ы . 1 ейС1'8енным способом стру урны пр бр 11 1иi'i 11peJJ.пp11яntй 

ка определенных эталах 11 • ж~tзнедеятельности и преследует дuе 1tелн: 

• осв бод1rrься от убьrrочных rrpeдrrpщ1111ii; 

• с:nособствовать преобразованию малоэффсК'Л1вноrо ( бь1тrн~1iМ'О суб'ъ~:: -
" . яАствовшшя в жизuсnеятелы1 е лут м радикал 11 о 1вмеnсн11я R 

opraнизa1.11t0Jrnoif стру~..-rуры (в том случае, ес.;111 nредnрюпи име 

. pa:m• , 
Бан ро1 1Jал.1Jетса р улъ м рв.з J rя р.изисноrо фшнжсор ra о s;-

нш1 орrат1:1а111щ когда она ор oд1fl" nутъ or ':lr1 изодич..:скои до yC"l'o чнвоJi не-­

способности дое.nетворюъ требоват1я кред орое, в ·rом •111 ~ no взаимооr­
п wения с б дж м. От юда следует о nерво11ачаnы1 1 нр ч~111ь1 илц 

nредлосЬIJ1К1i ба.нкротС'Гtlа ~рождают я внутри ф11на11соооИ с11с~'Смы eJi -
вующей орrа1rи:зац11и . 

Не оообная opnw1' UНJ1 приводит кред ро срыв 
тел~.ств. СQ.1щ1еrск c1rryaциJ1 взаимо в ЗJrных ло.1гов т.е. нсrшат HWI 

р•'З!m ци11 мяетс11 нос1т.~11ем 'ф11нансовоii 11ифе 1 щ" JIJ'll дР. · npe nри-

й . 11а оказ 1вает на ю1 n.лиян~1е, анал п111 1ое ище1111ю i11 оборо 

Прнчс X}tЩcn11c осуществл11L'ТСЯ tryreм нзъятия 113 оборота нх ресурсов 
Орrан11311ц11я-до н1U(, ка1' nрвщ о, 11 1еет задо1~.же1тост1. ер л судар -

в 110 W1111'С'оКам в бюцже-r внебJ джеn1ые фо1шы и удар 111rые ф нд 1 
соц~1ально стра.1Сованю1 . осу ар во заи1 pccooa1in r~олуч1tть данные СрЩ\-
rв в п J1i10 , разм ре. Од11а1< в рез JIЬТЗ'Ге возможной Л11КВJ~даци11 ор н11за-

1 су.дарства щryr оозн11кнуть с нuапьные rrробле ы . , Н3J1 

в l' м, •тто ра 1юц1 орrашаации-банкр 1'З бу ;щшены ра-

ения баt1кротС"Гь n11 11р1щуr в го\JуJ1.арсrвен~1ые ор-

ганы с ц ыо получения со•l•tально.й поддерж 11 - n с бн.я л безр щс. пен-

. Д 1arp ха иа -10 ет Же'\ ' б"ыть намного nесом 1' 
1iамерсно nму•1ить с орrа1111зацт1-6"а!iкрота. 
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