
Заключительные при.мечмuя. По мнению мноm:х нес едователей , регио­
на.11Ьная политика зависима от внешних. факторов, перспективно стимулирует 

формированне конкурентноспособности, содействует территориальной целост­
ности и культурной тождественности всей страны, как и отдельных ее регионов 

(в том числе периферийных). Это должно вести к ограниченности периферийно­
сти и марrnнализа~щи значительных территории страны . Для зтоr необходимо : . 

•разыскивать ·полезные теоретичесЮ1е внушения и указаю~я по ускорению 

экономического развития, используя достижения разных направлений зкоuо­

мики и родственных общественных наук; 

•Чтобы ускорить экономический рост и достигнуть уравновешенный рост 

надо в большей степени использовать главным образом два факторы: человече­

ский и общественный капиталы, а таюке улучшение качества институциальной 

системы, в качестве самой хорошей инвестиции в пользу развития; 

• использовать географическое расположе~mе, величину страны или региона, 

а даже историческое наследство. Они не должны представлять собой абсолют­

ного барьера отделяющего от роста, благосостояния и наверстания дистанци.и к 

центру. Разнообразие пуrей развития, а также богатство содействующих инст­

рументов да.ет шансы развития разRЪIМ странам и регионам, чтобы избрать пра­

вильные, лучшим способом приспособленные к условиям. Этот выбор чрезвы­

чайно тяжелый, а действие в пользу развития требует детерминации и необык­
новенной, всеобщей мобилизации людей. 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ 
ВЫСОКОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Ерофеева О.Я. 
УО «Белорусский государстве1тый экономический университет» 

Заработная плата является основой материальной обеспеченности белорус­

ских семей, основным источником формирования совокупного спроса , важным 

фахтором мотивации. Можно выделить следующие проблемы существующей 

политики оплаты труда: . . 
1. Неадекватность уровня заработной платы достигнутому уровню накоn­

:~ения человеческого капитала и достигнутым результатам труда работников, 
что ограничивает приток квалифицированных кадров, снижает трудовую моти­

вацию, качество и результативность труда, вынуждает работников искать до­

полнительные источ:ники заработка, во многом определяет проблемы текучести 

кадров, вывоза высококвалифицированной рабочей силы за рубеж. Так, по дан­

ным Министерства статистики и анадиза Республики Беларусь , за 2002 rод из 
страны выбыло 10587 человек в возрасте от 16 лет и старше, 34% которых - с 
высшим и незаконченным высшим образованием, 25% - со средним снециаль­

ным образованием (такие же структурные характеристики образовательного 

уровня выехавших были в 2000 и 2001 rоду, отклонения составили менее 0,5 
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процентных пункта). В то же время образовательная структура занятых в на­

родном хозяйстве Республики Беларусь отличается от структуры выехавших в 

худшую сторону. Стимулирующее воздействие оплаты труда решающим обра­

зом зависит от того, как связан реальный размер вознаграждения работников с 

конечными результата."fИ ях деятельности и затратами усилий для достижения 

результата. Высокопроизводительный труд является предпосылкой повышения 

эффективности работы предприятий, устойчивого роста производСLва и дохо­

дов бюджета, активизации всех факторов наращивания ВВП и повышения 

уровня жизни населения . 

2. Слабая зависимость заработной платы от уровня образования и квалифи­
кации, что не повышает интерес к образованию. Следовательно, даже если уро­
вень заработной платы будет достаточен для физического восnроизвод'-'Тва че­

ловека, качественные характеристики обновленной рабочей силы будут сни­

жаться . В связи с низкой оплатой труда происходит разрушение профессио­

нально-квалификационного потенциала . Достаточно качественный труд, опла­

чиваемый невысоко, в силу именно своей дешевизны имеет тенденцию стано­

виться все более низкокачествеННЪIМ. 

3. Уровень заработной платы во многих отраслях не соответствует требуе­
мому объему средств для удовлетворения потребностей занятых и их семей на 

социально приемлемом уровне, не позволяет содержать семью. Соотношение 

средней зарабоnюй платы и МI1Б в среднем за месяц за 11ериод с марта 1996 r. 
по по сентябрь 2003r. составляло 132,52%, то есть заработная nлата не позволя­
ет обеспечитъ даже простое воспроизводство рабочей си.i!ы . 

Развитие стра:rификационных процессов и формирование бедности в бело­

русском обществе имеет ряд особенностей. В разряд бедных заqастую попада­

ют трудоспособные, активные граждане, которые, будучи занятЬL'-fИ в экономи­

ке, не могут обеспечить себе и своей семье минимально приемлемый уровень 

жизни . Примитивизация потребления в связи с низким уровнем доходов явля­

ется препятствием дlIJl развития производственных отраслей. 

4. Разрыв в оплате труда по профессионально-квалификационным группам, 

сферам и отрасля.1-1 экономики, в геидерном аспекте. Диффере~щиация доходов 

- важный элемент системы стимулов, определяющих поведение экономических 

субъектов. Но нарастание расслоения и повышение уровня бедности, длитель­

ное существование семьи на границе бедности - источник социальной неста­

бид.ьности. 

5. При анализе структуры затрат предприятий на производство продукции 
выявляется существенное преобладание материальных затрат над расходами на 

оплату труда. Это предопределяет существование избыточной занятости И нё­
nроизводительных рабочих мест, нерациональное использование трудовых ре­

сурсов (использование «дешевой» квалифицированной рабочей силы в объе­

мах, превышающих потребности производства) . В то же время для предприятий 

слишком высоки издержки адаптации занятости к ее оптимальному уровню. 

Низкооплачиваемый труд в силу более низкой производительности может ока­

заться более дорогим на единицу продукции. Самый дешевый труд - не всегда 

174 



самый эффективный . Наряду с особым рассмотрением вышеизложенных про­
блем следует отмi::тИгь, что ограничения роста зарабоrnой платы приводят к со­
кращению поступлений в бюджет и социальные фонды, накоплений, сниже­
нию спроса на товары и услуrи, уменьшению инвестиционных ресурсов насе­

лених, образованию угроз экономической безопасности страны и устойчивому 
человеческому развитию . В Программе социаль~о-зкономического развития 
Республики Беларусь на 2001-2005 годы предусматривается к концу 2005 г. до­

вести среднемесячную заработную плату работников народного хозяйства до 

уровня, эквивалентного 250 долл . CllIA. При этом намечается улучшение соот-
11ошення среднемесячной заработной платы и минимального потребительского 
бюджета. на.~ была проанализирована динамиха средней заработной платы в 
домаровом эквиваленте за период с 2000 rода. Предполагая сохранение сло­
жюшJЮСся тенденций были рассчитаны прогнозные значения заработной платы 

на конец 2005 года с использованием генетического подхода . Наиболее досто­

верный резу:tъта1' получен с использованием линейной функции. Прогнозное 

значение средней заработной платы на декабрь 2005 r . - 173 дол. Возможно ис­
пользование Т'акже параболической (прогнозное значение-- 175 дол.) и экспо­
неFЩиальной зависимости (проrnозное значение - 209,5 дол . ). Функцки приве­

дены по убыванию коэффициента аппроксимации. В то же время попытка оп­

ределить значения заработной платы и перспектив достижения заданного ее 

уровня в рам:ках целевого прогноза приводит выводам о необходимости изме­

нений политики в области оплаты труда, реализации комплекса мероприятий 

д,'IJI ускорения проявления сложнвlПЮ(СJI тенденций. 

В процессе поиска путей решений выделенных проблем сделан вывод о не­

обходимости перехода к политике высокой оплаты труда. Высокая оплата rov­
M - система возмещения затрат рабочей силы с учетом потребностей ее расши­
реЮ1оrо воспроизводства, необходимости формирования человеческого капи ­

rа.1а работников и адекватной его оценки, приоритета ценности труда относи­

телыю других фаКтсiров производства. 
Для определения уровня оплаты труда можно производить анализ соотно­

mеЮiй заработной Ш1аты работника и следующих критериев оплаты труда : 1) 
социальных нормативов (определение покупательной способности заработной 
маты, возможности расширенного воспроизводства рабочей силы) ; 
2)заработной платы других работников (правильное установление дифферен­
циации); З)ожидаемоrо уровня заработной rшаты в соответствии с собственной 
оценкой им своих заслуг (реализация положений мотивационных теорий ожи­
даний и справедливости); 4) затрат па подготовку работника (накопление оrтре­
депенноrо уровня человеческого капитала и получение эффекта от его исполь­

зования); 5) поступлений из других источников (имеет ли смысл работать); 6) 
прочих :тементо~ себестоимости (то есть доля оплаты труда в себестоимости) 
(во что обходится работник нанимателю и как соотносится стоимость труда со 

стоимостью прочих nроизводственных факторов); 7) прибыли предприятия; 8) 
на макроуровне - доли оплаты труда в ВВП. 

Высокая оплата труда стимунирует развитие производства. В результате 
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сравнений в первых пяти вариантах можно определить, насколько установлен­

ная заработнм плата способствует повышению эффективности 'tpy да работни­
ков. Оrносительно более высокая доля затрат на оплату труда в себестоимости 

и высокие расходы на заработную плату относительно прибыли побуждают 

предприятия к более рациональному использованию трудовых ресурсов. Высо­

кая доля оплаты . труда в ВВП обеспечивает достаточный платежеспособный 

спрос и стимулирует развитие производства. В качестве источников средств 

для перехода к политике нысокого уровня оплаты труда можно определить: 

экономию средств бюджета, кредитные ресурсы для формирования новых nро­

изводителы1ых рабочих мест и сокращения избыточной занятости, стимулиро­

вания самозанятости трудоспособных граждан; результаты реализации меро­

приятий по изменению структуры издержек производства - на микроуровне. 

Экономически необоснозанные государственные огранич.ения размеров за­

работной платы негативно сказываются на результатах работы субъектов хо­

зяйствования . Необходим отказ от применения таких ограничений и переход к 

практике установления индивидуализированного размера оплаты труда в рам­

ках пол итики высокого уровня оплаты труда. Это создаст сtимулы к ее рацио­

нальному использованию, экономии живого труда, технической модернизации 

производства, повысит престиж образования и повышения профессиональной 

квщфикации. Одним из составных элементов перехода к политике высокого 

уровня оплаты труда должно будет стать сокращение излишней численности 

работников. Необходимо расширение гибкой занятости, что будет способство· 

вать для многих предприятий сниженшо издержек на рабочую силу. Одновре· 

менно необходимо пересмотреть ограничения на условия оплаты труда совмес­

тителей. Поскольку расходы на омату труда являются составным элементом 

себестоимости продукции, то возможности уведичения доли заработной платы 
будуr определяться снижением удельного вес.а дpyrnx составляющих . Однако 

существенное изменение пропорций в короткое время невозможно . Следует 

отметить особо, что все названные позитивные аспекты проведения политики 

высокой оплаты труда будут проявляться только в случае достаточно высокой 

доли заработной платы в доходах населения. 

АНАЛИЗ ШIВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ В УСЛОВИЯХ 

ИНФЛЯЦИИ И РИСКА 

Зглюй Т.В., Купрейчнк Д.В. 
Фидиал БJЭУ в г. Пинске 

При оценке эффективности инвестиционных проектов необходимо no воз­
можности учитывать влияние инфляции. Это можно делать корректировкой на 
ЮIДекс инфляции (i) либо будущих поступлений, либо ставки дисконтирования . 
Корректировка может осуществляться с использованием различных индексов, 

поскольку индексы цен на продукцию коммерческой организации и ншребляе-
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