
С1н.~rема n зволяет: 
- onp деля·~~. кQОрд11наты тран 11ортяt.r с1 <.1 а. с TQ•in ьl :50 м<:"ГроВ в 

moбoli ·гочке земного шар · 
- тоfiражать на кра.не мо1111rора р nwюжею1е ipa.11 nорн1 1 срсд'1в 110 

ле~.-тро1шьп< картах автомобильных дорог и контурt1ы • ртах· 

- показывать па11раа. енне 11 скорос1·ь движе11ня тращ;n ртны: сре.дстf!, ре­

алы1 м времени; 

- осуще 1-влять nон1ж 1рансnортны редотв в ралиу(;е , . 
- тюказывать np А еюrь1и мapwpyr люб ro -ран п pn1 

делеш1ь1й промежуток врсмсю1; 

- ко11тролкров n состок11и Jtioбыx датч11ков установлеины на транспорт­

ном средСТ'Ве или nолупр1щ 11 ; 
• док м нтиров:ат u "черный ящик" nоказанщ1 датчиков~ 

- о ущесrвлкrь н ре ачу с щ~е1шR (обеспечивать в.язь 1 ло на11р1W11 tш-
11 :1 водитель - нсn чер. 2)дисnстчср - водитель,3)вод11телъ - во и1 · ь; 

- пол чать 1·1 расnеч1111>1ватъ на nрннтере устаномен.н м в nбнн воднтс.ли 
юбые документы (на1<.11адные, к r и .. д . . 
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Дов0,1ьно д лrое времg щ:пользуютс11 меха1uuацих и ав·rоматизаш~я npoиз­

BO.Q,Cllk'\,, труда, 11то позвоJV1~:т сокращать и.щержкн. сн1tжать себест'Оltмостъ 
rтродук11.и11. nовышаl'Ь реJ.1табельносrъ, прибыль. Начиная с тоrо nер11ода. коrда 

сф рмировалась клас н4еская школа менеджмента, огда TeиJJop u Форд оnуб­
n11ковалн сво11 ,'Руды. рабочий стал ра с 1атрнватьсs скорее как 1ашнна. rt ж • 
ли как че~1 11 к надепенныJ'i твор11ес1ш 11 сnособностям11 , Соrласн тру ам Те 1-

пора ц Форда о.1ш обучали рабоч ro де а'fь работу с щжсималы1ой с ороС'l'Ъ , 
на 11алиом о оматизме п.1 есть, не nодю1ючая твор11еское MЫШJtciнte. С те пор 

прощло д С1ё11'0'•но мноrо времени, однако принципе по од к произв дст­

венн му 11роцес:су не измеН11Лси, разве чrо еще бо ее уrлуб а ь nец11 
раб ч1 человек стаJ1 nод.хоД1fТЪ к своей работе с точк11 р r11111 <1.Мека1щки>1-

Рабо•r f и учает мехаuизм рабо ы: по 1едова:rельнос1ь операц111!, кcrropy10 он 

олжен выnол111nь, по 11зуче11ю1 тoit nроuедуры он е вы лняеr, не вь о­

я а ее рамки . Рабо~;нfА «замкнут» в oripeдe.i1 н11ый Ц11kll, npoae ру, за paMKlf 
1\О"ТОрон н н может выm1, его работа скорее механиче кая. •1ем творческая. 

Людн ncpe 1 т исполь овать (<np дуктивно ~ышне1111е>). n рсста~от мысJНПt• 

rвuрческн . Новый же этап р ви tя цнвил1 ации треб ет, •1тоб 1 уд че.1 ов i.-a 

б т орчсски 1. а никак 1-1е te. аJшчес.1е;им. Тт- прон водитель, к<Уг рыn ncp­
l!Ы ор чэ;уеттflорчсск111\ тр д •1СJiовека н 1схани•1ссю1й 1l'Уд маш1111 то сеть. 
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со нu wй с11особ nроюводстиа 11 у•н1т дов лыrо 11ыс п им ш в 

П!:J>Сд онкур tn-амн. 

Приме•~ :rельн о , что нервы нсследов н11я на 1У ь110 

с1<оро, пос.не rtepcxoдa обшества к механ~uац1 » тру r1 рвы uтьr n яuм-
лнсь уже в начале , века. Г . например, в работе М. Вертrеnмер <tllpo.o,yk-
1вн е мыwл ние)> я достатu•1110 фактuо о м а1111ч1юстi1 мьшu1ек11 лin-

дen. В зтой работе Bepтrelt р от ечает. что люд11 n рестали сrруктуриr вать 
Пtх.7)'Па1 шие .цаш ые, стро 1nь связи . <1.kЖс Вертrсймер показал, •1то 110 мнon1it 

у•1ивш~11е onpe елеин 1 
fbl 1ад . rа:ки ' образ . нервьrс 

ttегатив11 re по л сrвия ме аt111'1Ш11н1 11рояв1u1нсь доС'\'81'01./но скоро, од11 о до 

си n р нная rтробнема не решена. Прежде всеrо rреб c.m:a на и оnред t> 

ш11;1 творч ско труда. 

Творчески труд - зто це.пен пр ннu де11тслыюс1ъ человека, по 1uмe11e-

t1 н оздан11ю благ д11J1 у влетв р ння св и nотре51щсте nopo №Щ 
t-ICNTO ка•1ес-1 11110 liOB и ОТЛ'Н'IОЮЩаяся ИеПОВ'ТОр11 fОСТЪЮ, ор11п1нальностью, 

уни Ь1J Ю. 

Ч'fобы lfзменитъ 1еханическ11~t труд о op<t с101 и одн о р рабо i1 

кoнuenuttю ор и вод: веn110 rтpo11ucca. На данном этапе разв111·•1я npo-
o дет ну; ' n о в бод.п'Ъ че.~1ов ка от рущнны nроце сов, 01· те 011 ац1 , 

к рыс м вь1nо t1ять ашнны . Чerr м: н.е олжен rte.naть ro, •rто мож 
с е.11ать маш11на. Таю1м образ м. тр у::тс.'1 доз " аwинь ц более в1.~ ко1 о 

у в1ц 11апежностu. ф)'111illИ оалы1 1. Однако ос.вобо)!(Дею1е человек от ру.. 

т1111ных проо сов э"rо только еще i:peыJ\ ша~· далее не бход.Jtмо сгенерировать 
у лю ей 1'В р• 11iil 11 1щ • чтобы опп 11и в r1олнять opqw ю р о.. 

лоrо 11~1ожно ос 1чь чеr1С'1 лоьышен11е уровнJ1 образования, ерез nepe од 
обр ш~1щи на качеств 11no 11uвыА уровень. 

Перекал ttecк му тру - ')Т() новъrй в развwrни щ1вн;поа~нш, о-

торыА ает м11 жоств npcu 1уществ 11озволя т 11ам выН'ги за рамк11 ру1·инпы 

оnераций н мысл1rrъ творчсс1ш . 

В условия. рьшоч.ноА кон м11 н беJ1орусскне пред11рИJП'НЯ вынуждены ча о 

работать no наличию за~тза. азчнки СТ811ЯТ nредnрю1тия а жс::тк~i вр мен­

ные рамки, •1то :застаwu~ет n изв ителя р ботать а тр1 смены . Это влечет за 

собой )'ВСltИЧ uис себе нм и 11нжени npOUЗBOДlft'CJIЬUQCТ\ труд р 

ни.ков и , а1< ел не, 11едоnолу•1сt-tие nредnрюrrнем nр•tбыли.. 
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