
ный ССК'ТОР кономнки за n .'H::дl'teC gремя сла'о П0110ЛНЯ я MOJlO ы 1И сп 
11~1w~нстами. которые мо 11и бы np~1мe1urrь nолу•1ен11ые знания не11осредстl!е11н 
нэ пр К'ntке. По· ому 11 111u11сшн11х у1:..1ю1н1я о нoii нз 1 ач у11раа11е1111я nepc -
11· ом орmн11зации должна бьrrь зцда1 1а 11р11сnособлс1щя 11мсющсrос11 ncpco11a­
J1a к повышенным требованиям озяй сн11 n еяrепьн с:ти . [2] 1 fa анно 1 
нн1е, о н11м и ycжщ1tii ре:~.1111ззц~н1 c:rpa-rerии управления nepcol/wi м ЯBJUI r ,11 

тu, что именно 11меющ11~ся nерсо11ал с 1.tстом cro r1рав1111ыюй расстанов1<11. 

uбучения 11 р вtrrн11 будет ушеста11ять np образ вание озяйств 11 ацалrа1.щ10 
и; к Аов1,1м уСJ1uвю1 хозяйствовання _ 

Н с друrо~ стороны со времсuсм Ct ре1от rехнодоrии. оборудование, а · t<­

Jt<e и r1epc нал. ель ко O}ilЙ тое11нь1й сектор коиомики РБ остро нуждается в 
притоке в 0'1-рас.ль мало ы сnеuиа.лист в, оторые мnrшt бы внедр~rrь 11овыс 

е н лоп1и, nрогноз~1ровать оrп имальные- вnpuarrrы вы ода и несrандарт11ы. 

сиrуаuий. По)Т()му с. одной сторо~1ы р 1на1ь зту проблему нельзя . 

llp rpcsммoli разв• WI грарно1· бр ова11ня и кацровоr обес~1ечення АПК 
Ре nу6лнkи Бе арусь на 2000-200 r ды npe1t,ycмotpe110, что стратеr11еЯ р ви­
rltя .\1.ВJIЯСТСя. формироващtе nрофессионалъноrо кадрового nоте~щиала АПК, 
сnособ•юrо 11роводить реформм н ффеlП'ивuо paбcrran. о opm1111:sauия. с раз­

лич11оti формой собстRенtt С'1 k.[ t) J lo сокраще1111 инв СТLЩИй в сельскйе xo­
JJ!iicтвo r КШ< с.nедствие - 11нжс11ие ввоЩt объектов с •~культбьrrа, детских о­

шко)1ыrы>.. учрсждеш.U:1, ж1tлья, дороr, отсу~'Ств11е систем1щй С1'ратеr·1щ развитю 

сощшлы1ой 11нфраструктуры ва ce.ne 11eno ед в те.nы1ост" u реали·! ции нам 
ченных программ раз.вития ма-rермаnьно- ехннqе коА азы сель к Яй(;J'Befl­

нoro nроюводС1'118 - являются серьезным тормозом для у.пу1tшсн11я качества 

трудового нотенциала AllK рес11уб11н 
Пред'-тdВJ\яется. ч пр рыв е решении rrробл мы в можеR nOCJte ого как 

отечесnве1шые руководите.тт nрюнЗЮ'Т, что работа в сфере уnрав11с1щ;1 rrep о­

на~щм - важ~-1е/.\1ш1й acne~" nроцс са достижения стратегически цепе&~ орr-..u1и­
-защщ и в св eil раб01·е буд r лрид ржива ся ro10 11риnци11а. к рейшее раз­

решение проблем и fll.:доста'П<ов в зтом наnра.влен1111 nозвот1т бслорус1:ким 

предпр11ят~~я~ nостеnенно стичь стабИ11изаwт и nо~nаrельного развитю1 . 

НО ЕМЫР НЧ к 

ПКJ11111ук А . В . 
Студент 5 курса, 

Бе.пор с кая ro удар вентт оель ко озаfiстве1111м академщ1 

На анном rant: рrоn11п1я :жоноr.шк11. иа моn взгляд, одноii 1tз важнейшюс 

зад11•1 J1w1яетс11 реф р шрование предnр11я и r ссе ropa в то 1 11 1 ле совхоз в 
и к л 0308 в сторону ~/ 1аnтацщ1 к условиям pыt/OЧllOA JkOllOMИKИ. 

М о олоп111 1 лр:~ктичсского оrтыта проведенш1 да~111ы ероnриятий им~:­

ся J(оста·tочно (как в Бе;1орус ш1, тах 11 ~саши · сосе cti - России. ЛИ'rвы и 

др. стра11 Н . Пр одема, 11а мой вэ 11.1\д. ак.люче1111 в исnолни еш1х, 't.e. р ко-
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(и ква.ннфи аuн • nроф · нон 1 11ы~ 11u1111я . умс:1111я 11 

J r 11\t вь1· нв rь li i:пы. . n в1н1 ). 11 
я 11 BaJI моделt. npcд11pюrr1111. rребу щая 
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nр1uнание. к оро ст нет осrоя1111е в е о коме u·ива. В рез лъ1·rrе эти ша­

гов создаю н блаrщrриитные услов1111 д11я начала о у11 С18.11С1111Я 11ст мны 

изменений_ 

Xoтit данные nреобр ванн.я и.1оа•1алы1 Dацелс11ь1 uo у учше~1ие, ка фи­

н ксовоrо состоя11ю1 фkр ы, так и nоложе11ия вс работник в. д б1rr А noд-

pжlQI li JtJtектив 0•1е11 сложно. Для :лоrо н жtю иого времеJiи, 'ГСрnе11ия и 

!1рамотн ro проm знрования . На м А взгляд. ру в и~ям nредr~рнятиii на­

шей страны овольно с.ложно сориенtИроваться в та 111t услов11я б • nocтo­

poнttett n мощи . 

Сч11таю цСJ1есообрзз1н..rм nредстав1тть в Росnу6J1икс &ел русь неrос~ рС"Г­

венным фирмам. анима1 щm.t я нсу ь циями, обу•1ещ1ем и тренинrам11 
ynp енuев в 1 ш о и ер Л}lero звена в обл фкнанс воrо, озянствен11оrо 
анализа, маркетиlirоnых исс,11едованиli. стратегического планирования 14 np., 
максима..1ьные ыvrы в •ra.c'l'И реrистраш1и, 11могообложени1t и солействш1 их 

би'Знссу. Глав1-1ым критерием эффсtеntвноС'l'и nporpalltМ так фкрм олж11ы 
·ь 01 Ы&ЬI • u нтов и и а.nы1ейщее процоеташ{е, 

иn 

(11 
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туден 4 курса 
БСJJорусский rосударственнь1~ эко1-1омичссю1н уt1ивер нrет 

К ртофель в Бсларус11 бьm и о ет я одной из важнсJtшк ce.itьc о 0~11 ст­
вснньL-х ~сулътур, а в иътешних нестабильной социальио-экuномиче кой бcrn· 

н вке - rара.1.rтом nрод иольственнон 11 кон мнчесхоИ безоn н сти респубт.f­

ки. 

снов11ым звено 1 ртофелыюrо ·озяйства С'Ч'З•IЬI J18J\ЯeтcJ1 о ра.сль кain 

фе.nеводст·ва, 01tJpaя в nоследtше rоль1 nретерnевает 1iегат11вные процессы е­

зиrrrеrрацк11 концентрации производства. Сокращение оосе1шы 1JJ1ощадей 

nод картоф 1е • в общественном секторе, снижени~ урожайносn 11 рост ·ои­

мосп1 производства ед1щ1щы продую.tки сталн характерны 11 особе ностям-и 
11 rnt рестроечrrого периода_ 


