
сфере у~овлетворения духОВRЫХ потребностей населения в последние годы на

чали появляться и позитивные те~щенuии: наметилось повышение интереса жи

телей республики 1< театральному искусству - с середины 90-х годов на треть 

возросло количество профессионалы1ых театров, увеличилась наполняемость 

театральных залов, растет количество музеев, улучшается их посещаемость. 

Удовлетворение данноrо вида духовных потребностей развивает эстетические 

качества личности, способствуя ее становлению и развитию, воспитывает на
циональное са.1\.!осознание. 

Таким образом, можно констатировать, что динамика процесса удовлетворе

!ШЯ по"tребностей населения в условиях перехода к рынху сопровождается раз

нохарактерными сдвигами, имеющими неоднозначные последствия как для от

дельных людей, так и д,-rя экономики в целом. 

Данное положение обусловлено неустойчивым характером самой переходной 

экономики, для которой характерны как позитивные, так и негативные измене

ню~, а также является отражением противоречивости и определенной непоследо

вательности реформ, проводимых в стране. По мере усиления рыночно

ориснтированкых преобразований будуr набирать силу тенденции рационализа

ции в удометворении потребностей населения, что приведет к совершенствова

нию всей совокупности социально- экономических оmошений в обществе . 

ДОХОДЫ ВНЕШНИХ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ - ИСТОЧНИК ИНВЕ
СТИРОВАНИЯ РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ 

Бондарь М. А., аспирант 
УО<rБГ'ЭУ» 

Миграция рабочей силы тесно связана с миграцией капитала, который сле

ду~:r за своим собственником. Капитал эмигрирует из страны происхождения в 

припимающую страну, д.r~я которой это явление будет называться «иммиграция 

капитала» . Приток капитала в страну-реципиент дает возможность открыть 

производС1'во или его расширить, что способствует созданию дополнительных 

рабочих мест и сокращению безработицы. 
Однако сущес.твует так называемая циркуляция капита:1а, когда, проработав 

в стране-рсцшmенте, капитал хотя бы частично возвращается в страну донор 

посредством денежных переводов и инве"--rирования в какие-либо проекты на 
родине. Временно трудящиеся мигранты часть своих доходов переводят род

ным и близким, тем самым, улучшая их жизненный уровень, а также платеж

ный баланс страны-донора и стимулируют внутренний спрос, который приво

дит к росту нроизводства и занятости. В результате расширения спроса и через 

развитие предпринимательства он стимулирует создание новых рабочих мест и 

снижение безработицы. 
Для многих небольших стран, таких как Буркина-Фасо, Кабо-Верде, Йемен 

денежные переводы эмигрантов играют большую ро ь в качестве источником 
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их валютных поступлений . Так, например, Буркина-Фасо 31-42%, Кабо-Всрде 
39-54%, Йемен 23-72% их поступлений от товарного экспорта. В крупных же 
странах, таких как Индия, Бангладеш, Пакистан они колеблются в пределах от 

10% до 27% экспортных поступленкй . Исследования показывают, что склон

ность переводить накопления на родину сю1жается в зависимости от времени 

прожитого ми-грантом за rрашщей, т.е. чем больше времени проходит от выезда 

за рубеж, тем меньше отсылается денег в страну донор . Но, несмотря ни на что 

темпы роста переводов оrромны. Хотя в 50-е годы они были почти не заметны 

в платежных балансах стран, например, в 1991-м году их сумма составила по

рядка 39 млрд. долларов США. Например, Югославия в 1990-м году получила 

денежных переводов из-за рубежа на сумму 9,8 млрд . доJwаров США, что ока

залось больше вь1ручки от экспорта. Переводы денежных средств - одна из 
наиболее быстрорастущих статей платежного баланса во многих странах мира. 

Лидером среди стран-получателей переводов является Индия(12 млрд. долла

ров США) далее следуют Мексика, Китай, Турция (по 5 млрд. долларов США), 
Египет, Португалия (по 4 млрд. долдаров США), Греция(З млрд. долларов 

США) и др. 

С 1991 по 2000r. эти страны общим итог~м получили переводов из-за рубе
жа Индия - около 75 млрд. долларов США, Мексиха, Китай, Турция, Португа

лия от 20 до 60 МЛрд. долларов США, Греция от 10 до 20 млрд. долларов США . 

По официалъной статистики Польша ежегодно получает в виде частных пере

водов около 1 млрд. долларов США, Албания 500 млн. долларов США. Круп

нейшими плательщиками частных переводов в мире являются Саудовская Ара

вия вместе с пятью нефтедобывающими монархиями Персидского з:~.лнва, на 

них приходится rrримерно 40 % мировых частных иереводов, а на ФранцИю ·и 

Швейцарию вместе взятые, только 10%. Эти переводы увеличивают уровень 
потребленИJ1, увеличивая совокупный спрос, а это, следовательно, ведет к росту 

производства в реальном секторе экономики. 

Что же касается инвестирования, то выехавшие эмигранты, которые по ка

ким-либо причинам не мoryr или не хотят вернуться на родину, при определен

rIЫХ условиях склонны к инвестированию в реальный сектор экономики на ро

дине. Это можно осуществить, например, создавая совместные предприятия и 

посредством их увеличивать количество рабочих мест, что блаrоприятно ска

жется на структуре занятости населения и щmамИI<е реального сектора страны. 

Значительные объемы внешней трудовой миrраци.и в Республике Беларусь 

осуiцествляемые как в легалъных. так и нелеrальных формах позволяют накап

ливать инвестиционные ресурсы так необходимые для развития реального сек

тора страны. Особенно эффективным представляется вовлечение этих ресурсов 

в сферу малого и ·среднего бизнеса занятость в котором в республике по самым 
оптимистическим оценкам не превышает 8-10% от экономически активного на
селею~я по сравнению с более чем 50%в зкономически развитых странах . Эф

фективность данного процесса обусловлена как относительной дешевизной 

создания дополнительных рабочих мест в реальном секторе экономики, так и 

быстрой их отдачей в плане создания востребованной на рынке продукции . До-
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ходъ1, полу'iенные внешними трудовыми мигрантами, могут обеспечить и зна

чительные приро~ты самозанятости 11 различных сферах национальной :жон0-

мнхи, в том числе в сфере материальных услуr и производства потребительских 

товаров. Все это реализуемо лишь при условии создания адекватной норматив

но-правовой базы, улучшения инвестициоНiiоrо климата и: оптимального госу

дарственного регулирования rтроuессов движения капиталов и рабочей силы на 

мировых рьшках. 

РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ КАК ФАКТОР ИНТЕНСИВНОГО 

РАЗВИТИЯ РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ 

Бондарь А.В., д.э.n. профессор, 
УО«БГЭУ» 

Интенсивная реализация достижений НТР невозможна без рсС1.руктуризаuии 

занятости. При этом ее оптимизация происходит не только лри технико

технолоrическом обновлении действующих рабочих мест, но и при новом капи

тальном строительстве. В условиях НТР это осуществляется на новой техниче

ской основе, обеспечивающей сокращение занятости и удельное удешевление 

производства. Существенное влияние на структуру занятости оказывают струк

турные изменения· в экономике, что также является следствием влияния НТР. 

Зарубежный и отечественный опъrг говорит о том, что нет общих рецептов, 

постоянно действующих средств политики занятости . Она варьируется от стра

ны к стране в зависимости от особсююстей социально-экономического и поли

тического устройства, культур1fьrХ традиций, модифиЩtруется с изменением 

ситуации в экономm<е и на рынке труда. 

При всех различиях между странами, касающихся не только конкретных 

методов государствеRНого вмешательства, но и ключевых принци:nов , на кото

рых оно строится", бЬtло бы неразумно игнорировать накопленный ими - неред

ко ценой проб и ошибок - опыт, тем более что по мере перехода Беларуси к 

рыночной экономике спектр сходных со стран~L'1И Запада проблем становится 

все шире. Главной целью современной политики занятости развитых стран ста

новится повышение оптимальности занятости всего населения путем выявле

ния неиспользуемых способностей, вовлечения совокупной рабочей силы в бо

лее эффективную и рациональную систему разделения труда . При этом 110ощ

ряется, а не ограничивается досrуп новых категорий трудоспособного населе

ния на рынок труда. Исходным пунктом такого подхода служит признание тоrо, 

что проблема занятости не может решаться изолировано, что она является ча

стью общей проблемы ЗI\Гивизации и развития «человеческо1-о капю1mа», по

вышения его производительной сИлы как важнейшего фактора интенсивного 

развития предприятий реального сектора экономики. Более производительная 

экономика увеличивает спрос на рабочую силу, поскольку при этом увеличива

ется производство, снижается стоимость продукции, что создает условия для 
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