
11ершенствовапие структуры посевных площадей; расширение посевов зернобо­

бовых культур, использование энергоемких способов основной и предпосевной 

обработки почвы в системе севооборотов; рациональное и экономное расходова­
ние химических средств защиты растений; дифференциация доз удобрений с 

учетом биологических особенностей культуры, rurанируемого урожая, почвенно­
климатических усло~ий, последействия удобрений, агрохимических свойств. 

ДИНАМИКА ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Базылева М.Н., к.э . о . , доцент 
УО«БГЭУ11 

В период трансформации эконом.ихи Республика Беларусь про1ш1а два свое­

образных этала: до 1994 года - либеральный и затем - социальный . Период на­

ча.~1а преобразований хара~сrеризовался спадом объемов производства и доста­

точно высоким уровнем инфляции. Макроэкономическая стабилизация была 

достигнута в 1995 r . Год 1996 был началом «белорусского экономического чу­
да»: ни в одном переходном государстве не было ситуации, когда инфляция 

(индекс потребителъских цен в 2000 r составил 161 % ) сопронождаласъ эконо­
мическим ростом . Для сравнения уровня развития Республики Бе арусь по от­

ношению к друrнм ·странам можно использовать такой показатель, как произ­
водство ВВП на душу населения и в целом ИРЧП. В этом контексте РБ отно­

сится к государствам с высоким уровнем развития ИРЧП и имеет наилучший 

rrоказателъ среди государств СНГ. 

Таблица 1. ВВП на душу населения (ГШС, дол. США) 

Рейтвнr no ИРЧП 2000 2001 2002 2003 

~.-.::l-~Н~о~р=-ве~ги~я=------+--=2.::.:9..::.9~18=----1--..:.3..::.0~2.::.оо=---+---=3:..:о~б:.:2=2----+--::-3~1~1.~10=---~ 
2. Швеция 24 277 24 804 25 257 25 941 

1..-=::..=====------t--=--:..=.:__:___;>-----=--=-=-:..--+-.---'--':..:..;..--"-- - - ---
'-' .:.:3 ·..::.К~ан::,.:.:ад=с.а ____ .___2_7..::.8_40'-··-·- -+'--=-27;_9:.:8=-=8--+----'28=-7:..:1..:.0_-+_--'2.:.:9,_4~5..::.1_ .. _ ··-
. 6. США 34 142 33 774 34 244 34 855 
,- -'-9 .-'Яп=ония:_с__ ____ ._____,2-6-7-55---+---,,.2..,,.6 -62- 6---+---=2-6 493 26 784 

142.Эстоиия 10066 10465 11057 11 739,7 

49 . ЛИтва 7106 7550 7906 8311 _ ' 
53 . Латви.я _7:._:.;04:.:5'---+--'-7.::.53::..:2=-----+---=7..::.9..:.5.=..7 __ +---:8:-478с.5-:с __ _ 

i'-' ;::56::.:.· .:::Б=.e.:I=.-aPVr.::C=-Ь _ __ .j...___:7__,5:_:44~~---'-7-"7=-36=----+--.::.8 ..::.0=.:39;____+--78-737-'8'--· ---
l 60. Poccия 8377 8853 9298 9813 

- ·----+--:с.=..:_:__~-.=_с_:.::...---+--=--=-':-~--+---::-:-:-=-·-
76. Армения 2 559 2 798 З 008 ' 3 188 

е-.7-9.-Каз_.__ах_ст_ан _ _ _ _,_ __ 5_8_7_1 _ __,_ _ __ 5 653 5 840 6 079 

80. Украява 3 816 3 962 4 190 4 439,5 
~8..;..7 .--'Т--'ур-'--'км~е-Нll_ст_ав_~-~i --З-9_5_6 _ _... __ 5.,.-,-19~8---+---

88 . Азербайджан 2 936 ' 3 19~!5---+-----'3:...с.:43=-=5--· --+---':-6~6:.;;8_. __ 

, 95 . Узбе~ки,,.,с:.::тан=::_ __ +-----=2:_4:..:4.::.1_--1-_-=2--'4.:.:9902,9=----t- _:::.2..:,5.:.:32:.-,--+--:::-2
7
5 7::::-:2::---i 

i 102 .-КЬlрГЬIЗСtан 2711 2827 2919,6 2998 

112. Таджикистан 1 152 1 269,96 ! 1 345 i 1 412 
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Общее эконо~ическое положение Респу6ЛИЮ1 Беларусь и ero относительная 
стабилизация нашли свое отражение в развитии трудовых отношений, которое 

в целом определяется демоГрафической ситуацией . Она является Достаточно 

неблагоприятной. Одним из факторов убыли населения явилось резкое сокра­

щение уровня рождаемости, который в настоящее время ниже того, который 

позволит количественно заместить поколения. В ближайшее время. это грозит 

дальнейшей деформацией возрастной структуры населения, сокращением тру­

дового потенциала и может привести к тяжелы.""1: социальным и экономическим 

последствиям. В целом, начиная с 1996 по 2003 , население Республики Бела­
русь уменьшилось на 278 800 человек, причем городское население увеличи­
лось. Численность мужчин за данный период сократилась на 125 400, а женшин 
- 153 400. В перспективе, согласно демографическому прогнозу, тенденция со­
кращения численности населения сохранится и составит к 2010 г 9,8 млн Ч"ело­
вех. Убьшь будет обусловлена, главным образом, неблагоприятными тенден­
циями t1 динамике рождаемости и смертности. Уменьшения общей численности 

населения в нашей стране является отражением тенденции снижения естест· 

венного прироста населения . Если в развитых странах, при наличии подоqн~й 

ситуации, блаrоприЯтные миграrщонн:ые потоки комnенсируют зто, и в целом 

имеет место прирост населения, то в нашем государстве положительное в це­

лом сальдо миrрации не перекрывает естественную убыль населения. В 2002 г 
естественная убыль населени.я РБ увеличилась и составила - 5,9, причем число 
родившихся составило 8,9; а число умерших 14,8. 

Демоrрафические тенденции влияют общий уровень за!iЯтости . В целом се­

годня можно констатировать, что численность трудовых ресурсов характеризj'­

ется относительной стабильностью, на базе небольшого роста трудовых ресур­

сов происходит увеличение экономически неактивного населения. 

Современные процессы трансформации отраслевой структуры занятости 

населения характеризуются нысвобождением рабочей сИЛЪI из реального секто­

ра экономики и перераспределением значительной ее части в сферу услуг. От­

метим в качестве сравнения, что в соответствии с «Основными направлениями 

социально- эконо.мического рцзвития РеспубЛИJСИ Беларусь на период до 20 !'О 
г.» предполагается довести удельный вес услуг в структуре ВВП до 42% к 2005 
году, сейчас же этот показатель составляет 40,5%. Что касается развитых госу­
дарств, то там этот параметр приближается к 65-75%. 

~а годы реформ в РБ доля работающих в сфере материального производства 

сократилась в основном за счет трех ведущих отраслей: промышленности, 

сельского хозяйства и строительства. Главными факторами высвобождения 

явились падение объемов продукции, свертывание и закрьrrие отдельных про­

изводств, увольнения из-за низкой ошrаты труда, несвоевременной выплаты за­

работной платы. Практически единственной отраслью, где постоянно продол­
жается отrок рабочей силы, является сельское хозяйство, что во многом обу­

слоВJ1ено наряду с экономическими, дсмоrрафическими факторами - дальней­

шим сокращением численности трудоспособного населения в сельской местно­

сти, оtт0ком молодежи в rород. В сфере материального производства усто!1чи-
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вый рост численности работников пабmодался в торговле. Это связано с фор· 
мнрованием инфраструктуры рыночной системы, расширением предпринима­

тельской деятельности тто купле-продаже товаров и услуг. 

За годы реформ численность занятых в сфере услуг постоянно увеличи11ает­
ся . Данный вид занятости отличается более низкой интенсивностью ротации 

кадров и межотраслевого перераспределения рабочей силы вследствие более 

узкой профессиональной специализации, требующей специальных навыков и 

знаний . Наиболее высокими темпами занятость увеличивалась в управлении , 

финансах и кредитовании, жилищно-коммунальном хозяйстве и здравоохране­

нии. Одни:14 из главных индикаторов рыночных преобразований является изме­

нение соотношения занятых в государственном и негосударственном секторах 

экономики . Динамика занятости в государствеmюм секторе характеризовалась 

устойчивой тенденцией сокращения численности. За годы реформ, с 1990 по 
2001 r численность занятых в государственном секторе экономике уменьши­

лась на 33,6%. За рассматриваемый период занятость в частном секторе возрос­

ла на 38,7%, растет занятость и в иностранном секторе экономике. 
Развитие негосударственного сектора в сфере занятости в настоящее время 

определяется не эффективностью функционирования самих форм хозяйствова­

ню1, а экономической политикой государства: принимаемыми законодательны­

ми актами, действующими финансовыми квота."\Ш . Основные причины, обусло­
вившие медленные темлы развития неrосударственных видов деяте,~ъности _и 

соответственно заюiтости населения следующие : высокая степень нало~·овой 

нагрузки , недостаточность собственного и заемного капитала, правовая неза­

щищенность, недостаточная развитость nрановой базы , отсутствие действенной 
системы государственной поддержки rтредпринимателъства. 

Важнейшей целью развития Беларуси является всемерное содействие л.ос­

тижению полной, продУктивной и свободно избранной занятости населения, 

сдерживание безработицы в пределах допустимого уровня . Для этого необхо­
димо обеспечить, в первую очередь, наиболее полное соответствие спроса и 

предложения рабочей силы, а также социальную защиту населения от безрабо­
тицы. В РБ уровень безработицы составляет 3% экономически активного насе­

ления. Очень высокой ос-rается безработица в целом среди молодежи 16-29 лет, 
на нее приходится 52,2%. По-прежмему актуальной остается проблема дли­
тельной безработицы, что в значительной степени связано с низким образова· 
тельным уровнем.с.остоя.щих на учете безработных. 

Анализ трудовых. отношений предполагает анализ специфики такого инсти­
туrа как социальное партнерство. Интересы и мотивы деятельности у субъектов 
трудовых отношений являются диаметрально противоположными, это обуслав- · 
ливается различием в их целях и задачах. Единство субъектов проявляется в 
реализации их общего стремления - организации процесса производства и 

обеспечение его эффективности . Взаимодействие между работниками и нани­
мателями может строиться на разных принципах: скрытое экономическое при­

нуждение , социальный диалог и партнерство, адмmmстративное подавление . 

Одним из агентов социального парmерства выступает государство. Его функ-
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ции здесь могут весьма разнообразными : государство призвано 1<1рантировать 

приRЯтие совокупности нормативных актов по проблемам социального парт­

нерства и контролировать установленные права работников и нанимателей; го­
сударство должно выступать своеобразным посредником при необходимости 

разрешения трудовых споров; оно может быть само субъектом трудовых отно­

шений по поводу определения целей макроэкономического развития и прове­

дения в жизнь определенной социальной и экономической политики; в виду 

повсеместного расширения государственной собственности, оно является 
крупнейшим собствеmшком и основным нанимателем, следовате11Ьно, его по­

литика на предприятиях :непосредственно в11ияет на развитие трудовых отно­

шений в целом по экономике. Социальное партнерство реализуется в Респуб­

лике Беларусь в :га~их организационно-правовых формах как консультации ·И 
коллективные переговоры. Институт социального партнерства развивается в 

нашем государстве непродолжительное время, есть здесь положительные мо­

менты, есть и негативRЫе. В :качестве последних хотелось бы отметить: фор­

мальность системы соглашений: многие местные, тарифные, коллективные со­

глашения дублируют друг друга, содержат много декларативных моментов, не­

подкрепленных необходимыми расчета."!И; рроблема создания эффективной 
системы участия работников в управлении предприятиями; проблема подготов­

ки специалистов, владеющих в совершенстве концепцией социального парт­

нерства. Достижение определенного уровня стабилизации и рост реальных до­

ходов населения позволил РБ уменьшить степень дифференциации в обществе . 
Коэффициент Джинн хара:ктеризует степень от:клонения линии фактического 

распределения общего объема доходов населения от линии их равномерного 

распределения . Величина коэффициента может варьироваться от О до l, при 
этом, чем выше значение показателя, тем более неравномерно pac11peдerieнi.r 
доходы в обществе . По даннЪIМ статистики к категории бедных в 2001 отнесено 
28,9% населения против 41,9% в 2000 г. Сравнение степени социалъно­

экономическоrо расслоения: населения по разным государствам свидетельству­

ет, что в Республике Беларусь она ЯВJJ.Яется одной из самых низких. В этом пла­

не ситуация лучше у Италии, Сровении, Чешской Республики; чуть хуже - у 

Болгарии, Египта. Совершенствование регулирования трудовых отношений в 

настоящий период закточается в переносе акцента на активные формы вовлече­

ния временно незанятого населения в трудовую де.я.тельность, в усилении соци­

альной защиты от безработицы, развитии института социального партнерства. 

При· этом, важное значение приобретает стимулирование инвестиционной аж­
тивности, направленной на создание и модервизацию рабочих мест. Это должно 

рассма1Риватъся в качестве одного из основных экономических приоритетов. 

Особое значение ~м~ют крупные ИffВестиционные проrраммы, позволяющие на­
ряду с противодействием безработице решать и другие важнейшие социальные 

проблемы . В целях повышения инвестиционной активности необходимо: расши­

рение источников инвестиций, в том числе за счет привлечения в инвестицион­

ную сферу сбережений населения; активное участие государства в активизации 

инвестиционной деятельности по созданию и сохранению рабочих мест. 
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