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в1111 функtD1 11ир ваии11 рабочdi сил 1 / ж11ы опрсд я ся 11а о 11 ве вор

АЫJ 110111сний ~eilЩ}' органами о'JяАсгвен11оrо y1tpa11J1e1щ11 и 11редстаuмтеля-

мч труJJ.Ящн си. Це. ь дОl'Оеора обеспеченн е и11С'1 ва меры тр)'д н е 1 
ты н -аnнснмо от 1 ro, 11 базе. К3кой собсrвенно 1 функц1ю11иру рабочая 

ции эар ботной ат fЪ1 о в31'ы з_е,- все ее с аnя1ощн.е 

у, норм11ров:~н11 трупа. систему nрем11роааш1я, механизм 

oivurr. С вершенствов н-1-1 up к11 ц11-и ар бО'ТНоR мm.1 ва 
rr~rтрмя \\JI RI 1м жнu за счет сред , зараба-rь1ваемыл самим npcдnp11wrнe1>1. 
Первостеnенн_ ю роль в рrа11юац1т эар ботно 1 nл :i ы нrpai t р 1ф1 цсте
ма.. 

Новая 1<01щещ111 11 орrащ1з;щии зарабm110 м 1,1 ·1р ует реал1uаци11 е
дующи r1рнщщпов : 

nредоотаанек11е nредnриятщrм м11ксима.1 1tc1 ам~х:1оятелънuст11 о воnро 

uрtэлнзац11 и н оплаты тру а; 

uовыше1ще ta н tW1ЬI й ююаересов нн n1 каж р б тш11t вы>1вл 

ШОI 1111 OOJJЬJ 18ЩfЩ.t р Ср8 а ффе!\ТМВНОС'rlt тру~ 

размерах. объеоJ(ТИSНО отр . 
качес во за1р •1etrнoro чзуnа и учю·1.1в:uоw11 к не•111ы 

лектнаа: 

улу IWCH}(e COCТOllHИJI 8 OflJ[ ТС тр да raбoTllКK 8 IJ 

пр фсссионально-квалифltl(аЦиопньrл грунr1 учеr м 1:.n 

работ lt условюl l"J>YШi. nовьШJекие npccтюtut0cт11 ·1 руда; 
ст1шу11и вtu1J1 pocra технн•1 к ro 11 орr.шюацм нного ур<1вш1 производ-

8. Clll»IO:llHC се- СТОI\ 10 1\ fJOB 1ше11.н: K:l'ICC'f'\13. llродукщщ; 

акrивное np11мeqe1mc трудовоrо колs1екmаа участию в оценк-е ин,а1fв11.цу-

а.1rыrы рС1_ ьт :roo труда 11 распр ел н~ и ко Кl'КВ-1 ого ар O'Jlk.a: 
yc1t11c111-1e C()l]ИaJJЬOOlf защ11щ~1110 1 тvyдs1.UJИXCll~ 

rосудар ннос регу11ироващ1 р мер в 1и ю1маr1ы-10 зар отr1 А nmrп.a, 

обес11с•11tвающ11 просто 1щс11роиз С'1 в рабо•tс с1tлы раб 1111нк11А рЗ311и'i-
1ю 1 аnифюmцк 1 
Мс аша!>I р1 нт1 u.1111 ·.шрабонщй маты д011же1 1 бьn'Ь r'1!бким 1t обла.аwn. 

BOJ \ОЖllОСТЬЮ быстро реа1-ир 81\ТЬ ш~ изм 11е11ня КОН MJ\'ICCKO 1 обстановхи с 
l'СМ, чтпбы t.южно бьто немс:д.пенu ~11 J1аобое еИ1: 11ис рабоnн~щ rrрояв-
11сни и f lftlHJUf нrа 1 и творч\?\."Тtlа. 
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