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111ничума. То еr:ть рабо•1ая с1 а не оценивается ПС'I св е ствс!fной rnим • 
стя . Пр11 ом зшrкла огромн'1Я дифферснц11вц1111 1зработноl1 маты мс 
отдельнымtt соц~1альным_., сруnнами и 011а перестала быть улирующ11м 

факторо • что атрудня n в дею1с моrивнр ющей политики. А сttсте"'атц
ч~ю1е невыnла;ь1 заработно олаты. стал11 серьеJuой проблем А дnя раб011rм

к в 11 n прнкrий. В :rrи. условиях необхо -1мо вы11с11....-ь rтрич 1tны 11 наметить 
11оз. 1ожные п и •t мeporip1tirrш1 усч~анени11 11м 1 щи сх проблем. 

В результате rтроведснньtх исслсдооониii си1.-r ы орrани цин IJ nл н11рова

ню1 оплаты rруд на ОА авянка» у 1 влено. Ч1'О Ra предrтриятшt ~е ст
вуют сд<:льно-nрем~1алънW1 11нднв1fД)'алы:1w~ 1 к0J1J1eкn1в11W1). 11оврсие11110-

прем1tаль11ая и ic 1rrpaim1W1 системы оматы i ру а. 

С гл сн к мектявному договор производя я сле.цующн в11 ь1 1щдбаво 

11 плат : 

1) за ненорм11роваш1ый р бочий день· 

2) р к водство бри~~о 1; 
) .:1. ис11ерн1ОI() cмel:I)'; 

4) за шnе11с11вн с rpy ~ 
~ ) за работу с вред.НЬJмrr 1 тяже.m.сми усн кимм1~ 1-руда. 
iзюк дейсrвует rтреt.шалы1ая система 20 % от т рифа пля вое ф рм ом ы 

тр да). 

В отн ше1пrn мсто tки n а1111ровав11я фо1ща зарабоп~ ма1ы nре.цnрнятие 
исnо ъзует rrо3.11ементный метод. conrac.нo хо оро ry прок водктся еталы ь rt 
расчет оА С1"11М nлаяовоrо фонда ома•п.~ ру ра:зделыю по рабощtм, 

С!\ужащим н про•1им ri р11ям работкихов nредЛ1шя·rю1. 
Пров д 11ный а11алнз затрат на оплату труда 110 , •rro в crpykТ)'pe се 

С'•1>1•мост11 Jатраты на оn11ату труд состшшл11 в 2002 rо.цу 34,6 % и n срзвне-

1LИ1 С 2001 ГОД.ОМ В зростt Аа 4,69 о. 
8 1 же ре. 1я rтpeдnp11Rn1e 11а rrpoт юн• n · ннх лет работа уб rr •rно. 

10 ссгь pocr заrаботно платы не со11рово· дat'l'CJI ростом ффе1С111а11ости про-

• о дсrв 1111с влнJ1ет на конечные резуль rы дсяте ьности препnри.!'11111. 

В ре у ьтате уб tro•11i0C111 nwшocn.ю отсутсrву1 выплаты сrJ1мупкрующ . 
ro xapairrepa за счет 11р11бьu11t. 

В результате счкта ~ во можным rтред11о>ю11 ь е ющ11е мcponpиll'nlя по 

у.пучш 1шю оплаты тр д ffil ОАО <1 авмшса>>: 
1. целью 11~доnущещ1м 11еоnравда1fНоrо р стэ абоп~ой nлаrы пере · 1от-

СJtо1111я OfUllПЫ rруда руl(ОВОДЯ ил ра - НlkOB с 1ем, чт бы lfX 0/!ЖНОСТ
КJlад.Ы, домаТhl ~1 •щцб вю1 11а11рямую завнсс.щt crr конечнь1 резуJ1ьта'fi в 

де н и, у·1~rrьrвалн lt. nьrr работы, н1m11в1щуальиьrй трудов в 

к·.u.11ификацн10 ~1 т.n. 

2.. Ш11р исnо/IЪ оа1ъ возможноСl'и совм •щения npoфecci1 1 1-1 дOJ1Ж.11oc-rett в 
анп р рамсннм. 13 результате в nро.1:1водствеuно-ли nетче м lf 111tж -
нер1~о~те 1ш•1еск~м отде.11ах мо>f\-ет ыс обо,m ъс11 два инже111.:рв 1шзшей к 

горю1 nmrra став11щхс11 ynemN11вa с11 па ~О ~о. 

3. Jtcтewy омаr 1 у 11 О О {\Слаwяюса» нужttо превратить в систему 

л oщput111A nu ы1uа.я качества np u вощ1моА 11роцукцни и роста nро11звод1t· 
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