
ФОР.IЫ 01РУДНJIЧЕ ТВ CT , ДF:H10BJtПPtЩ11 НЯ llЙ В 
УСЛОВИЯ ll•:PE. Д 1· PЬlll 

Стсшенко А.А" Бокий lf .B. 
Бобрунскнй филиал БГ · У 

Р} ковощп • 1ь: Кузы.н:1юк З .И. 

В с;ю1шях п рехода Рес11убJ1нк11 1Jc.rщpyc1, к ры11ку вотикаег щ:обходи­
мость u ILOCТOЯlllIOM ИCПOJll.308:1111111 всех IIOBllHOK научнu-техн11•1е кого 11ро­

гр сса 111: голько n 'ХН~tЧССКОМ ас11ею·с, 111) 11 в upral1ИЗRЩfOttllO 1 11(ЩВ01ЮМ, а 
также щркС11mrot о 1. 

ИJnCCТllO, •rro 11а1160.ас1: 11ро1 рсссивной. iiК'ПIJ\HO 1 11 СКЛОННО• к ИHHOll ЦЮIМ 
социа.1ыюй группой ЯШlЯе'! " студс::н•1ес1 но . Но O.'IH й •11 основных проблем 
ЯRJ1яс:1ся борьба ра·ты поколсниi\ : 1:кжтно1.'Т11 к новизне про111в nорядк н 
ко11серватив1юс·п1. Особе11110 тrо 1амет110 н Р6, рукоnоди1е.111 прсдnр•1ятнii оr­
крыто игнорируют мш10;1ых с11ец11а.J111сн1н, не допуска~ r 11х к nроцс су уnрав­

лснш1 nредnр11я1нем, не даю самореашповап.ся . Та.кш: прnцес ы нося~· массо­
вый ракт~р. 1ОJIОДЫС СПСЩlаJНIСТЫ со l!f'CMCllC 1 r1р1111нмают 1радици11, коr a­
TU nрсдложеш1ые с-1 ршн ш . Друrне ruюr1,;я верны себе, в11осят что-то 1ювос 
в 11еяп:льн С'tЬ ор1 а111па.ц1111, 1ю ни инноващш с rе•шш1ем врем юt устар ва~о1 . 

ч1tТ'.J1111ые руководители сле11111 ·ia 11шщнкамн орп.1швацки труда., мене жме•1 -

1а. fаркстинrа Э-r му сt.'ТЬ ков рсrные nрнч1111ы : доведение свср ·у ruш•юв no 
11р11Н водству nродукщ1н (а •te rю продажам). ел бая мотив ц11я ннновацно1111 -

11ро11е са, 1акжс не ва1ка времени дня 11зу11еш1я соотnСТСТ11ующей тнt:ра-

р1.1 , .1сд 1011ямн 11еэфф1жrнвноri Qpra11юa111111 у11равленчсскоrо процесса и 
1аркешнr1.1вой де111 ет.1юсп1 ямяются ра.Jдутый ш 1-а.1 nравленчес1ш . раб(\r-

1111ко11 , 01 ~юм11ые запасы rотовоi1 nроду1щ1111 11а склщшх, 01рнщнелы1ая ре11rо­
бслыюсть пред11ри1п 11n. 
В J1u 'll:e вrемя нсвос1vебоnа1111ым11 в ар . ивах лежат кур·окц ft днnлом11ые 

ЩЮСl\IЫ, 11t~у•1ные работы, из кmорых мш1щ быJJо 61..i 1ю11 •щ ь ба.льшс 11н-
1юр 1ащш, ч м 11з у•1еб•шка ведь знf ·груды основаны н.:~ р а.аы11.1 
В свете выш l\aJam1oro нозникиет во11рос о uз~.шмtюм сuч>у 

пр11ят11и 11 ry е111ов и форма. того сотру11нн•1ества . 

Фuрма первая : 

е1п пншст курсовую, ип ю шую 11л1t 11ау•111ую рit.боту 11спол~. уя 110кa­
Ja1CJ111 кu11кретноrо предnр~1ялtЯ . Перед тем как ;щ1 ь рабоr руководнтсл , 11 

н с1п се на рецс1вию руковод111еJ1ю (директору, з· ме 11тел~о 1ирсктора, на­

•1ал1>111iку цеха) 11редпрнят11я, ко opыii дою1 е11 ou шtп, BOЗ\fOЖllOCTb nрнмсне-
111111 ново011е11е11ю1. t·сл11 1ющщия 11р111111 шс1·с.11, сrулету щ,111J 1u•111ваС'J ·ся r 11ор11р 

;i 11ро;1е.11:11111 ю рабuту . 

Форма 8ТОрая : 

У 11ред11рия1ая существуеr ,щр де;1~1111а11 nроб.1см . Рукщююn'СЛь nредос­
rавля1.-т анные 11О 11pnблe'vle, 11 01 студснтоu 11р11шщает ме1оды рсше111111 рсше-
1ше ·шi проблемы. По вуJу о ъяв11яt.'Тсн конкурс щ1 лу•1и11:е ре111енне постав-
11сн110И 1ада•111. Работы отда1 т 11а 11rед11р111011с, где np111111 1юо1 опп1малы1ы, 
варнаю. С' тветсrвенно автор rю.tуча т вошагrаждсн11е 
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Форма 1 ре 1.я. 
На базе ВУЗа создается консlliп 11нгова11 ф11рма. та фор. ш ВlШ1модействия 

nред111шнп111 и 1.·туде11rоR ЯВJIЯС'IС.Я нанбонсе оmима:11.ноii. Оn11шсм с. ему ра­
боты та ого лре11лр11ятня. 
В со1."1ав ф11рмы в ·од11r 10 15 студентов, руково11сrво о ущестsляет пр 110-

аеатель вуза 11л11 с11еu11а;1ыю 1tа11ятыГt для эrого соrру1щ11к. Основные сферы 

дсятельностн: 

" Маркетинmвые нсслсдов ния; 
" Оказ1н111е информащюнных yc.1yr. ра·~рабоrка "ом11J1екса маркС'r1111га дi1Я 

11рсцnр11я1111!; 

, Р1орабо1 ка фнрме11ного стиля, ci ратсн1й 11 программ марке-~ 11н1·:1, р ·к,1а­
мы; 

" Разработка бюнес-планов. 
Для оказш1ю1 rзко1 о род<1 yc.1yr 11еобход11ма обширная база да1шы 110 раз-

m1•тым Пf!СJ1лрт11111111.1, r1 cpe.111111.:;i'.111. сбыrовым контора 1. Ба1а щ1ш1ы. 

;ю.1жна по Т'O>llНI<• 1101ют1ятьс>1. д1я IOJ'O студенты, работающие в консш111щ­
rовоii ф11рмt:, до:~.t1шы нслрсрывно лrо1ю1нm. м 1шrщ:н1111 раз.:1нч11ы, сфер 
µеятсл~.но 111 nрс11лр11я111l~, ана;111311ро11ать 1шформштю 11 в1м1в11111" 1юзмож11u­
стн 11сnользова1111я да11ных в ~воей дсятсJ1ыюст11. Гlощ:ком закашв для фирмы 
зан11м:~етс11 CПCl\113..llbllbHi отдел. со ТОJIЩИЙ IH 2 - c·r ·ден1оu. 

Пре11 1у111е п~а 1·aкoii фор~ы в·1ш1модсйст1тя 11ред11р11ят11i1 11 студен 1 ов. 
Преимуществ:~ для ~уде11тов; 

~ 'туде111 получает 11еобход11мые nрактю1еск11е 11авыю1 работы, опыт ра-
боты в разт1•1ных сфер х дсятсльнос111 nрелnриятий: 

,.. ПодкрепнсН11 тeopcr1t•1cc1<11 данных, лолучснных в вузе, nраю·нчсской 
ДСЯТ\:ЛЪНОС1 ЫО: 

j,. Возможность применения даrшы. 110 деятельно :т11 различных nредпрн-
ятий для на1111са11ш1 научных, курсовых lf д1шлом11ых работ; 

" Возможность совмещения уч~бъ~ 11 rаботы. 
Преимущества цля лред11риятнй: 

;- Сравшrrелы~о недороrос r~олучение реше1111й 11а nоставm;:нныс задачи; 

, Воз'4Ожность лриw~с•1ет1я к себе на ра6 1у ·011011111. с11 цшщ111"1uв и1 
•cиCJra лучших студсщов консалн1нговой фирмы no 'Jte \>КШl'шння uy n. 
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н1с)дL1рс·1 в 11ныr~ тсх11олпг11••е кнii у1шв1:рс111 ~, 
Рукоnолнн:ль. М1:щсря1iо11а F..B .. к .. н .. ст. преп. 

Rаж11ейшим nок~нателем. характср111)ЮU11iм с1с11ень щ:полыованшс ;11:со­

сыр~..евых pecypcon. является уделы1ын вес проду1щ1111 хим11•1сскоii 11 1tм1tко· 

мсхан11чt:ско!i псрсработк11 дрсп1:с1111ы в совокуr111ой nродукцшt ,1ссоnромыш­

ле11ноrо комплекса. так как в :пом с.1учае дос1111·а 1·ся 1ia11Goлee поююс и ком-
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