
иметь конкурентосnо обность на мировом ры11ке 11 смоrут nр1шле•1ъ иностrан­
ные инвестиции, валюту в страну. Ог IТ\Jro 1111nр11мую зав11с1п национальный 

до ·од Ресnуб;шки. 

Как изnестно рt1ст жи111ен11010 уров11я тр)дяu1и, ся Jal\н 1 01 темпов роста 
национальното дохода - ос1ю111юrо 14стuч1111ка nоnолне11ня фо11доо 11ародного 
потребления. Чем 60;1ьше fiy,ne1 1·оеударствен11ый бнщл.;ст, ·rем о лыuс средств 

11з него выделяется на сuциапьную ОJ.щиту 11асе;н.:1н-111. лаnнан ица,1а 11ы11еш11е-­

го nрuв1tн:л1. п~а JIO 110вышенис реальных доходоь на ·е.ления. f..fepы. nриви­
~вемые дnя nоuыше11ия до ·одоn 11аселс111111, 11сnосрсщ:тве1111 связаны с 'lконо­

~шческимн показателями, так11м11 как ре11табе;1ьност1> отс•1сствс111юй промыш­

ленности и сельского хuзяйстnа. 

Разв11тиt: торговли 11 бмтоrюrо обслужиr.~ашш также оче111> 11аж111.1 в современ-

11ую з1t0. у р1.11ючнь~х отношсн11ii. 

Для rого чтобы поnыс•пь материат1ы1ос благосостояние насе.nепия и разви­
вать сощщлы1ую сферу необхо;шмо улу•шаить жилищно-ком 1уналыюс стро11-

тсльство. 

У лу•1ше1111е охраны здоrю11ь11 населе11ия. несом11е1•но, должно :\а1111ма 1 ь ощю 
из централы1ых мест (1 социапьной nро1-рамме 11ра1иrтсльства. Так как даш1ыii 

фаК1оr СUДеЙСТвует НЗ 11pCЩOJIЖll'JCЛhHOCfb )JШЗШI, 11рирост 11асе,1е1111я, СОКрЗ­

ЩСНllе смерт11осn1. 

Однако рост nажне!Jших. соц11а.r1ыю'"'Эко11ом11ческ11J\ показателей счита1ъ до­

вольно устойчивь1м пока 11ре'll·девремсн110, так 1щк np . до11ен11е rюследств1tй 
кономи111::ского кр•в11са происходиr не ·1 к б1.1С1ро 1шк предлолаrалось. Те11-

дс1щия роста многих м11кро 11 макрu коном11чес1шх 11оказа1елс.й все еще нс ста­

ла устой11нвой и 11еобрат11мой, 

ЗАРАБОТtl Я llJ1AT А КАК ФАКТОРНЫЙ ПОД 'ОД 
Шашкова F..И. 

Брсстск11ii фиш1ал ИСЗ 

"Повестка дня на XXI век" рассмm·рнnает nовышеш1с уро11н11 ж11 н11 населе-

11ия ка домит1ру10щу10 це;1ь yc-roi1<швoro разв1ню1. В вя.з11 с им анwmз с<>­

Ц1fаль110-эко11 м11•fе к11х показателей, арnК1'срюующи. уровень ж11з1т 11асепе­

ш1я, 11грает важную р ~ль, •rго определяет ст~nснь наnравJJt:нносrи разннтttя 

ко11омшщ Ресnубщ1ки Бенаrусь на 11овышсние бнаrосос1·ояния населения. 

Одним нз главных фа11.-rоров. ол11яющ11. · щ1 рост денежны>. до одов насе. ... е­
ш1я. являет я от1ата 1·руда. Поэтому пот1 •• 11ш п области оплаты труда направ­
лена на повышение роли з01рабоnюй 11лать1 хак основноr о исто•11mка формиро­

вания денежных Д()ходоn 1шсе;1с111111. 

Заработ11ая nлата являt:'ТС$1 rем фаюорf>м, который поддержив<1еr за~штсрес -
ванность 11 актнв110\.."1ь насе.~1с111111, обеспс•111васт необходимые ста11дарть1 по­

требления 11 создаt..-т ущюв11я дли cnpaвeJU1ивotl oriлa:ri.i труда. 

Труд в ры1юч1юti жо1юмик~1 RhlC'I)'nacт о обым объектом кушт-11род:~.жя. 

·1·0 нсна и количество 011р де;1яются взаимодсИС1·1111см спроса на труда со сто­
рош.1 11редлр11ят11i1 н его nредпочтс1шсм со стороны временно нс зш111·rы · g < б-
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щсствснном производстве людей. Пространство, ~ia котором nронсходнт это 

взаимодсikтв11е. называется "рынком труда" 

Структура рмнка i:pyдit зав11с1п от характера форм1фОвания cnpoca и nред­

ложе~шя труда, а 1-акже способно~п1 покуnаrелей и продавцов труµа влиять на 

cro цену. 
Цена труда на рынке nрнш1маст форму заработ110И 11латы . Она 011рсдет1ется 

д.вум11 ос1юв11ыми факторами - r1ределыюй проюводитеJ1ыюс1ью труда 11 11з­

держкам11 произво;..1,ства, обучения и содержан1111 работников . 

ПераыА ИJ зт1~ , факторов 011р деляс1· с11рос на ~руд. За~н~снмость щссь пря­

мая : •1ем выше 11редсJ11>11ая nроизвод1tте111.ност,, ~ем выше бущ:т cnpoc на труд . 

Второй фактор лежи r· в основе nре,д.rrоження труда, так как в нем содержатся 
притязания работ1111ков на 1;оотвеТ1.:твующ11й ур в•11ь заработной платы. 
Взаимодействие эпrх факторов, в ко11оч11ом счеrе и 011ре.ц1тяст уровень за­

работной r~латы. Кроме тоrо. уровень 1аработ11ой n аты оnределяется: кошNс­
ством и ка•1естоом nр11род11ых ресурсов, велнчююi1 11 структуроlf nрименяемоrо 
капитала. качеством И(.;nользуемой рабоче:~ силы, уроо11ем орrанизац1ш произ­

водства.. 

Различа1 т ном11ш\лы1ую и реальную 1аработную nла1у. Но sиналыrая ·Jара­

ботная nл<1л1 - зто су 1ма денег, полу•rаемая работю1Ком за едшшцу рабочего 

uреме11и. Р~алы1ая j<Jрабоп1а11 nт:па - з1·0 то кш1и•1е 1·во товаров и ус:rут. кото­

рое може-r приобрести работник на иомнна.льну10 заработную ruiaтy. на Jави­
с1п от ве.1шч1111ы номннмыюй заработ11uй 1L1.аты и ур0tщя: це11 на покупаемые 

товары 11 услуги . 

В зкономн•1еск11 развитых 1..'Тра11а · заработная л ат составляе-r оnрсделе11-

11ь1i1 nроцс11т от ва.11ового uнутре1111его продукта этик стран : Великобритаюtя -
65%, Герман11я - 64"'о, Италия - 52%, США - 53%, Франция - 58%, Яnо1111Я -
69%, Россия - 43"1а. 
В Респубтrкt: Белuрусь 30%. В нас1'онщиii М()мент в Республике Беларусь 

июкий уровень зарабонюй щ1аты В ре3ультате :поrо заработная плата не 

обесnечивает расш11рс1шоrо в спроизводств:.~ рабочей силы дnя больш1шства 

11асеJ1ения . Она фактически 11eriecтas1a uыnолш1ть 1юспрои1водственную, стиму­

.111рующую и социальные функци11 . В связи с этим вопросы заработной платы 

яnля101·ся очень аюу:~лы1ь1ми. 

Из вышеизложе1шо1·u в~щ1ю, •по дш1 ловышения уровня жнзнн населения 

пра.ви rе.111.ству 11еuб.-01111мо nр1шя 1ъ ря,11 мер 110 rювьrruснию уро.вня заработной 
платы . 
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