
;югнй. 11р110Gрсrе11ию оnы1а ра11н1111я рь11юч11ых nпюwен11й. Ис. одя tп указа11-

11ы целей, ставятся зада•ш создания С')З. 

К •1и :.rt) ·1аК11.' 1адач, например. оnюсян:я: 

- 11р1шлс•1сн11с 1111остранного ю11нпС:tJш 

- исnо11ьзовн11ие юны как ш11юза между в11у1 ренней ·~ко11ом11кui! 11 r.н1роиым 
рынком 

- 01рабо1ка новых форм ХОЗЯЙС11ЮШНIИЯ 
- с зпа11ие :1ьrоrвых усл вий для x0Jяlic111e111roй дентепь1юсти tнe'le 111 нны 1 

11зарубежны\\11рсд11рн1111мателям. 

ощашrе ')З в Р!) может t.-1-ar1" как 11 во мноrнх С1-раню ~111ра. одш1м JB эф
фек1 ив111>1х сnособов nр11влече1111я 11ностр:ш11ых нноестиц11й, кnrали ~атором 

разв1п11я внсшнеэкономичес1шх связей 11 эконом11к11 стра11ы n ut:лом. l lo ми 
)ТОГО nошп11кn нх форм11рова111111 до11;1111а бь111; 11рщtумш11юй 11 1юс-не11оиатель
но11 . 

011.1 1 А ТРУД В СЛОВИЯ. РЫНОЧНЫ, 01 llOIJIEIOIЙ 
l'axмa11ona У .М. 

Студентка 4 курса 
f>е.1орусскиИ 118ЦИU11<1ЛL,11ЫЙ ТСХ!111'1СС ИI у111111срс111е1 

Руко11од11тель: Коро1кова Г.А. 

13 npuцccce 111:ре . ода к рыно•шым отношснш1м nринциn11аль110 1снястс11 ::11\о-

1ющ1•1сская np11puдa и сущность заработной платы. Ра1-1ьшс заработ11ая плата 

11он11мw1асъ как •1асть наu11онщ1ьноrо дохщщ, nыпеляемаи госучарС1 вом щrя 

оn.~аты труда. В рыночны услов11ях .1арабО'Тна11 ш~атn - то •1а1,;ть дох да paбt)
·roдareitя расходуемая им для оп.паты труда 11асм11ы. раб т1111ко8 в соотвеrст

вт1 с усповиямн трудом го догоnора и резу ьта 1 амн трула. 
В уGЛ01шя. рыночной коно. 1ики решение 1юnросов ою1uты труда перенесен 

из KOMl!e'leltЩIН rосударстВСНJ-IЫХ органов на уровень nr 11пр11я ГllЯ. Мех НllЗ 1 

орпн111зацш1 _щрабогноn платы на nредnр11япн1 нспосрсдствсн110 отражает про

цесс ~rрrпращt:шн1 ~tены рабочей силы 11 1<~работ11ую плату. 01 JОГО, 11а н~тько 

он соо1 ветствуст современным рънючным 0111ошещ1ям. завнс11т nыnолнснис 

заработнон n.1атой ее осноnных функц~1й. поспрою110дстое111юй, cr11мym1pyю

uicfi и реrу.1иру1 •щей. Восnро111во;11;·1 nе11не1я фующ11я состою в обесnс•1сюш 

возможноrти вnс11роизводст11а pafo•1ei1 с11.11>1 на С<ЩШ1Льно 11орм:u1ьно 1 уровне 
nотреблсюu~. Стнмут1рующая функции 11мсст цет.ю уста1юmпь pai-.tep ~ира

бот1юi1 11 1а1 ы н аnнс11мос-111 01 резу111,таr<'1в тру,щ. Ре1 )Л11рую11шя функция за

работной пнаты во·щейсн1ует 11а соurноше1111е tсж у cr1p с :\1 и 11ре, ноже1111с"" 

ра 0•1ей сн. ы. m функщ1н иг-рзс-т роJН., балаt1са интересо11 работннк в н ра О· 
тода1еJ11:Й, регулируя J1X rpyдOllhlt: 01ношен11я на вза11моnрисмлсмы.· у лов11ях, 
В условиях ры11о'lt1Ой экономики большое pncnroc1·paнe1111e 110;1у111ша си re

\la 011с111ш реtlтинrа 1·аждоrо р:юот1111ка 11 сщлистствующс1·0 урr1в11я OJJJ1a11.1 

труца, 11с од11 нз кщ1кретноrо содсржан1111 11 pcJyJ1ь га·1011 е1 о работы. У стан в· 

ле1111е В(l'il-Шrраждсн11я, c11paue1tл11вor'() с 1ю·нщ11ii трсбова1шii к сотру;tюtку как 
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с11~ниа,111с·1у и р ультша\.t е1п труда.. о с нсчивасrси 11 ре ньrа1е 11фферсн
ц11ац1ш заработн й nлаты. Диффсрс1щн;щ11н iарабrrпюй 1111а1ъ1 несет 1нав11ую 
наr ру1 у в ффекн1внос1 н ма1ер1ш"1~.ноц) rимv и1юва1111я. 

Пну1 р11ф~1рменная 11фф ренцнnция шrat <'lltIOiI llJIUThl y\.:ЛOBllO имеет два 
среи1. ВсртикальнаJt 1шфференцнацня lвр11оn11юй nлаты 01ражаст качссн1снныс 
ра1J111ч1111 между простым и сложным 1ру;юм. на aer развср1ку авок по 

кв. 11фикаш101111ым раэрадам 1шн ~о,1;ююстJ1м о сосrrветстви11 со сложнос1ыо 
оьнюлнж.:мых работ. В данном срез· 011ре ... 1е11яе-1-ся снnвная •tU<-"Тb ара"отка 
(60· 70%). Друr ой cpe'J онуrр11фирмс111ю11 ифференцнзщш 1'0ршою ш1ы11, 
це.;1ь ко~~ рого - увязать тар11фныс ста11ки 11Jш оющльr рс3у;1ьrатам11 труда. а 
также с деловыми 11 Jнtчными качествами, способствуюшнм11 более продукт1111-
11ой раб<пе. \У дельный вес 1аработка. 011редел.яемоr о в дш1ном срезе, сосrав.r1я
ет 30-40% зараб 1-ка). 

Практическ11м инС'lрументом выямеш1я качестuенных ра1т1•111й 11 опред е

ний вертикш1ыщlf д11фференuиац1111 я11J111е1'СЯ гзк называемая оц нка работ. 

Ощ:нка работ ош1растся на сравнсю~е 11 uна.1из тех требов;ший. которые нредъ
являюrся рабоrои к ее ис1ю,11нtrелям для достижения норммыюй nрою8оди-
1ельно<.-т11, но бс1 у•1ста щщивщ1у 1.11ы cnocoбнoc-ieil и усю111l1 кш1кр пн.~ 
работ11нков. Осtю1111ая "1 рудность, с кuторой сталкиваЮ'Гся современные nрuд

nр11ятия в npouccce оuенки рабо r, - ·1то выя1111сн11е качеС'rесrшм ра.з1111чий м ж

;1у от;1t:.11ы11.~ми вндами pafioo. осС1бе111ю там, ~щ: н rеется большое раз11ообраз11с, 
< 1 ая ·щс._ rвe11111tJ1 с-гад11я в процессе оценки работ - :по с11стема11н11р1ч1а11-

нt1с их соnоставнснис ля r10._,·рое11ня так назьш мой нерархни аработноИ 

11!1 ты. '>то 1\1Ож1ю сд1:.i1а11, 11уге\1 ср<t1шснш1 работ друг с. дpyro<.t, в целом бе1 
расчлене11ш1 11. · на составные элементы с lfG\101J\Ь1 1етодов. олннм 111 к т ры · 
ив истс.и кяасс11ф11ка1шон11ыi1 \fс1оп. llo 1r ~у ~етоду в нач::~..1е оtтределяются 
р:нря 11.1 1юс11е че1 о вес работы ра"пр JJt'Jl>ll TCJ\ rю 1111м п ав11с11'-Ю<-'П1 от со-
ерж 1111111. Е.ще о Hfll сn~()б - 1то анатпнчсские методы оценки рзбо1 при ко· 

1opi.1 pafioтa разбивается на отдельные фа торы. ка~1щому ю коr рц, лрнсван

вастся колнчестuенная <щщ1к3 Р fid!111ax Общая оценка 1ю 11сем фаt<Т p<1.\t y11;a
hll"1<-"Т на зна•rнмость данной ра-оты о струк yre осе· и11110R рtабот. 
Инструмен rом rop11 оuтапыюn д11фферснциацю1 является rак нюываемая 

<юнснка Jacлyn> работников. В отлнч•1е от оuеюш работ. объекrом которой яв
т1етс11 011ержа~ще вьtnолняемоrо r11уда, ~щенка заслу1· имее~ дело с 111.:nоср~д

ственным ИСПОЛШП'СJIСМ работ. МЫС.1 OЦ'llI01 аСЛ)Г CBOДllTCll следующем} : 

рабоr1111к11, 1tмсющ1tс одинаковую кв,u111ф11кацню 11 за1111маюuн1е одну долж-

110.;1 i.. бн;ц·одаря Cl!OHM природным с11nсоб11<Х 1 ям. С'ТЗЖ) t1 1свым установкам, 

мотивам ~1 стрсмлен11J1м МОГ}Т добнr~,ся ра~111ч11h1х рсзульrатов в 11або1е нt 

ра.\.111•1ю1 должвы 1iaii 1 и 0-1 ражt:1111с u зарабо1ной nла1 е с nомощыо щtффсрсн
цнацю1 uк.:1адое в рамках о но1п p<t1f111Jlд (llЛll донж1юс111). Н1:лыя tle;щor1c11и-

1!31b сп.1. {у1111рую1ш:е uлиян11е uo 1шrраж;1с11ю1 сотрудн11кпв в связ11 с лолевf,Jм 

уча ~гнем 11 результата дt:я rе:1ьносп1 nредnр~1я п1я Существуют раз1111'!11ьrе 

фuрмы до:1своrо участ1111 с 1рудн11~.;011 11 рсзульrата деяrt:J1ь1юс~11 прсдnр11-

,11нtя: оле1юе у'lастие в 1ффскrе IIOBЫIUCllHЯ r IYJH.ТOIТlllJHOCТИ трудё1; долевое 
у•1аС'rнс в доходах: долевое участие в прибыли. Разл11чные формы долевого 
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у•щсти.я в резуньтатах де.ятсльностн 11ред11ршпи.я спосо&::твуюr уrлубле11ню ы-

111111;:рес()ва11ност11 работников в дс.1а ф~1r"ы. nобуждuю·1 11epco11aJ1 к 11h1соко· 
"Jффектнuной работе, •по, 11 консч1юм c•rt.'Тc, выражаеrся u росте nро11звоm1-
те.;1ь~юсn1 труJ1а, 11рнбыщ1 . 

ПEPCJIEK ИВЫ РАЗВИТЮI МF.ЖДУНАРОДllЫ. ' IJEPEBO"IOK 
РЕСПУБJ111КИ БЕЛА.РУСЬ 

Ращснм ). 
·1у11е111ка 4 i.;yrc;i 

Белорусский 1нн111011а.11..11ый е. ническиГt ун11верс11 ге1 

Руково 11тел1> , Короткова Г . 1\ . 

1\ 1с 1ународны автомобильные псрс1юж11 являютс11 выrод1ю11 ;1J1я го пар-

1 ва сятет.ностью. они не свя,щщ,r с продажей :Ja рубеж ма:1еrшальт.1. uенно

стси 11 ресурсов, не rребуют бол1.11111. ин~1естнц11й 11 начин т к ·n· ть я с нер
вurо peiica автопоезда. Со11иалыю-Jконо".l11<rес1юе н особенно rеuграф11•1с кое 
1юложен11е Республики 6елару1.:ь тuкil с с11осо'ствую1 рю1нпшо 1еждународ

ных автомобильны · пор1:возч11ков. Расш11рен11е мu штабов :-.ie· дунаро/\ноr·о 

rру;ообмена. 11011ышение качества трансnоrтного обслуж~1ван11я , э1·cni: 111ор

ских и ругих соnутствуюш11 услуг. улучше1111t обустро 1ства автомоб11льных 

пунктов пропуска, защ11та национа.r1ы1ых автоnеревоз•шков 11 др. 11 з 011яет 

у11ет1чи1ь поступления в бюджег стра11ы, улучш11rь атериальное fiлагососточ-

11ие соn:н тыс11•1 граждан, з1:111нтых о по11 сфере 

Лвтомо611J1ьные уснуги занимают 11 всrт >е место no объему nо~ту11ле11юi 
валюцюй выручки среди экспорта ycJf) г 11 третье u экспорте 1-ранс110рт111.1 }С

луг. Бе.1орусским nеревозч11ка 1 уцююсь закрt:rшться на европейском рынке 
транснортных услуг 11 обесnе'!и'Ть основные перевоз 11 кспортн -н,шортны 

груз в в Рес11убш11се Беларусь. Высокая доходность мсждунаru/tны · rrepeuo·щк 
н бJ1з1 оприя·rnый 1111nec-rиi1~ю1111ыr:. кат11 ал способС1вуют разв1пшо 11 Р1.:слуб

т1кс БСJ1арусь этого вида ус.nуг . На ры11кс МСi!щународных авrомоб1111ы1ых nс

рсвозок грузов в ио11ых услов1111. , 01яйст1ю11аю1я ко111\урt:111п~я 11риобрспu."1 1;а

•1е<..-тве11но llOBЬIC черты. Появились частные nрсдnр11ятия. 110Bb1Cl1Jllt ь rr >бова-
11\IЯ к качеству nо11в11жно1· состаuа, r1cpcumoч1юro процесса условия"" достав-

1ш rрузов и др. Трсбоnан11я грузовлалелыщ к 1<:а•1еству траисnортноrо обе ужи

вання в •щ<..1и 1 ру·ювых лерево1ок выражаСl'ся о перо) ю очерtщь в cepu11ci: пр11 
оформлс111111 11 приеме к перевозке гр} Ja, обяза1е11ыюм npc11 став11е11ш1 ффек

тиn110 о подвшкноrо состава трс-ус ю1u нта u 11еобхtщнмо~1 олнчt: rне 11 к 

согласоьанному ср ку, своевреме11ност11 доставки грузов получат· 1ю, о ·с 11е

чt'н11ю со ·ра111юс-r11 перевозимого груз<t, 11нформtщ1ш о мес-Jонх ол<дешш груз:~ 

n 11роцсссе nсрсво1к11, 11рием.1емоit uены 1а перевозку 11 соnутствующ11t· ~с 1 111, 
фю1l!11с()110!1 ответствuшю1.-тыо за с11ижсн11с уrои11я качестоснн~.1. rтокаыr.:лсИ 

rрансnортноrо о 1уж1ша~н1я 

С ушсС'1 вую объективные 11 субъеК'шв111.1с фаю·оры 1mш1ющ11е 11а рю1111н1~ 

межд) щ1rо.11.11ы автомобилънh1 пер1:1щ юк 1 рузон. К о~ъ ктнnным факт рам 
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