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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Цель учебной дисциплины «Педагогическая этика и педагогическое 

мастерство» - дать студентам специальности «Психология» представление о 

целостности профессиональной деятельности педагога, способствовать 

формированию гуманистической направленности и нравственной зрелости 

педагога-воспитателя, его мастерства и культуры (культуры поведения , 
обiт~ения , куЛьтуры " речй), -стИмулИроnатт> формиr()яr~нис 11р()фссс1 1п 11 : 1 · 11 . 11 r • 

значимых качеств. 

Задачи учебной дисциплины: 

• способствовать овладению дополнительной информацией 110 

общепедагогическим вопросам с целью совершенствования нравственной 

культуры и педагогического мастерства студентов; 

• сформировать у студентов умение применять знания теории воспитания и 

обучения на практике; 

• обучить умению грамотно организовывать межличностное общение 

между участниками воспитательно-образовательного процесса; 

• способствовать формированию у студентов установки на использование 

личностно ориентированного подхода при подготовке и проведении 

азнооб азных. фо м учебно-воспитательной аботы; 

• спосо стяояатr) накогтлспию пслагогичсской коп 11 11 к11 ппг'" 11 " ' ' 11 ) , , 11 1 

работы с учащимися. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны 

знать : 

• особенности и специфику педагогической деятельности 

педагогического общения; 

• требования к нравственной культуре педагога; 

• сущность педагогического мастерства; 

и 

• приемы педагогического воздействия и взаимодействия, технику их 

применения; 

• технологии педагогического требования и педагогической оценки; 

_____ _.У._м.е_т_ь_: ______ ,... ________ ...... ---- ----------- -"."""_. .......... ... . 

• управлять своим самочувствием и эмоциями; 

• проявлять свои нравственные чувства; 

• реализовать гуманистический стиль общения; 

• невербально выражать свои реакции; 

• грамотно и эффективно пользоваться своим психофизическим аппаратом ; 

• эффективно осуществлять воспитательные воздействия; 

иметь навыки : 

• эффективного педагогического разрешения конфликта; 

• моделирования педагогического общения; 



• моделирования педагогического общения; 

• алгоритма создания ситуации успеха; 

• организации групповой деятельности; 

• владения техникой информативного демонстрационного и речсво1 ·0 

воздействия. 

Междисциплинарные связи. Учебная дисциплина базируетс я н а 

изучении учебных дисциплин: 

- Профессиональная и корпоративная культура; 
- Социология образования; 
- Социальная психология; 
- Педагогическая психология; 
- Педагогические системы и технологии; 

В соответствии с учебным планом специальности 1-23 О 1 04 
«Психология» учебная программа учебной дисциплины рассчитана на 1 18 
часов, из них аудиторные занятия 54 часа. Распределение по видам занятий: 
лекции - 34 часа, семинарские занятия - 20 часов. Форма текущей аттестации -
экзамен. 



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

РАЗДЕЛ 1. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭТИКА 

Тема 1.1. Профессиональная этика в системе прикладного этического 

знания 

Этика как явление духовной культуры. Структура этического знания. 

Соотношение понятий «этика>>, «моралы>, «нравственность». Место и рол ь 

профессиональной этики в структуре этического знания. 

Происхождение и сущность профессиональной этики. Виды профессио11а 11~1юй 

этики. Сущность и общие принципы профессиональной этики. Ч<:1t: 1 ныс 

принципы профессиональной этики. Профессиональные деонто1юr ·ии и 

моральные кодексы. 

Современные проблемы педагогической этики 

Тема 1.2. Специфика деятельности педагога и нравственные основы его 
отношения к своему труду 

Предмет педагогического тру да и проблема ответственности педагога. 

Нормы отношения педагога к своему труду как отражение специфики 

педагогической деятельности. 

Соответствие педагога требованиям современной школы и 11po6JJ~мa 

«старчества» учителя (Я. Корчак). 

Тема 1.3. Этика отношений в системе «педагог - учащийся» 

Специфика и «барьеры» общения «ПО вертикали». «Противополож1юстh» 

установок педагога и учащихся и ее преодоление . 

Нормы и требования к общению в системе «педаго1 ·-учащийся». Пробж~м а 

дистанции в современной педагогике. 

Тема 1.4. Этико-психологические отношения в педагогическом коллективе 
Особенности общения в педагогическом коллективе: официальные и 

неофициальные формы общения. 

Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы общения межд. 

педагогами. Объективные факторы, определяющие взаимоотношения в 

педагогическом коллективе. 

Субъективные факторы, влияющие на общение в педаго1 ·ическом кш1лектине . 

Этика взаимоотношений руководителя образовательного учреждения с 

педагогическим коллективом. 

Тема 1.5. Этика и культура межличностного общения педагога 
Роль общения в познавательно-когнитивной деятельности. Стили и мо;~е11и 

общения в педагогической деятельности. 

Культура общения: понятие, признаки, структура. Диагностика и преодоление 

«дефектных уровней» и «барьеров» общения. 



Тема 1.6. Этикет в профессиональной культуре педагога 
Понятие и предназначение этикета. Этикет как внешнее проявление внутрс1111сй 

культуры личности. Общие принципы и нормы этикетной ку1 1ьтуры. 

Этикет в речевой деятельности. Этикет ведения беседы. Этикет те1 1сфо1111 01 · () 

общения. 

Простейшие правила поведения в общественных местах и в ; ~еновой обстановке 

- на занятиях и на работе. 

Тема 1.7. Этика педагогического профессионализма преподавателя вуза 
Специфика вузовского образования и этика отношений в системе «nедаго1 · -
студент». Вузовское образование и этика науки. 

Кодекс профессиональной этики и этические заповеди совремеюю1 ·0 

преподавателя вуза. 

РАЗДЕЛ 2. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО 

Тема 2.1. Самопознание - путь к самосовершенствованию 

Системный взгляд на подготовку учителя. Профессиоrрамма учителя. 

Внимание, наблюдательность, педагогическая зоркость. Воображение и е1 ·0 роЛ1, 

в процессе обучения. 

Педагогический такт и его развитие. Методика оценки коммуникативныл 

способностей учителя. 

Тема 2.2. Педагогическое мастерство и его слагаемые. 
Педагогическое мастерство как высший уровень педагогической деяте ьности. 

Педагогическое мастерство и его элементы. Педагогическая технология как 

компонента педагогического мастерства. 

Педагогическая техника как совокупность качеств психического и фи1ическо 1 ·0 

аппаратов учителя. Исследовательская деятельность 11еда1 ·01 ·а. 

Тема 2.3. Имидж педагога 
Принцип «метрдотеля» или алгоритм первоначального восприятия. 

Осанка, поза, походка педагога. Внешний вид педа1 ·ога. Критерии «ПравиJJыюй 

одежды». Вербальная культура педагога. 

Тема 2.4. Элементы актерского мастерства в педаа ·огической деятельности 

Вербальные и невербальные средства общения в деятельности педагога. 

Требования к мимике и пантомимике педагога. Организация пространства в 

педагогической деятельности. 

Темпо-ритм педагога в работе с учащимися. 



Тема 2.5. Мастерство речи педагога. 
Понятие о технике речи и ее значение в работе педаго1~а. Профессионаш.11ые 

требования к голосу педагога. 

Дикция и ритмика речи. Значение паузы (логической и психологической). 

Особенности культуры речи учителя и ее слагаемые. Дефекты речи и их 

устранение . 

Тема 2.6. Мастерство педагога в управлении своим эмоциона 1ы1ым 

состоянием. 

Понятие психической саморегуляции. Классификация не1 ·ативных 11сихичсски х 

состояний личности. 

Методы диагностики психических состояний личности. Способы и механи ·змы 

регуляции психических состояний 

Тема 2.7. Мастерство индивидуального воздействия в педаго1·ической 

деятельности 

Понятие и функции педагогического воздействия. «Социаль110-

ориентированные» и «личностно-ориентированные» способы педагогического 

воздействия. 

Убеждение в системе коммуникативного воздействия. Условия эффективности 

убеждающего воздействия. 

Роль внушения в педагогическом процессе. Виды и формы внушения. Техника 

внушающего педагогического воздействия. 

Тема 2.8. Мастерство педагогического оценивания 
Педагогическая оценка и педагогическая отметка. Анализ внешних nрояв 1сний 

и внутре~них мотивов поведения учащихся. 

Выбор приемов оценочного воздействия. Технология реа изаuии 

педагогической оценки. 

Тема 2.9. Мастерство разрешения педагогического конфликта 
Понятие и специфика педагогического конфликта. Причины возникновения и 

формы проявления педагогических конфликтов. Виды, структура, стадии 

протекания конфликта. 

Технология разрешения педагогического конфликта. Методика посредничества 

учителя в конфликте учащихся 

Тема 2.10. Формирование благоприятного 11сих0Jюго-педагоги•1сскон) 

климата в учебной группе. 

Понятие психолого-педагогического климата и психолого-nедаго1 ·ической 

атмосферы группы. Характеристики и слагаемые благопр~ятного климата. 

Способы регулирования психолого-педаго1 ·ического климата группы. 

Методы воздействия на источники активности, на установки и групповые 

нормы, на психические состояния членов группы. 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов по учебной дисциплине 

«Педагогическая этика и педагогическое мастерство» 

В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом является 

самостоятельная работа студентов. Рекомендуется бюджет времени для 

самостоятельной работы в среднем 2-2,5 часа на 2-х часовое аудиторное 

занятие. 

Основными направлениями самостоятельной работы студента являются: 

• первоначально подробное ознакомление с про1раммой учебной 

дисциплины; 

• ознакомление со списком рекомендуемой литературы по дисциплине в 

целом и ее разделам, наличие ее в библиотеке и других доступных 

источниках, изучение необходимой литературы по теме, подбор 

дополнительной литературы; 

• изучение и расширение лекционного материала преподавателя за счет 

специальной литературы, консультаций; 

• подготовка к семинарским занятиям по специально разработанным 

планам с изучением основной и дополнительной литературы; 

• подготовка к выполнению диагностических форм контроля (тесты , 

коллоквиумы, контрольные работы , рефераты и т.п.); 

• подготовка к экзамену. 
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