


питале личности, на корпоративном уровне можно говорить о совокуп­
ном капитале организаций. На макроуровне человеческий капитал ость 
фиксируемый рынком конечный результат совокупных затрат общест­
ва на образование, здравоохранение, культуру и физическую культуру; 

• сетевой характер ее продуктов, бизнеса и всей структуры. Меня­
ется не только традиционная структура экономики, но и принципы ее 
организации. Вертикальная интеграция компаний заменяется новыми 
формами и моделями ведения бизнеса, который становится сетевым. 

«Новую экономику» правомерно рассматривать как новый эконо­
мический феномен, выступающий результатом двух параллельно про­
текающих процессов: с одной стороны, глобализации, предполагающей 
дерегулирование, интеграцию глобальных рынков капиталов, товара» 
и труда, усиление межстрановой и межблоковой конкуренции, а с дру­
гой — информационно-технологической революции, основывающейся 
на информационных и коммуникационных технологиях, био-, нано- и 
других высоких технологиях, которые, влияя на все секторы экономи­
ки, увеличивают производительность труда и ускоряют экономическое 
развитие. 

Возникновение и развитие новой системы экономических отноше­
ний наряду с появляющимися преимуществами приводят и к опреде­
ленным диспропорциям и проблемам, которые требуют своевременных 
решений. «Новая экономика» в силу таких своих особенностей, как вы­
сокая технологичность, информативность и скорость взаимодействий, 
серьезно подвержена возникновению различного рода проблем. В пер­
вую очередь это связано с тем, что в ее условиях требуются новые работ­
ники, обладающие многофункциональными способностями, легко обу­
чающиеся, с большим образовательно-квалификационным потенциа­
лом. Без учета этих новых требований к качеству человеческого капита­
ла может образоваться большая численность безработных низкого обра­
зовательно-квалификационного уровня при одновременном дефиците 
высококвалифицированных работников. 

Вхождение Республики Беларусь в «новую экономику» — это одно­
временно и появление нового, мощного импульса нашего социаль­
но-экономического развития. На этом пути мы обладаем рядом важных 
конкурентных преимуществ как традиционного, так и нового, совре­
менного типа. Важнейшим из них является наличие высокоразвитого 
человеческого капитала. 

В условиях «новой экономики» неизмеримо возрастает роль высо­
кообразованной человеческой личности, способной не только восприни­
мать ранее накопленное научное звание, но и обобщать, анализировать, 
создавать новое в виде передовых технологий, услуг и продуктов. Чело­
веческий капитал представляет собой один из глобальных ресурсов об­
разования и функционирования инновационного потенциала, форми­
рующего, в свою очередь, способность экономической системы разви­
ваться на собственной основе. 
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