
создавать фонды денежных средств, обеспечивающие нор
мальное функционирование и развитие страховой организа

ции (резервный фонд, фонд накопления, фонд потребления); 
увеличивать уставный капитал. 

И.В. Корнеевец,, канд. экон. наук 

БГЭУ (Минск) 

ПРОБЛЕМЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ 
ЗАНЯТОСТИ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА 

К РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Достижение прибыльности и эффективности производст

венной деятельности требует от предприятий оптимизации 
численности занятых на них работников и сокращения зна
чительных скрытых резервов рабочей силы. Содержание на 
предприятиях избыточной численности занятых при спаде 
производства, задержки и невыплата заработной платы (а в 

некоторых случаях и работа без оплаты), недопустимо низ
кий уровень цены труда, который не обеспечивает нормаль
ного качественного воспроизводства рабочей силы, - все это 
является существенным препятствием на пути повышения 

производительности труда и эффективности производства. 

Однако государственная политика регулирования рынка 
труда всячески препятствует увольнению работников с пред

приятий. Как следствие, сохраняется значительное количес
тво малоэффективных и низкооплачиваемых рабочих мест, 

подрываются стимулы к реструктуризации предприятий, а 

также разрушается мотивация к производительному труду 

на предприятиях, реализующих стратегию консервации скры

той безработицы. В то же время не подлежит сомнению поло
жительный социальный эффект подобной политики, заклю
чающийся в предотвращении резкого нарастания массовой 

безработицы. 
Вместе с тем регулирующее влияние государства не дол

жно препятствовать реализации требований экономической 
эффективности, которые предполагают мобильность рабочей 
силы и высвобождение лишних работников. По мере углуб
ления реформ необходим окончательный переход от полной 
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занятости, основанной на низкоэффективном труде и соци

альных гарантиях неработающим, к рыночной системе, пред

полагающей полную свободу труда и выбора занятий, эконо

мически обоснованную резервную армию труда, с;оздавая на 

ее основе мобильный резерв рабочей силы, испо.цьзуе~ый 

для интенсивного развития экономики. Пре~де. .:всего следу
ет стремиться к поддержанию взаимосвязи занятости, зара

ботной платы и инвестиций в оптимальном соотношении, 
что является условием социально-экономической сбаланси

рованности . Это позволит обеспечить надежную экономичес

кую основу для создания новых рабочих мест, расширяю

щих сферу эффективной занятости, что в свою очередь при

ведет к постепенному уменьшению безработицы, пониже

нию ее уровня при стабилизации развития. 
Целесообразно прежде всего усилить те элементы госу

дарственного регулирования социально-трудовой сферы, ко

торые ориентируют на повышение эффективности и цены 

труда·, ускорение прогрессивных структурных сдвигов в сфе

ре занятости и формирьвание активного и конкурентоспо

собного работника. Такие приоритеты связаны с необходи

мостью сделать социально-трудовую сферу катализатором, а 

не тормозом экономического роста. 

А.Н. Короzвич,, канд. экон. наук 

БГЭУ (Минск) 

ОТ КОМАНДНЫХ МЕТОДОВ УПРАВЛЕНИЯ 

К ГОСУДАРСТВЕННОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ АПК 

Одной из главных целей национальной экономики на пе
риод 2001-2005 гг. является достижение продовольствен
ной безопасности страны. Ее успешное решение позволит 

обеспечить население в достатке продукта.мн питания по на
учно обоснованным нормам, перерабатывающую промыш

ленность сырьем, создать продовольственные резервы и оп

ределенный экспортный потенциал. Эту жизненно важную 

задачу призван решить агропромышленный комплекс (АПК) 

страны. Сложность заключается в том, что здесь тесно пере-
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